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 :مقدمة                                  

الأخيرة ظهر ما يسمي بشبكة الآونة بفضل التطور العلمي الكبير الذي عرفه العالم في       

 واختصرت الزمان وألغت الحدود الجغرافية بين الدول وألقت ، التي قربت المكانالانترنت

 .كذا القانونيةو والعملية الاجتماعيةكافة جوانب الحياة الاقتصادية و بظلالها على

و من مجتمعات مختلفة ، أو ا تتم بين فردين أو أكثر من مجتمعن لذا نجد أن المعاملات التي

تلك التي تتم بين أفراد المجتمع ككل،لم تكن بمنأى عن هذه التحولات الرقمية ، وإذا كان 

بالتكنولوجيا  تأثر الأشخاص، فإنهالتصرفات المبرمة بين  الشائعة لتجسيد العقد الصورة

 .الإلكتروني ظهور العقدإلى  يبرم بالوسائل الحديثة مما أدى الجديدة وأصبح بدوره

فــــي مجال  ةخاص لكـــترونيةدورا هاما في المعاملات الإ يلعب العقد الإلكترونيو     

 .الشغل و مجال التجارة الإلكترونية

 العامععععة الععععواردة مضعععمونه لععععـ حكامإبرامععععه وتنظيمععععه وضعععع العقععععد الإلكترونععععي فعععي ويخ   

غععائبين  التراضععي بععين متعاقععدينو الاتفععا إذ أنععه عقععد يبععرم بعععد  للعقععد،فععي النظريععة العامععة 

ويتميعععز هعععذا العقعععد بكونعععه يبعععرم بعععين غعععائبين  حاضعععرين فعععي الزمعععان الواحعععد،فعععي المكعععان و

 .باستعمال وسائل اتصال مختلفة

معها وذلك منذ  قود الجديدة من خلال تنظيم نصوص قانونية تتلاءمالقانونيون بهذه الع اهتم

 .ثار قانونية ملزمةآذها وما يترتب عنها من يبداية إبرامها إلي غاية تنف

 :أهمية الموضوع

 أهمية بالغة تبرز من خلال التغيرات و التطورات يديناأ لموضوع العرض الذي بين     

للتعرف  ان من الضروري القيام بهذا البحثلذي كا ،التي يعرفها الميدان الالكتروني السريعة

على التنظيم القانوني لهذه العقود ودراستها ، وبالتالي إيجاد التنظيم المناسب لبيان كيفية إبرام 

واعد هذه العقود ، وبما أن العقود الالكترونية حديثة نسبيا فإنها بحاجة إلي بحث عميق لبيان الق

 .بها الخاصةعلى القوانين  والاطلاعالتي تنظمها 
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 الموضـــــوع:إشكــــــاليـــة 

 المختلفة،ف التشريعية يرتناول مفهومه من خلال التعا العقد ارتأينامن أجل الإلمام بهذا      

وتمييزه عن العقود المشابهة له ،و أخيرا دراسة كيفية  صوره،وأيضا ذكر  خصائصه،وكذا 

 .وأثارهإبرام هذه العقود و وسائل إثباته 

 :المنهج المعتمد

الوصفي اعتماد المنهج التحليلي والمنهج  دراسة موضوع العقد الالكترونيتقتضي منا     

 .لتحليل النصوص القانونية وتفسيرها لإيضاح الموضوع أكثر

 :خطة البحث

 :تتطلب معالجة هذا الموضوع والإحاطة بكل جوانبه الاعتماد على التصميم التالي

 وإبــــرامــــهالعــــقـــد الإلـكـــتـــروني  الأول: ثالمبح

 وأثــارهــاإثبــات العــقــود الإلكـــترونـيـة  الثاني: وسائلالمبحث 
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 العقد الالكتروني وإبرامه : ماهية الأول المبحث

يحتل النظام القانوني للعقد الإلكتروني مكانا متميزا ومهما في مختلف الأنظمة         

  .فهو يعبر عن أهم التصرفات القانونية في تعاملات الأفراد اليومية التشريعية،

التي ظهرت مع التطور التكنولوجي  دة،جالمستتبر من التصرفات القانونية فالعقد الإلكتروني يع

المستوى الدولي  ىأحدثت ضجة كبيرة عل بحيثوسائل الاتصال الحديثة  استخدامنتيجة 

الطابع  العملية وخاصةشهد لها مثيل من الناحية ينظرا لما يتسم به من خصوصية لم  والداخلي.

 1الذي تتميز به البيئة الإلكترونية. والافتراضيالمادي 

في حقيقته  البحث المبحث،وني فإننا خصصنا في هدا معرفة ماهية العقد الإلكترول       

  .بإعطاء تعريف يحدد مضمونه مع ذكر أهم الخصائص التي تميز هذا العقد الجديد

 ا المبحث إلى   مفهوم العقد الإلكترونيذسوف نتطر  في ه يهوبناء عل

 الثاني(عن القواعد إنشاء العقد الإلكتروني )المطلب  ، والحديثالمطلب الأول()

  .العقد الالكتروني الأول: مفهومالمطلب 

مما  الإلكترونية،نتيجة استخدام الإنترنت وتطورها ظهرت العديد من العقود والمعاملات       

مما دفع هذه  سواء،الداخلي على حد  وعلى المستوىمستوى الدولي الأحدث قلقا تشريعيا على 

التقليدية وهذا الأمر يعتبر ضرورة ملحة أمام الثورة  أنظمتهاالتشريعات إلى إعادة النظر في 

بأساليب حديثة التفاعل لمن تكن معلومة  والتي أتت المجالات،المعلوماتية التي غزت جميع 

 2ن قبل. مفي هذا المجال التعاقدي  ومتعارف عليها

في هذا المطلب إلى تعريف العقد الإلكتروني وبيان خصائصه     رطوبناء على ذلك سنت      

 ()الفقرة الثانية  فيالمشابهة عن غيره من العقود  ه)الفقرة الأولى (ومن تم تمييز

 

                                                           
جامعة اكلي محمد أولحاج سنة  .مذكرة لنيل شهادة الماستر في قانون الأعمال, النظام القانوني للعقد الالكتروني, فتيحة رواقي وخلود معماني 1

 7ص  8102/8102
 7ص  8112التعاقد الالكتروني في التشريعات العربية دراسة مقارنة دار الجامعة الجديدة مصر ,شحاتة غريب و محمد بلقاصي  2
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 التعريف بالعقد الإلكتروني وخصائصه الفقرة الأولى :

 تعريف العقد الإلكتروني أولا :

ر تعريفها وتحديد مضمونها جدلا على مستوى الفقه ايعد العقد الالكتروني من المواضيع التي أث

وجهات  النظر عند وضع تعريف للعقد الإلكتروني  فاختلفتو كذلك على مستوى القانون ، 

"وتشعب لال الشبكة العنكبوتية "الانترنتنظرا لتنوع العقود الإلكترونية، التي تبرم من خ

 . واختلاف الزاوية التي ينظر منها كل باحث عند وضع تعريف العقد الإلكتروني مجلاتها

 : و أما ما يخص التعريف الفقهي للعقد الإلكتروني

إلى الوسيلة  استندغالبية الفقه في تعريف العقد الإلكتروني إلى جانبين ، فجانب منهم  انقسم

ف على أنه ينتمي إلى طائفة العقود المبرمة التي ينعقد بها، أما الجانب الآخر فيعر ةالإلكتروني

 عن  بعد.

     عدة تعاريف للعقد الإلكتروني نذكر  واأوردفقد فأما ما يخص أنصار الاتجاه الأول      

برامه عن طريق الإنترنت إد الإلكتروني هو العقد الذي يتم العق"جانب منهم عرفه بأنه  منها :

من وسائل إبرام العقد الإلكتروني في وسيلة واحدة  قضينلاحظ من خلال هذا التعريف أنه "

 3وهي شبكة الإنترنت دون الوسائل الأخرى مثل التلكس و الفاكس.

 والقبول عبر شبكة دولية للاتصال يتلاقى فيه الإيجاب اتفا »بأنه: أما البعض الآخر عرفه 

 ل.تتيح التفاعل بين الموجب والقاب عن بعد وذلك بوسيلة مسموعة أو مرئية

يجاب لتقاء الإانه لم يبين النتيجة المترتبة في نلاحظ من خلال هدا التعريف للعقد الإلكتروني ا

 4.عقدية التزامات، وهي إحداث أثر قانوني وإنشاء بالقبول

بعد، ن طائفة العقود المبرمة عإلى ي أما فيما يخص الجانب الآخر فيعرف العقد على أنه ينتم

ينفرد بها هذا وركز أصحاب هذا الاتجاه في تعريفهم للعقد الإلكتروني على الخصوصية التي 

مة عن بعد ، وهذا نعقاده وكذا الصفة الهامة فيه أنه ينتمي إلى العقود المبراالأخير وتتمثل في 

  .ختلفت تعاريفه للعقد الإلكترونياالاتجاه بدوره 
                                                           

 88ص  8112,دار الهدى للنشر والتوزيع , بناني فراج العقد الالكتروني وسيلة إثبات حديثة في القانون الجزائري3
 28ص   8112, الإسكندرية , دار الفكر الجامعية , إبرام العقد الالكتروني , خالد ممدوح إبراهيم  4
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 :ها الفقه الأمريكي والفقه اللاتيني على التواليء بوسنتطر  إلى التعاريف التي جا

 :يالأمريك الفقه لدى الإلكتروني العقد تعريف -أ

تصال قبول على شبكة دولية مفتوحة الايجاب والتفا  يتلاقى فيه الإاالأمريكي بأنه " فقهعرفه ال

 5 .فضل التفاعل بين الموجب والقابلعن بعد وذلك بوسيلة مسموعة مرئية وب

تجاه على العقد لاعاريف الأخرى التي تطلق في هذا امن التهناك وإلى جانب هذا أيضا 

الإلكتروني "العقد الإلكتروني هو العقد الذي يبرم عبر شبكة الانترنت ، وهو في الأصل عقد 

بوسيلة سمعية  ينشئلطريقة التي ينعقد بها ، حيت عادي لكن يكتسب هذه الصفة من خلال ا

 6عبر شبكة الانترنيتبصرية عن بعد 

بأنه كل عقد تصدر فيه إرادة أحد الطرفين أو كليهما أو يتم كحلون "ي علكما عرفه    

 7. "التفاوض بشأنه أو تبادل وثائقه كليا أو جزئيا عبر وسيط إلكتروني

 ثانيا : خصائص العقد الإلكتروني

رية العامة ظأحكامها النمن العقود التي تنظم قد يتفق مع غيره  الإلكترونيرغم أن العقد 

والعقود،سواء من حيت موضوعه أو أطرافه أو سببه،فانه من خلال المحاولات  للالتزامات

معالم الخصوصية  اتضحتالتي سعت إلى ضبط تعريف دقيق لهذ العقد،قد  والفقهية التشريعية

  :فيه وله خصائص تميزه عن باقي العقود التي سوف نتطر  إليها كمايلي

 لكتروني عقد مبرم عن بعد بوسيلة إلكترونيةالإ العقد -أ

ة العقود المبرمة كتروني دون التواجد المادي لأطرفه،لذلك ينتمي إلى طائفليتم إبرام العقد الإ

 8البارزة فيه إذ يتم بين طرفين لا يجمعهما مجلس عقد حقيقي مةعن بعد وهي الس

 

 

                                                           
 72ض ,خالد ممدوح إبراهيم م س 5

 6مناني فراج  م س ,ص021
 7اسامة ايو الحسن م س ,ص 13

 8علي كحلون , الجوانب القانونية لقنوات الاتصالات الحديثة والتجارة الالكترونية ,دار اسهمات في ادبيات المؤسسات , تونس 8118 ص 022 
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 التجاري الطابع عليه يغلب الإلكتروني العقد  -ب

يطلق عليه عقد التجارة  العقد الإلكتروني يعد أهم وسيلة لممارسة التجارة الإلكترونيةلأن 

الإلكترونية" وتعرف هذه المعاملة التجارية بأنها": تنفيذ بعض أو كل المعاملات التجارية التي 

تكنولوجيا المعلومات و  باستخدامتتم بين مشروع تجاري وآخر أو بين تاجر ومستهلك 

 .هذا ما ساهم في تطوير الأعمال التجارية ونجاح المشروعات التجارية و، الاتصالات 

إلى مقدم الخدمة يعتبر هذا العقد فبالنسبة  تجاريا بالنسبة لطرفيه، االعقد الإلكتروني ليس دائم

تجاري لأن الهدف منه تحقيق الأرباح بالتوسط ما بين فئتين من البشر، أما بالنسبة إلى 

 .تاجر لف فيما إذا كان تاجر أو غيرالعميل،الأمر يخت

ذا لم يكن تاجرا فهذا العقد مدنيا إسبة إليه تجاريا بالتبعية ، أما فإذا كان تاجرا يكون العقد بالن

بالنسبة إليه ،كما يمكن أن يكون هذا العقد مختلط بين التجاري و المدني وذلك في حالة إبرام 

  .التاجر و العميل الذي يقوم بعمل مدني عقد الدخول إلى الشبكة بين مقدم الخدمة أي

 :العقد الإلكتروني يغلب عليه الطابع الدولي  -ج

التي  نفتاحيةلانترنت واولي لأن الطابع العالمي لشبكة الايتسم العقد الإلكتروني بالطابع الد  

بين  تصال دائم على الخط، مما يسهل إبرام العقودامعظم دول العالم في حالة  تتتميز بها جعل

تصال المادي بين أطرف دة أو أكثر،على الرغم من غياب الامختلف الدول أو بين دولة واح

نتشار ظاهرة الإنترنيت في معظم دول العالم االتباعد المكاني بينهم ولاشك أن ومن  تعاقدال

تم للمتعاملين إمكانية إجراء معاملات إلكترونية بين دول مختلفة،غير أن هذا لا يمنع أن ت توفر

العقد  لا يتسمالمعاملة داخل دولة واحدة بمفهوم وأحكام العقد الداخلي،وفي هذه الحالة 

 .بالدولية  كترونيالإل

 العقد الإلكتروني عن العقود المشابهة له الثانية: تميزالفقرة 

تضح أن هذا العقد االالكتروني والوقوف على خصائصه، ستعراض تعريف العقد ال من خلا

ستكمال تحديد ماهية العقد الإلكتروني اولأجل  ،تميزه عن غيره من العقودلديه خصائص 

ام التعاقد ظ،في ظل ني عن غيره من العقود المشابهة لهيستوجب الأمر تمييز العقد لإلكترون
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تصال والتقنيات الحديثة التي أنتجت ما يسمى ستخدام وسائل الاارية بالجديد الذي عرفته البش

 .الإلكترونيبالعقد 

قد الإلكتروني الهاتف الوسائل التي يتشابه بها إبرام العقد بواسطتها مع الع كتل بين ومن

 9.نتيلوالأ،والفاكس والتكلس والتلفزيون

 :إلا أنه يتميز العقد الإلكتروني عن هذه الوسائل حسب طريقة التعاقد كما يلي

 تميز العقد الإلكتروني عن التعاقد بواسطة الهاتف  -1 

هو جهاز بواسطته تتمكن من التكلم الفوري والمباشر عن طريق الأسلاك والموجات الهاتف 

ا على شريط أو أية التي تربط المرسل بالمستقبل ، ولأن المحادثة الهاتفية شفهية واجب تسجيله

ت جعلته يستخدم تصالالاحتل الهاتف مكانة مرموقة في اقد ا و،10شكل ثابت  ذوسيلة لكي تأخ

، ويقصد بالتعاقد عبر الهاتف تبادل الإيجاب والقبول عن طريق هذا الجهاز ، دفي إبرام العقو

حيث يتم التعبير عن الإرادة بصفة شفوية ، ويلاحظ أن الإيجاب في التعاقد عن طريق الهاتف 

 .هو إيجاب موجه لشخص معين بذاته وليس إيجابا موجها للجمهور 

الذي لي أضيفت له ملحقات مثل المجيب الآث وقد واكب جهاز الهاتف تطورات سريعة ، حي

يسجل المكالمات تلقائيا عن طريق جهاز التسجيل ، ويخبر المتصل بغياب صاحبه ليقوم 

في أن التعاقد فيها هو  لا جدالبتسجيل المكالمات التي يتركها المتصل وفي هذه الصورة فإنه 

 .غائبينتعاقد بين 

راتب تطوره ، حيث أصبح بالإمكان أرقى ملى إظهور الهاتف المحمول وصل الهاتف وب

تصال العادي،  كما يمكن التعاقد بواسطته عن طريق ستعماله في التعاقد عن طريق الاا

 11الرسائل الإلكترونية 

ويتضح من الطريقة التي يتم بها العقد عبر الهاتف وطبيعة مجلس العقد فيه ، أن التعاقد عن 

والموجه إليه روني في وجود الصفة التفاعلية بين الموجب طريق الهاتف يتشابه مع العقد الإلكت

 . لطرفين الحديث ومناقشة مسائل العقدلالإيجاب بحيث يمكن 

                                                           
 9عباس العبودي التعاقد عن طريق التعاقد عن طريق وسائل الاتصال وحجيته في الإثبات المدني , دار الثقافة للنشر عمان س 0227 ص 81 

 10لما عبد الله صادق سلهي مجلس العقد الالكتروني , مذكرة لنيل شهلدة  الماستر في قانون الأعمال  جامعة مولود بصرة8100 ص 88 
 11عباس العبودي م س ض 81
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كما يتشابه العقد الإلكتروني الذي يتم باستخدامه البريد الإلكتروني مع التعاقد بالهاتف الذي يتم 

يق الهاتف المحمول يعد صورة عن طريق الرسائل القصيرة،بل يمكن القول بأن التعاقد عن طر

من صور العقد الإلكتروني  في هذه الحالة إذ ينطبق على التعاقد عن طريق الهاتف النقال 

 .تعريف العقد الالكتروني كما ينطبق عليه وصفه وحكمه وخصائصه

 

 تميز العقد الإلكتروني عن التعاقد بواسطة الفاكس والتلكس  -2 

استنساخ بالهاتف يمكن نقل الرسائل والمستندات المخطوطة باليد الفاكس هو عبارة عن جهاز 

على جهاز  والمطبوعات بكامل محتوياتها نقلا مطابقا لأصلها، فتظهر المستندات والرسائل

 . ، ويلاحظ أن هناك فار  زمنيا للرد على المرسلفاكس أخر لدى المستقبل

يوجد فاصل  إرسالها مباشرة ولاالتلكس هو جهاز لإرسال المعلومات عن طريق طباعتها و

، إلا إذا لم يكن هناك من يرد على المعلومات  واستقبالهابين إرسال المعلومات  ملحوظزمني 

 12لحظة إرسالها

، التلكس في التواجد المادي للورقةويختلف التعاقد الإلكتروني عن التعاقد عبر الفاكس و

، بل معالجة بياناتها بلغة الكمبيوتر لا يتم أو التلكسفالرسائل المتبادلة عن طريق الفاكس 

ة بتوقيع الأطراف بوح، فهي ثابتة على دعامة ورقية مصيقتصر عملها على طبعها على الور 

جهاز  باستخدامياناتها بينما الرسائل الإلكترونية تكون في دعامة إلكترونية يتم معالجة ب

الرسائل عبر الفاكس أو  حة، من جهة أخرى من السهل التأكد من أصل وصالكمبيوتر

 13.التلكس

، والتأكد من هويته لة التحقق من شخصية المتعاقد معهويمتاز التعاقد عن طريق الفاكس بسهو

 وأهليته بخلاف التعاقد عبر جهاز الحاسوب الإلكتروني الذي يصعب من الناحية التقنية التعرف

 .كتمال أهليتهاعليه والتأكد من سلامة إرادته و

                                                           
 12مناني فراج  , م س ,ص 11

 13خالد ممدوح إبراهيم , ص 22 و 22
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ويوفر التعاقد عن طريق التلكس العديد من المزايا منها السرعة ، إذ يستطيع الشخص الذي    

يريد إبرام العقد تأمين وصول إيجابه إلى الشخص الأخر خلال ثوان معدودة،كما يوفر الجهاز 

السرية أيضا فالرسالة المرسلة بالتلكس رسالة مكتوبة لا يعرف ما فيها من معلومات إلا 

تقان والوضوح ،غير أنه من عيوب هذا الجهاز أنه ذي أرسلها .كما يتميز التلكس بالإال المرسل

 .14لا يستطيع نقل الرسوم التوضيحية و الهوامش والتوقيعات

إبرام العقد الالكتروني: المطلب الثاني  

ن الرضا الذي يعتبر لابد من توافر ركو تجاري، أمدني  و الكتروني،أدي حتى ينعقد أي عقد تقلي

زمة، وان يكون صحيحا غير القانونية اللا بالأهليةن يصدر من شخص يتمتع أأساسه، فيجب 

يجاب و رادتين،الإإلتراضي في العقود عامة يتشكل من و ا. يوب الإرادةعي عيب من أمعيب ب

قد، و هذا الاقتران وفي اللحظة التي يقترن فيها القبول بالإيجاب ينعقد الع (ولىالفقرة الأ)القبول 

 (.الفقرة الثانية)يتم في مجلس العقد

 القبول في العقود الالكترونيةيجاب والإ: الفقرة الأولى

عد لا يخرج العقد المبرم بطريقة الكترونية عن القواعد العامة لنظرية العقد،فهو يخضع للقوا

 .حكامهأالعامة بالأساس في العديد من 

التي تتوافق مع الالكتروني تفرض خضوعه لبعض الأحكام الخاصة  العقدن خصوصية أغير 

ومن أهم ،نه عقد يبرم عن بعد، و دونما تواجد مادي لأطرافه المتعاقدةأهذه الصفة،خاصة و

الإلكتروني ركن الرضا على اعتبار انه قوام العقد وأساسه ولما  تميز العقدالخاصيات التي 

 .يعتريه من اختلاف عن العقد العادي

 في العقد الالكتروني: الإيجاب أولا

حيت يتم هذا بتطابق  ن العقد ينعقد بتراضي الطرفين،أ، 15كما هو مجمع عليه من قبل الفقه

و ضمنا من قبل الموجب أو القابل او القابل الكامل أيجاب المعبر عنهما صراحة، لإاالقبول مع 

                                                           
 14عباس العبودي , م س ,ص 82

 321ص  0220عبد الرزاق السنهوري الوسيط في شرح القانون المدني الجزء الأول المجلد الأول العقد 15
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يختلف العقد الالكتروني عن يجاب بقبول مطابق، ولا اقتران الإالأهلية، فينعقد العقد بمجرد 

و لا يكون ه الأخير قدن هذا ألا إيجاب، قاده أيضا من إقران القبول مع الإذ يجب لانعإذلك، 

ن طبيعته قد تختلف، على أساس انه قد يتحمل عدة صور وعدة أنفسه في العقد الإلكتروني كما 

  .أوجه

المتعاقدين والموجه الى نه التعبير البات المنجز الصادر من أحد أيجاب عموما بويعرف الإ

 . حداث أثر قانونيإخر بقصد الطرف الأ

يجاب حسب التوجه الأوروبي لحماية المستهلك في العقود المبرمة عن قد تم تعريف الإو     

ن يقبل أليه من إلازمة، بحيث يستطيع المرسل لكل اتصال عن بعد يتضمن كل العناصر ا: "بعد

 ".علانويستبعد من هذا التطابق مجرد الإ التعاقد مباشرة

هم خصائص أئل الاتصال عن بعد، كما لم يبين لا انه يعاب على هذا التعريف انه لم يحدد وساإ

لا انه ذكر ضرورة إيجاب، ية الالكترونية التي تميز هذا الإيجاب الالكتروني، وهي الخاصالإ

 .لازمةليجاب االإ قيام الموجب ببيان كل عناصر

ن يستوفي مجموعة من أى في العقد الالكتروني، لابد من وحتى يعتد بالإيجاب كإرادة أول

 :الشروط القانونية منها

يجاب الالكتروني على عرض دقيق وواضح، ن يحتوي الإأبمعنى  :دقيقاأن يكون الإيجاب  – (1

ن يوصف المنتوج وصفا دقيقا أبطريقة لا تدع مجالا للشك في دلالته على مقصود صاحبه، مثلا 

ت المتعلقة مر بالشغل ضرورة بيان جميع البياناالخ، في حالة تعلق الأ.... كاملا، تحديد الثمن

 .و غير محدد المدةأيجابه محدد المدة إن يبين الموجب ما إذا كان أبعقد الشغل، كما يجب 

ن تتجه إرادة الموجب للالتزام بالعرض بشكل أهذا الشرط : باتا ونهائياالإيجاب  يكونأن  -(2

ذ لا إ. كامل ومحدد، بان تكون عبارات الإيجاب صريحة تدل على رغبته النهائية لإبرام العقد

م بما عرضه في حالة القبول انه غير ملتزيعد إيجابا إذا احتفظ صاحب الموقع بشرط يعين فيه 

 . لى التعاقد حتى لو تضمن كافة العناصر الرئيسية للعقدإنما يعتبر دعوى إبه، و
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للمعطيات  المتعلق بالتبادل الالكتروني 21.12وقد نص المشرع المغربي في قانون رقم 

حيث نص  22-1لفصل يجاب الالكتروني من خلال الفقرة الثالثة من االقانونية، على صور الإ

ذلك و معلومات عن السلع وغير ألالكترونية لتقديم عروض تعاقدية انه يمكن استعمال الطرق ا

رسال المعلومات عبر البريد إكون التعاقد الالكتروني عن طريق في. برام العقدإكن اجل 

 .ن الكتابة الورقيةالالكتروني تكون فيه الكتابة الالكتروني هي الوسيلة للتعبير عن الإرادة بدلا م

يجاب الصادر عبر التلفاز حيت يكون  يجاب يختلف عن الإيجاب عبر شبكة الانترنيت، هذا الإالإ

نترنت شخص معين، فالإيجاب عبر صفحات الامفتوحا في وجه العموم أي موجها للكل و ليس ل

و محددا أشرط و خدمة قد يكون معلقا أمدار الوقت للإعلان عن بيع سلعة الموجه للعموم على 

ن هناك اختلاف فقهي حول هذه المسألة فمن الفقهاء من يعتبر هذا الإعلان يتعلق ألا إبزمن 

تعلق الأمر بالإعلان عن  داإزمة للانعقاد باستثناء ذا توفرت فيه الشروط الأإللتعاقد بدعوة 

لال الضغط على يجاب عبر الانترنيت من خلإا ، حيث يقوم الزبون بأكيد قبولهو الخدمةأالسلعة 

عن ن الإعلان عن السلع و الخدمات أخر من الفقه آويرى جانب . زر الموافقة حتى يؤكد موافقته

  .16يجاب غير ملزمإنترنت طريق صفحات الا

جرد صدوره عن صاحبه، بم أثرهن يحدث أيجاب الالكتروني لا يمكن من خلال ما سبق فان الإ

ذا ما تطابق إيكون سببا لإنشاء التزام لصاحبه ن يكون دقيقا، و باتا و نهائيا، و بهذا أبل لابد من 

لإيجاب قوة ملزمة، نجد المشرع المغربي نص على حالتين لفي هذه الحالة تصبح . مع القبول

ا بوسيلة يجاب متاحجل للقبول وحالة بقاء الإأحالة اقترانه ب: لإلزامية الإيجاب الإلكتروني هما

 .لى العرض بواسطتهاإكترونية يمكن الدخول ال

جل معين، ويتم أيجابه ما لم يقيد بإيجاب الالكتروني العدول عن وعليه، يكون للموجب في الإ

رغبته في العدول  ع اشتراط الإعلان عنمي عرضه فيه، ذموقع الالكتروني الذلك بسحبه من ال

لا إذا علم به إيكون لهذا العدول أي أثر قانوني جم بدالك أثره القانوني، ولا حيجاب، فيعن الإ

 .ثبات ذلكإوجب، وعلى الموجب مال

 

                                                           
 https://www.marocdroit.com16الموقع الالكتروني:1616
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 القبول الالكتروني  :ثانيا

لكتروني للمعطيات القانونية المتعلق بالتبادل الإ 21.12يتضح لنا من خلال قانون رقم           

العرض قد تأكد من تفاصيل ليه إن يكون من أرسل أوني صحيحا لابد انه لكي يكون العقد الالكتر

بطال إلأخطاء المحتملة حتى لا تسبب في ذن الصدر عنه ومن السعر الإجمالي ومن تصحيح االإ

ذن المذكور من الجل التعبير عن اقدين وذلك قبل تأكيد الإو حدوث نزاع بين المتعأذلك العقد 

 .قوله

ليه بالشروط إيجاب الموجه ة الموجب له على الإ، موافق17ويقصد بالقبول بصفة عامة        

يجاب ما بعلم الموجب والإ اتصلا ما ذإالعقد  انعقادتب عليه التي تنظمه ودون تعديل، بحيث يتر

يجاب في ن يتطابق تماما مع الإأل أثره في انعقاد العقد، يجب بالتالي لكي ينتج القبو. زال قائما

يجاب يعتبر إيجابا جديدا وليس القبول عن الإن اختلاف ألا فان العقد لا ينعقد، إذا إكل جوانبه، و

 .قبولا

لى انه يتم عن إيتم بوسائط الكترونية، بالإضافة والقبول الإلكتروني لا يخرج عن دلك سوى انه 

و التقليدي الذي لا أالعامة التي تنظم القبول العادي حكام عد، يخضع بحسب الأصل للقواعد والأب

 .لكترونيةلى طبيعته الإإصة به، والتي ترجع ض القواعد الخايتم إلكترونيا، ولكنه يتميز ببع

ن يتم القبول أ، فان الغالب 18و ضمناألعام إمكانية حصول القبول صراحة وعليه إذا كان الأصل ا

نه يتم عن ثل هذا النوع من القبول ضمنا، لأمن نتخيل حدوث أتروني صراحة، لأنه يصعب الالك

لية لا يمكنها استخلاص إرادة المتعاقدين من إعمل بطريقة ه وبرامج الكترونية تجهزأطريق 

 .تلقاء نفسها

 م، فان من يتسل19يجاب لا يعد قبولا ليه الإإن مجرد سكوت من وجه إبالتالي مادام الأصل       

ن عدم الرد خلال مدة أنيت تتضمن إيجابا، ونص فيها على رسالة الكترونية عبر شبكة الانتر

 .ن لا يعبر اهتمام لمثل هذه الرسالةأعينة يعتبر بمثابة قبول، يستطيع م

                                                           
 17 عبد الرزاق السنهوري م ج ص 870

 18"الفصل 82 من قانون الالتزامات و العقود "يعتبر الرد مطابقا للإيجاب إذا اكتفى المجيب بقوله" قبلت أو نفذ العقد بدون تحفظ
 19.لفصل 82 من ق ل ع "ويكون السكوت عن الرد بمثابة القبول، إذا تعلق الإيجاب بمعاملات سابقة بدأت فعلا بين الطرفين
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مل سابق بين السكوت قبولا، إذا كان هناك تعا" استثناء"تعتبر 20التشريعاتومع ذلك نجد بعض 

يجاب منفعة محضة حالة التي يحقق فيها الإالو في أيجاب بهذا التعامل، المتعاقدين واتصل الإ

ى غير من ذلك من الظروف لإ ،و العرف التجاريأا كانت طبيعة المعاملة ذإو أليه، إلمن وجه 

 .ن الموجب لم يكن ينتظر تصريحا بالقبولأتدل على 

 :ساسينأشكل عام اشترط الفقه توفر شرطين ولكي يعتد بالقبول ب

يجاب بكل عناصره ن يكون القبول مطابقا الإأأي :  الإيجاب لومطابقة القب ضرورة -  (0

يجاب إذا انصب على جزء مما يتضمنه الإ فلا يكون القبول مطابقا الإيجابوشروطه، 

 .يجابانطوى القبول على تعديل مضمون الإو إذا أ ةبقيالدون 

ذ لا يعتد إا الشرط الأساسي، خر لابد فيه من توفر هذلأاوبخصوص القبول الالكتروني هو 

 .روني المتعلق بهلا إذا كان مطابقا للإيجاب الالكتإبالقبول الالكتروني 

ذا لدم يعدد ذلددك إيجداب فدالإ ىلديعدد القبدول جوابدا ع : قائمدا الإيجداب و يصددر القبدول أن  - (8

يحتداج قائما كان القبول جوابا لمعدوم، لذا فان القبدول الصدادر بعدد ذلدك يعدد إيجابدا جديددا 

القبول خدلال ن يصدر أللتعاقد على شبكة الانترنيت يجب لى قبول الانعقاد العقد، فبالسبة إ

يجداب علدى الموقدع فطالمدا و خدلال وجدود الإأيجابه إلمدة التي حددها الموجب لصلاحية ا

ن إذا ضدغط علدى زر القبدول فدإجودا على الموقع، فدان الموجدب لده ن الإيجاب مازال موأ

ي يكدون فيده الموجدب سدحب ذذ لا يصدح القبدول فدي الوقدت الدإفي هذه الحالة، العقد ينعقد 

 21الوسيط الالكترونييجابه عبر إ

 برام العقد الالكترونيإزمان ومكان :  الفقرة الثانية

د، فمن تحديد مكان انعقاد يحظى تحديد الزمان والمكان بأهمية خاصة في كل ما يتصل بالتعاق

 .حكام متعددة تنظمها القواعد العامة في القانون المدنيألى زمان انعقاده، إالعقد 

                                                           
 20المادة 22 من القانون المدني المصري

العلوم  قوق وبرام العقد الالكتروني، أطروحة مقدمة لنيل درجة الدكتوراه فب العلوم القانونية، تخصص قانون الاعمال، كلية الحإقاسم حامدي، 81

21ص8102نة تالسياسية، جامعة با  
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اضرين لعدم وجود انعقاد العقد لا تثور عندما يكون المتعاقدين حن مشكلة زمام ومكان إكما 

يجاب والقبول، فالقابل يصدر القبول فورا، وينعقد العقد في هذه اللحظة، لإا فاصل زمني بين

طرافه يثور التساؤل عن أي لا يوجد حضور مادي يبن ذاللكن عند الحديث عن العقد الالكتروني 

 .زمان ومكان انعقاد العقد

 العقد الالكترونيإبرام  نازم: ولاأ

لكتروني يعتبر تعاقد بين حاضرين من حيث الزمان وتعاقد بين غائبين من ن العقد الإإ       

حيث المكان، وفي هذه الحالة لا تثور صعوبة في تحديد زمان انعقاد العقد الالكتروني لعدم 

ن هناك أخرى لا أ إلا. 22بهوجود فاصل زمني بين صدور القبول الالكتروني وعلم الموجب 

ليه في إر عن الإرادة، كان يتأخر المرسل يتحقق فيها هذا التزامن في التبادل الالكتروني للتعبي

يوجد فاصل فتح بريده الالكتروني في نفس الوقت الذي أرسلت فيه الرسالة، في هذه الحالة 

 .وجب بهذا القبولليه وعلم المإرسال الرسالة ولحظة قبول المرسل إزمني بين لحظة 

بين غائبين ام تعاقد وقد اختلفت الآراء الفقهية حول اعتبار التعاقد عبر الانترنيت تعاقدا         

 .راء فقهيةآلى ثلاثة إبين حاضرين 

ن التعاقد عبر الانترنيت هو تعاقد بين حاضرين فهو عقد فوري، : أ ي الأولأالريرى أنصار 

اتصال دائم من خلال شبكة الانترنيت، ففكرة الفروق الزمنية التي فطرفي العلاقة التعاقدية على 

ي يتم من خلال شبكة ذلتعاقد التفرضها عملية التعاقد بين غائبين غير متواجدة بالنسبة ل

  .23نترنيتالا

نترنيت هو تعاقد بين غائبين من حيث د عبر الان التعاقأي أيرى أنصار هذا الر : ي الثانيأالر

   .الزمان

ن نعطي ألى أخرى، وانه لا يمكن إي الثالث فالأمر يختلف من حالة أما أنصار الرأ          

ن نفرق بين كل أو غائبين، بل يجب أنه تعاقد بين حاضرين أتعاقد عبر الانترنيت وصفا عاما بلل

 .حدةواحد على 
                                                           

صادية، كلية عداد العقد الدولي، مجلة العلوم القانونية و الاقتإي الفترة قبل التعاقدية و مراحل هواني، المفاوضات فلاا حسام الدين كامل

 22الحقوق، جامعة عون شمس، العدد8السنة0222 ص 007
 23سامح عبد الواحد التهامي، التعاقد عبر الانترنيت دراسة مقارنة، دار الكتب القانونية مصر المجلة الكبرى، ص 812-813
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وقت اقتران القبول عموما فان تحديد زمان انعقاد العقد متوقف على تطبيق القواعد العامة لتحديد 

وهنا يجب التمييز بين . بالإيجاب الذي يتوقف على تحديد وقت استلام الرسالة الالكترونية

  :فرضيتين

لاستلام الرسالة الإلكترونية قوم الموجب بتعيين نظام معلومات الحالة التي ي : الفرضية الأولى

نترنت، ففي هذه الفرضية نأخذ نشأه صاحبه على شبكة الاأو موقع معين أكتروني كالبريد الإل

 .بنظرية استلام القبول

ة، فيكون في هذه الحالة لا يقوم الموجب بتحديد نظام المعلومات لتلقي الرسال : الفرضية الثانية

وبذلك . و أي نظام معلومات تابع لهألى البريد الإلكتروني للموجب، إالقد مبرما وقت دخولها 

التوصل بالرسالة الإلكترونية، وبذلك نأخذ بنظرية التوصل برام العقد في وقت إيتحدد وقت 

 .بالقبول

خر، ومن ضمنها التعاقد عبر التفاعل المباشر، ففي مثل هذا آهناك أيضا حالات تتخذ منحنى 

لذلك تطبق عليه . يجاب والقبول أي مدةن تفصل بين الإألم الموجب بالقبول وقت صدره دون يع

  .حكام التعاقد عبر الهاتفأ

 مكان انعقاد العقد الالكتروني: ثانيا

لدددى اعتبدددار التعاقدددد عبدددر الانترنيدددت إفقهدددي حدددول هدددذه المسدددألة، فقدددد جاندددب هنددداك اخدددتلاف 

كالتعاقدددد بدددين حاضدددرين، مسدددتبعدين فدددي ذلدددك نظريدددة التفرقدددة الجغرافيدددة فدددي هدددذا الندددوع مدددن 

ي ذفهدددو الأسددداس الدددتروندددي أهميدددة بالغدددة بدددرام العقدددد الإلكإمكدددان  هدددذا ويكتسدددي تحديدددد. التعاقدددد

د أساسدددها فدددي بدددرام العقدددإلاختصددداص، وتجدددد صدددعوبة تحديدددد مكدددان يحددددد المحكمدددة صددداحبة ا

  .ي ترسل منه الرسالة الإلكترونية ومكان استلامهاذصعوبة تحديد مكان ال

فدددي  02ندددص فدددي المدددادة  الإلكترونيدددةترال النمدددوذجي بشدددأن التجدددارة نسدددلأون قدددانون اأونجدددد 

ليددده علدددى غيدددر ذلدددك، يعتبدددر ان رسدددالة إلدددم يتفدددق المنشددد  والمرسدددل  مدددا" منددده علدددى  3الفقدددرة 

 ".ليهإان الذي يقع فيه مقر عمل المرسل البيانات أرسلت من المك
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مدددا إذا لدددم يكدددن لأي منهمدددا مقدددر عمدددل، فيعتبدددر مكدددان إقامتددده مقدددرا لعملددده مدددا لدددم يوجدددد أ        

  .اتفاق بين الطرفين يقضي بخلاف ذلك

 :انون اليونيسترال النموذجي حدد مكان أربع حالات هين قأيتضح من هذا النص 

 طراف العقد في تحديد المكانلأولوية الأ عطىي الأطراف اتفاق. 

 ليه الرسالةإاف جعل المكان هو مقر عمل الرسل الأطر يتفق لم إذا. 

 الرئيسيل ر عمل جعل المكان هو المقر العمليه أكثر من مقإ المرسل كان إذا. 

 ليددده المتعاقدددد فهدددو مكدددان انعقددداد إد مقدددر عمدددل جعدددل محدددل إقامدددة المرسدددل يوجددد لدددم إذا

 .العقد

ليددده قدددانون اليونيسدددترال اعتمددداد مقدددر عمدددل الموجدددب كمكدددان لإبدددرام إوبنددداء علدددى مدددا ذهدددب 

بدددول، مدددا لدددم يتفدددق طرفدددي العقدددد حظدددة التدددي يتسدددلم فيهدددا القلالعقدددد الالكتروندددي، وانعقددداده فدددي ال

شدددار تنانهدددا سدددتعترض أهدددذه العقبدددة، التدددي لا شدددك  ة تجددداوزيدددر ذلدددك وذلدددك كمحاولدددغعلدددى 

  .24التجارة الالكترونية وازدهارها

لعقدددددود المغربدددددي  ابدددددرام العقدددددد فدددددي قدددددانون الالتزامدددددات وإن تحديدددددد زمدددددان ومكدددددان إ        

يختلدددف حسدددب التعاقدددد، فيتحددددد فدددي التعاقدددد بدددين حاضدددرين فدددي زمدددان و مكدددان مجلدددس العقدددد، 

عدددلان القبدددول، وفدددي التعاقدددد بالوسددديط فدددي إمكدددان ولتعاقدددد بالمراسدددلة فدددي زمدددان و يتحددددد فدددي ا

يجددداب للوسددديط بدددان يقبلددده، و فدددي التعاقدددد اللدددذين يدددرد فيهمدددا مدددن تلقدددى الإ الزمدددان و المكدددان

بالهدداتف يددتم فددي نفددس الوقددت الددذي جددرت فيدده المخاطبددة الهاتفيددة مددن حيددث الزمددان لكددن فددي 

 .المكان الذي يوجد فيه القابل

فدددي الفصدددل  21.12وندددص فدددي قدددانون التبدددادل الالكتروندددي للمعطيدددات القانونيدددة رقدددم          

م بشددددكل الكترونددددي، علددددى مددددن الفددددرع الأول مددددن البدددداب الأول المتعلددددق بالعقددددد المبددددر 22-8

والمدددادة مدددن قدددانون الالتزامدددات والعقدددود علدددى  11الدددى 81حكدددام الفصدددول مدددن أعددددم تطبيدددق 

حكددددام المنصددددوص عليهددددا فددددي هددددذا الفصددددول لا تطبددددق ن الألعقددددود الإلكترونيددددة، وبددددذلك فدددداا

ن هددذا أكمددا . علددى العقددود الإلكترونيددة، نظددرا للطبيعددة الخاصددة التددي تتميددز بهددا هددذه الأخيددرة

                                                           
 24محمد أبو الهيجاء، عقود التجارة الإلكترونية، الطبعة الأولى، دار الثقافة للنشر و التوزيع، عمان8112 ص 27.
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بدددرام العقدددد عبدددر الوسدددائل التقنيدددة ولا حتدددى فدددي إبددددوره لدددم يقدددم بتحديدددد زمدددان ومكدددان القدددانون 

 .لى هذه المسألةإأي نص يشير  ن، فقد جاء خاليا منالعقود التي تبرم بين غائبي

 

يالإلكترونثار واثبات عقد الشغل آ: المبحث الثاني   

والعقد الالكتروني كباقي  25نسان داخل المجتمع وبتطوره مع تطور حباتهمع الإن العقد يعيش إ

ت وانتقالاته ويعرف نفس وصاف الالتزاماأة العامة للالتزامات تنعكس عليه العقود في النظري

تتمثل في تنفيذ ه، ثارآظرا لطريقة تكوينه وموضوعه وثبات مع بعض الخصوصية نالإقواعد 

 . خرىها عقود الشغل عن باقي العقود الأمضمونه مع تلك الخصوصية التي تمتاز ب

لعامة ثار العقود الالكترونية انطلاقا من النظرية اآنحاول من خلال هذا المبحث دراسة وس

 .الالكترونية التي موضوعها الشغل بالعقودثار الخاصة لى الآإللالتزامات والعقود لنخلص 

ن يخلق من ورائه نزاعا ليس في مضمونه ولكن أروني يمكن ن العقد الالكتأومما لاشك فيه 

مام القضاء أثباته إثبات وإعتراف به لدى وجب دراسته كحجية حتى مكانته القانونية والا

  . الاجتماعي كون موضوعه عقد عمل

ثار العقد الالكترونيآ: ول لأب االمطل  

 المترتبثر وشروط صحته والأ ركانأخرى في لالكتروني لا يختلف عن العقود الأن العقد اإ

ذ إو انعقاده أبرامه إا في الوسيلة والطريقة التي يتم نما يختلف عنهإعليه من حيث المسؤولية ، و

 .يكتسب الطابع الالكتروني

خلال القواعد العامة،  لى الطابع الالكتروني منإشارة للعقود مع الإثار العامة الآ وبذلك سندرس

 .ثار التي يخلقها العقد الالكتروني لكون موضوعه عقد عملثم بعض الآ

دي خصوصية هذا لم تؤ وذلك لكون التعاقد عبر الانترنيت يخضع للقواعد العامة بشأن التعاقد ما

 .لى الحاجة لبعض الخصوصيةإالنوع من التعاقد 

                                                           
25L  32ص  8100الدارالبيضاء سنة ,النظرية العامة للالتزامات والعقود م النجاح الجديدة : المختار عطار 
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 القواعد العامة في تنفيذ العقود الالكترونية: ولىالفقرة الأ

ي وجوب تنفيذه ، فقد تعرض المشرع المغربي أ،مصادر الالتزام يعتبر العقد مصدرا من       

 ع.ل.من ق 812لى إ 882الالتزامات في الفصول من  لأثار

و أالعامة المختصة وبكون امت عينا  و جبرا عن طريق السلطةأ رضاءن يتم إما إوتنفيذ الالتزام 

 26بالمقابل

 12.22ثر رغم تنظيمها بالقانون نها ترتب نفس الأأذ إفي العقود الالكترونية  الشيءونفس       

 .العمل سعةاوشبشكل محتشم رغم تطور هذه العقود 

وصاف القانونية يقوم مقام القانون الأي الالكتروني المستوفي للشروط ن الالتزام التعاقدإ         

من  لأيذا قام الالتزام صحيحا فلا يجوز بحال إ العلاقة التعاقدية ، وعليه لأطرافبالنسبة 

ع دون مبرر .ل.من ق 81عد مسؤولا حسب الفصل  وإلاالتزامه  ص منلن يتخأالطرفين 

 .شرعي

نش  بشكل أن الالتزام أطراف رغم ثارها بين الأآنشاء إوالالتزامات لا تقتصر على         

و ناتجا عن ألم يكن العكس مصرحا به  لى ورثة المتعاقدين وخلفائهما ماإنها تنتقل إالكتروني بل 

في حدود القانون ،  إلانهم لا يلتزمون إالتزموا ف ذاإون ، فالورثة و عن القانأطبيعة الالتزام 

ذا إلتزام تنصب حقوقهم على التركة وتنفيذ الاذا رفض هؤلاء إوالدائنون عند النزاع مع الورثة 

في هذه الحالة ليس على الدائنين تحمل ديونها و رفض الورثة التركة لم يجبروا على قبولها ولا

 (27ع.ل.من ظ (882الفصل )ن يباشروا ضد التركة حقوقهم ألا إ

الذي يسود مجال العقد والالتزام كما هو الالتزام الالكتروني يقتضي تنفيذه حسن النية         

يضا بكل ملحقات أيلزم بما وقع التصريح به فقط بل  الذي يعتبر مجالا محروسا ، وهو لا

 . نصافواعد العدل والإو قأو طبيعة الالتزام أو العرف أالقانون  يقتضهاالالتزام التي 

                                                           
 26 عبد الرزاق السنهوري م س , ص 702

 27المختارالعطار النظرية العامة للالتزامات  الجزء الثاني و سنة 8102 ص 822
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للشخص الملتزم  لا يجوزذا كان العقد شريعة المتعاقدين وقانونهما الذي يحكم علاقتهما فانه إو

 28و تدليسهأرط عدم مسؤوليته عن خطئه الجسيم ن يشتأ

ذا اثبت انه إلا إاشر الدعوى الناتجة عن الالتزام ن يبألحد  لا يجوزعلى انه  813وينص الفصل 

 . و العرفأو القانون أملتزما به من جانبه حسب الاتفاق  ما كانن يؤدي كل أرض و عأدى أ

كثر لم أو ألاقا من عقد الكتروني بين شخصين الالتزام بين متعاقدين انطخير قد يقع وفي الأ

ذا كان ملتزما بشيء إ لا تبرأن التقوا وتعرفوا على بعضهم ومع ذلك فان ذمة المدين أيسبق لهم 

 عاقد لان مسؤوليته مرتبطة بهذاالتي كان عليها وقت الت الحالةلا بتسليمه هذا الشيء في إمعين 

 الإلكتروني.ن هناك بعض التحايلات التي نشاهدها اليوم وخاصة على مواقع البيع أ، رغم الأداء

بتنفيذ  خرن يقوم المتعاقد الآألى إن يمتنع عن تنفيذ التزامه ألطرف وفي العقود التبادلية يمكن 

 .ولاأو جرى العرف بان ينفذ التزامه أكان احدهما ملتزما حسب الاتفاق  ذاإلا إالتزامه المقابل ، 

 ما يجبداء  أن يمتنع عن أشخاص جاز للمدين أبتنفيذ التزام معين لفائدة عدة  مرذا تعلق الأإو

 . داء الكامل لما يستحقه من التزام مقابلالأ ن يقعألى إمنهم  لأي

 للمعتقدن يؤدي أو عرض أدى أذا اثبت انه إلا إن يراجع المحكمة للمطالبة أملتزم  لأييثبت  ولا

ولا حسب مقتضيات ألتزما بتنفيذ نصيبه من الالتزام ذا كان احدهما مإلا إالثاني الالتزام المقابل 

 (29ع.ل.من ظ813الفصل )و جرى العرف بذلك أالعقد 

 القواعد الخاصة في تنفيذ عقود الشغل الالكترونيةالثانية:الفقرة 

عمل عقود العمل التي يكون موضوعها قود الشغل الالكترونية ليس تلك ن القصد من عإ    

ن أما إن عقود الشغل أونعلم  كيفما،نشأت بطريقة الكترونية أالكتروني بل هي عقود عمل قد 

 و جماعيةأتكون فردية 

 

 . 

                                                           
 28المختار عطار م س ج 8 ص022

 29 المختار عطار م س ج8 ص 071 
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 ذ عقد الشغل الفردي الالكترونييتنف  -أ

لغاء الشغل الجبري إئعة في الحياة العملية خاصة بعد هم العقود الشاأغل الفردي من ن عقد الشإ

محدد المدة وغير محدد  فهناكنواع أة دظام السخرة، وعقد الشغل الفردي عبنيسمى  ما كانو أ

 . عقد الشغل من الباطن و المؤقت االمدة وكذ

حة انعقادها على تراضي الطرفين ن الشكلية الالكترونية في الانعقاد تتوقف صأومما لاشك فيه 

شارة ، كما تم الإ30العقد وسببه ،كما حددها ظهير الالتزامات والعقودهليتهما للتعاقد ، وبمحل أو

 . له سابقا

في برام عقد الشغل كتابة ، وجب تحريره إفي حالة "من مدونة الشغل على انه  02وتنص المادة 

من قبل الجهة  إمضائهماجير والمشغل ومصادق على صحة نظيرين موقع عليهما من طرف الأ

 ." النظيرين بأحدجير المختصة ويحتفظ الأ

و حتى التي أن تكون كتابة ألزم المشرع أن بعض عقود الشغل التي أة يتبين ومن خلال هذه الماد

مضاء الطرفين إالمصادقة على  دلا بعإمكتملة  لا تكون و لا تصحلزام القانون إتمت كتابة دون 

لا الالكتروني حيث  في عقد الشغل الفردي ما يصعبمن طرف السلطة العامة المختصة وهذا 

 .و الكترونيةأبعد تحريره في ورق بكتابة يدوية  لاإه يالمصادقة عل يمكن

جير والالتزامات التي تقع ي في الالتزامات التي تقع على الأثار عقد الشغل الالكترونآوتتمثل 

  : 22.22في عقد الشغل الالكتروني مادام موضوعه منظم بالقانون رقم  كطرفينعلى مشغله 

  :31همهاأخرى اتفاقية نبين أه مشغله بعدة التزامات قانونية وجير تجاحيث يلتزم الأ

 العمل المتفق عليه بنفسه دون  تأديةداء العمل المتفق عليه حيث يترتب على هذا الالتزام أ

ن أيضا أو, و يحل محله دون موافقة المشغل أالعقد خر لتنفيذ التزامات آ بأجيرالاستعانة 

 .و تقصيرأهمال إبنية دون  يتم التنفيذ

 هم عناصر عقد الشغلأل نظرا لوجود عنصر التبعية كأحد حترام تعليمات المشغا . 

 الشغل تأديةليه بمناسبة إشياء التي تسلم المحافظة على الأ 
                                                           

  المادة 02 من مدونة الشغل30
 31اشرف جنوي : المدخل لدراسة القانون الاجتماعي , مطبعة النجاح الجديدة الدار البيضاء س 8102ص031
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 الشغل بأسرار الاحتفاظ 

 عدم منافسة المشغل 

 اطلاع المشغل على العنوان الجديد في حالة تغييره . 

ن المنشود بين بما يضمن العدالة الاجتماعية وضمان التواز ةيلالشغطار تنظيم العلاقة إوفي 

 :يضا عدة التزاماتأالمشرع المغربي على عاتق المشغل لقى أطرفي عقد الشغل ، 

 جرالأ داءأ 

 دوات اللازمة للشغلجير الأتسليم الأ. 

 جير في الشغل المتفق عليهستخدام الأا 

 رللأجيلمعاملة الحسنة ا 

 32جراء وسلامتهمبير اللازمة للمحافظة على صحة الأالتدا ذاتخا. 

 اتفاقية الشغل الجماعية الالكترونية يذتنف_-ب( 

مكانية انعقاد عقد إلشغل الجماعي لابد من التفقد من ثار عقد اآقبل الشروع في الوقوف على 

 . شغل جماعي بطريقة الكترونية

ولى تعرف عقد العمل الجماعي انه عقد يبرم بين ممثلي في فقرتها الأ 013فانطلاقا من المادة

دة و عأخرى ،وبين مشغل واحد أمن جهة  واتحاداتهاكثر تمثيلا ، الأ للأجراءمنظمة نقابية 

منظمات مهنية للمشغلين  واعدةو ممثلي منظمة للمشغلين ، أمشغلين يتعاقدون بصفة شخصية ،

 . خرىأمن جهة 

رار جير ومشغله بكيفية منفردة على غن تبرم بين الأأماعية لا يمكن ن الاتفاقية الجأفهكذا يتضح 

 .33النقابيةخلال منظمتهم  جراء منقل من جانب الأن تبرم على الأأ، بل لابد عقد الشغل الفردي

 .ن يكون عقدهم بشكل الكترونيأطراف ن يصعب على الأأنه امن ش وهذا

                                                           
 32اشرف جنوي م س ص022

 33 عبد اللطيف الخالفي : الوسيط في مدونة الشغل ج 8  مطبعة النجاح الجديدة  الدار البيضاء ص 101 
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لى الشروط الموضوعية في العقد الالكتروني التي نفسها الشروط الموضوعية إ بالإضافة

المرور منها بعد  لاإالاتفاقية  لا تصحالموجودة في القواعد العامة هناك شروط شكلية خاصة 

حكمة الابتدائية يداع بالمشهار الذي يتطلب الإثم الإ ةعدت باطل إلا، و34ولا الكتابة أوهي 

 35علانلإوا

نشاء عقد شغل جماعي بشكل الكتروني صعب من الناحية الواقعية إن أمن خلال ما سبق يتبين 

 . طرافهأوتعدد  يتخذهانظرا للمسطرة التي 

نشاء عقد الكتروني يكون موضوعه اتفاقية شغل إي مانع قانوني يمنع من أورغم ذلك فلا يوجد 

ذا تم إثار الشغل الجماعية هي نفسها الآاقية ثار التي ستؤدي له اتففان الآ جماعية، وبالتالي

 .36انعقادها بشكل الكتروني

 إثبات العقد الالكتروني الثاني: وسائلالمطلب 

أنه إقامة الدليل أمام القضاء بالطرق التي يحددها القانون على صحة واقعة  ثباتالإيعرف 

 .خرلأقانونية يدعيها أحد طرفي الخصومة ويذكرها الطرف ا

القضائي الذي يتم عن طريق تقديم الدليل أمام  ثباتلإالمقصود هنا ا ثباتلإهنا يتضح أن ا ومن

 .القضاء وأن ينصب على واقعة قانونية معينة وأن يكون بالطريقة التي يحددها القانون

في المعاملات الالكترونية تعتريه الكثير من الصعوبات من الناحية التقنية نظرا لحداثة  ثباتلإا و

التكنولوجيا وتعقيدها ولما يتسم به أصحاب المعاملات الالكترونية غير المشروعة من مكر هذه 

ودهاء وحيلة وغش واحتيال ، باستعمال تقنيات معلوماتية عالية الكفاءة ، بسرعة فائقة 

 . من خلالها طمس أي عمل غير مشروع ومحو آثاره الخارجية الملموسة يستطيعون

، يرها إثبات العقد الالكتروني، نجد حجية المحررات الالكترونيةي يثأهم المشاكل الت ومن

أن تحتوي على عنصرين أساسيين وهما التوقيع الالكتروني وشرط  خيرةلأويشترط في هذه ا

  .الكتابة

                                                           
 34 المادة 01 من مدونة الشغل 
 35المادة  012 من مدونة الشغل 

 36 راجع عبد اللطيف الخلفي م س ج8 ص 22 و ما بعدها .
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 . لا بالكتابة ولا التوقيع ثباتلإالعامة في حالة عدم تعذر ا حكاملأسنتحدث عن بعض ا ثم

 والتوقيع الإلكترونيينالكتابة : الأولى الفقرة

 الكتابة الالكترونية: أولا 

الكتابة  بابا من أبواب إثبات الحقوق ، وهي الخط الذي توثق به الحقوق بالطرق  تعتبر       

أيضا قد أوجبت  سلاميةلإالمتعارف عليها والرجوع إليها عند الحاجة ، والواضح أن الشريعة ا

 .الكتابة في التعاملات وأكدتها

جميعها وهي الوسيلة  ثباتلإفي قمة الهرم التي تضم طرق ا مرلأما زالت في حقيقة ا فالكتابة

وهي أكثر  ثباتلإللإثبات على وجه العموم ، وتحظى بأهمية وقوة مطلقة في ا فضللأا و كمللأا

أنواع الأدلة استعمالا وانتشارا في الأنظمة المعاصرة ، وذلك لأن أغلب العقود والتصرفات 

 .والمعاملات المدنية والتجارية وحتى الاجتماعية يتم كتابتها ةيالقانون

 فرادلأتلعب دورا محورا في إثبات الحقوق وإثبات العقود والاتفاقيات على مستوى ا فهي

 والجماعات أو الكيانات المختلفة وفي جميع التصرفات المالية

مادا عن خصائص هذه الكتابة بالنسبة للكتابة المتعارف عليها أي الكتابة التقليدية ، ف هذا

  .بوتيةثلالكترونية وهل لها نفس القوة الا

 خصائص الكتابة الالكترونية - 1  

أهم ما يميز الكتابة الالكترونية أنها تدور في فلك شبكة الانترنيت ، لذلك فإنها تستفيد من  إن      

تقنيتها التكنولوجية العالية حيث تتحول المعلومات إلى شكل رقمي بواسطة شفرات حسابية 

 :تستخدم اللغة الثنائية وقد تكون هذه المعلومات موضع عدة عمليات ومن أهم الخصائص نجد

إن التطور الالكتروني قد ينشأ عنه مجتمع : مة الالكترونية لا تؤدي إلى اختفاء الورقالدعا -

بدون ورق، لكن شيئا من هذا القبيل لم يحدث فمازال الورق يحظى بمكانته ، ويرجع ذلك 

إلى طبيعة الدعامة الورقية التي تتميز بخصائص عديدة خاصة ما يتعلق بالكتابة و دوامها 

  .ها للتحريفوكذا عدم قابليت
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إذ تتيح الكتابة الالكترونية إمكانية تعديل : إمكانية تعديل وتغيير الكتابة الالكترونية  -

النصوص أو حتى محوها عن طريق الإمكانيات المتعددة لبرامج معالجة النصوص ، وقد 

يشكل ذلك خطرا حقيقيا فيما يتعلق بالتحري عن المعنى أو عن الحقيقة التي يرغب 

عنها عن طريق الكتابة إلا أنه ينبغي التعامل مع تلك الأخطار على  رالمتعاقدون في التعبي

الكتابة التقليدية لا تختلف عن الكتابة الالكترونية إلا من حيث الوسيلة  نلأأنها نسبة نظرا 

  .37المستخدمة في تحريرها أو الدعامة التي تسجل عليها

 بالكتابة الالكترونية ثباتلإا  -  2

النموذجي المتعلق " اوسنترال"من قانون  ولىلأنجد بخصوص ذلك المادة ا بحيث          

بالتجارة الالكترونية  التي عرفت المحرر الالكتروني بأنه رسالة البيانات أي المعلومات التي يتم 

لبريد إنشاؤها أو إرسالها أو استلامها أو تخزينها بوسائل الكترونية أو بوسائل مشابهة ، مثلا كا

 . وتتخذ أيضا شكل مجموعة من الحروف كما أضاف ذلك المشرع التونسي كترونيالال

بخصوص الدعامة الالكترونية التي تعتبر من خصائص هذه الكتابة فإنها يمكن أن  أما        

ولقد كانت  ”usb“ أو بطاقة ذات ذاكرة "disquete" أو شريطا(CD) تكون قرصا مدمجا

وهي بذلك تعتبر عرقلة حقيقية أمام  الورق،للإثبات بالكتابة تقتصر فقط على القواعد التقليدية 

الالكترونية التي تعتمد على المحررات الالكترونية ولهذا نجد عموما مبدأ حرية  لاتتنمية المباد

التي تخضع له المعاملات التجارية والمدنية وحتى الاجتماعية في إطار علاقة الشغل  ثباتلإا

 .بجميع الوسائل بما فيها الكتابة الالكترونية ثباتلإمما يسمح بقبول ا

من خلال قانون  طارلإنجد أن المشرع المغربي أيضا قد سار في نفس ا طارلإهذا ا وفي       

من ق ل ع الذي جعل  307وني للمعطيات القانونية في الفصل المتعلق بالتبادل الالكتر 21.12

التي تتمتع بها الوثيقة المحررة  ثباتلإنفس قوة ا الالكترونية لهاالوثيقة المحررة على الدعامة 

شريطة إمكانية التعرف على الشخص الذي صدر ت منه وأن تكون معدة ومحفوظة  ورقعلى ال

كد عليه القانون النموذجي بشأن مدونة التجارة في وفق شروط تضمن تماميتها ، وهذا ما أ

 2الفصل 

                                                           
 37تامر محمد سليمان الدمياطي إثبات العقد الالكتروني عبر الانترنيت ،دراسة مقارنة الطبعة الأولى 8112 ص883
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 لكترونيةلاالشيء الذي أكد عليه أيضا مشرعنا المغربي إذ أنه أعطى للمحررات ا وهو        

قابلة للتغيير وذلك من أجل  رية الموقعة باليد والتي تعتبر غينفس القوة الثبوتية للمحررات التقليد

 بنية قانونية لهاتسيير المعاملات وتوفي 

أن الاجتهاد القضائي بدوره قد سار في نفس الطرح ويتجلى ذلك من خلال قراره عدد  كما        

جاء  والذي 0282 2/ 8/ 8108ملف اجتماعي عدد  في 8101/08/82الصادر بتاريخ  0227

  :فيه ما يلي

التعبير عنه بوسيلة الكترونية التعبير عن الإيجاب من شبكة عالمية الاتصالات عن بعد وقبول "

بالعمولة المحددة بالعقد الالكتروني دليل على قبوله ما  جيرلأله أثر يلزم طرفي العقد ، فمطالبة ا

انعقد بها  لتيدام العقد الالكتروني لا يعدو أن يكون عقدا عاديا لا يختلف عنه إلا في الطريقة ا

  " عبر وسائل الاتصال الحديثة

مع انتشار شبكة الانترنيت فقد أصبح بإمكان الشخص إرسال كافة المراسلات لكل  أنه كما        

شخص عبر عنوانه الالكتروني واستقبال وإرسال كافة المراسلات وكذا رسالة البريد 

الالكتروني بشكلها الاعتيادي تتضمن بيانات للشخص المرسل إليه وتاريخ إصدار الرسالة 

 .تي تكتسب بدورها تلك القيمة الثبوتيةال خرىوغيرها من البيانات الأ

المتعلق    21.12إلى الكتابة على الحامل الالكتروني التي أعطاها المشرع في قانون  بالإضافة

"  307/0بالتبادل الالكتروني للمعطيات نفس درجة قوة الكتابة الورقية بحيث جاء في الفصل 

في ذلك شأن الوثيقة المحررة على الورق  تقبل الوثيقة المحررة بشكل الكتروني للإثبات شأنها

  " شريطة أن يكون بالإمكان التعرف بصفة قانونية على الشخص الذي صدرت عنه

 التوقيع الالكتروني:  ثانيا

لا بد أن يشتمل على توقيع باعتباره العنصر  ثباتلإيكون السند الحجية الكاملة في ا حتى     

   382الثاني من عناصر الدليل الكتابي، ومكملا لها وهو ما أكده المشرع المغربي في الفصل 

يسوغ أن تكون الورقة العرفية مكتوبة بيد الشخص "من قانون الالتزامات والعقود التي جاء فيها 

لتزم وأن يرد في أسفل الورقة ولا يقوم الطابع أو بها ، بشرط أن يكون التوقيع بيد الم ملزمال
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الختم مقام التوقيع ويعتبر وجوده كعدمه ومن هنا يتبين أن التوقيع هو الشرط الهام في الورقة 

 . هو الذي ينسب الكتابة إلى صاحب التوقيع  نهلأ العرفية 

فما هو تعريف التوقيع الالكتروني وما هي أهم صوره وخصائصه وسنتطرق لهذا من خلال  إذن

 : النقط التالية

 مفهوم التوقيع الالكتروني ، صوره وخصائصه -أولا

 مفهوم التوقيع الالكتروني  -  (1

للتوقيع الالكتروني وكغيره من التوقيع التقليدي ، فلم يعرفه المشرع المغربي ،  بالنسبة           

باليد ، على خلاف بعض التشريعات الأخرى التي أتاحت إمكانية  مضاءلإإلا أنه قد خصه في ا

 . التوقيع باليد أ بالختم أو ببصمة الأصبع  ، ومن تم لا يستوعب أساليب التوقيع الحديثة

استجابة لمتطلبات الحديث، أي التوقيع الالكتروني  بمفهومه خدلأضروري علينا اكان من ال لهذا

  .38التعامل الحديث وبخاصة التعاملات التجارية عبر الانترنيت

المتعلق بالتبادل الالكتروني للمعلومات    21.12إلى مقتضيات القانون رقم  وبالرجوع         

فقط وإنما بين أيضا المقصود بآلية إنشاء التوقيع  ترونيكللانجد أنه لم يعرف التوقيع ا القانونية،

الالكتروني وحصرها في معدات أو برمجيات أو هما معا، يكون الغرض منها توظيف معطيات 

الالكتروني التي تتضمن العناصر الخاصة بالموقع ، كمفتاح الشفرة الخاصة  التوقيعإنشاء 

  .39التوقيع الالكتروني نشاءلإبالمستخدم 

ه في المادة هو الذي أورد وللأاالمستوى : على مستويين وروبيلأقد عرفه التوجيه ا كما         

بحيث عرفه بأنه معلومة تأخذ شكلا الكترونيا ترتبط بشكل منطقي ببيانات الثانية من التوجيه 

 . أخرى الكترونية والذي يشكل أساس منهج التوثيق

                                                           
 38قرار منشور بمجلة قرارات محكمة النقض ،الغرفة الاجتماعية ، الجزء 01 السلسلة 1-8103 المطبعة الأمنية ، دون ذكر الطبعة -

 39محمد برادة غزيول "قراءة في القانون المتعلق بالتبادل الالكتروني للمعطيات القانونية ،مجلة المعيار العدد 12 /8112 ص 02/03
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يرى أن التوقيع الالكتروني هو توقيع يرتبط بشكل غير قابل للفصل بالنص  :الثاني المستوى

وأنه لكي يتصف التوقيع الالكتروني بأنه توقيع متقدم ينبغي أن يلبي الشروط التي نصت  الموقع،

 :وهيعليها الفقرة الثانية من المادة الثانية 

 أن يرتبط وبشكل منفرد بصاحب التوقيع ؛ •  

 هوية صاحب التوقيع ؛أن يتيح كشف  •  

 أن ينشأ من خلال وسائل موضوعة تحت رقابة صاحب التوقيع ؛ •  

أن يرتبط بالبيانات التي وضع عليها التوقيع إلى درجة أن أي تعديل لاحق للبيانات يمكن  •  

  .كشفه

 المستحدثة على أن التوقيع   3/0102عرفه أيضا المشرع الفرنسي في نص المادة   وقد         

ضرورة لإتمام عقد قانوني يكشف عن هوية الشخص الذي وضع التوقيع كما يعلن عن رضا 

الأطراف بالالتزامات الناجمة عن هذا العقد ، وحينما يوضع التوقيع بواسطة موظف عام فإن 

 .الطابع الرسمي عقدالتوقيع يضفي على ال

 صور التوقيع الالكتروني  -  2

اختلاف التقنية المستخدمة في تشغيل منظومة التوقيع الالكتروني إلى ظهور صور مختلفة  أدى

له ، فكل تقنية تستخدم في إحداث توقيع إلكتروني يكون لها منظومة تشغيل مختلفة عن الأخرى 

 . فهناك عدة أنواع من التوقيع الالكتروني سوف نتوالى في ذكرها.

 ممغنطة والتوقيع البيومتريالتوقيع باستخدام البطاقة ال-أ

 :التوقيع باستخدام البطاقة الممغنطة: 1-أ
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شيوعا لدى الجمهور وتقوم  كثرلأهذه الصورة من صور التوقيع الالكتروني ا وتعتبر       

   visa من أكثرها استعمالا نجد بطاقة فيزا البطاقة،بإصدار هذه  ومؤسسات الائتمانالبنوك 

 :وهي نوعين      40American expressوأميركان اكسبرس    Mastercardوماستركارد

ويستخدم هذا النوع للسحب النقدي من خلال ( العميل ، البنك ) ثنائي الأطراف  : وللأا النوع

أجهزة الصرف الآلي، وتتم عملية السحب عن طريق إدخال البطاقة التي تحتوي على البيانات 

 .الصرف الآلي وإدخال الرقم السري الخاص بالعميلالخاصة بالعميل في فتحة خاصة في جهاز 

حيث يخول هذا النوع من البطاقات ( ، البنك، الأطراف  )العميلثلاثي الأطراف  :النوع الثاني

الممغنطة وفاء ثمن السلع والخدمات التي يحمل عليها من بعض التجار والمحلات التجارية التي 

كبير من الأمان والثقة لدى العميل في العملية  ، وهي تتصف بالبساطة وتوفير قدر41تقبلها 

 .42التي تمت لحسابه القانونية

 التوقيع البيومتري:  2-أ

به التحقق من شخصية المتعامل بالاعتماد على الخواص الفزيائية والطبيعية  ويقصد     

 والسلوكية للأفراد

يعتمد على الصفات الجسدية والسلوكية للإنسان لتمييزه وتحديد هويته ، إذ يقوم على حقيقة  فهو

 .علمية مفادها أن لكل فرد صفاته الجسدية التي تميزه وتختلف من شخص لآخر

البصمة الشخصية ، : الصفات الجسدية أو البيومترية التي يعتمد عليها متعددة تتمثل في  وهذه

مسح العين البشرية ، التعرف على الوجه البشري ، خواص اليد البشرية والتحقق من نبرة 

البطاقة الذكية وغير ذلك من طرق أخرى تعتمد على تعاقب نظم "الصوت ، التوقيع الشخصي 

لومات إذ يتم التحقق من صفة المستخدم عن طريق إدخال هذه المع.في أي نظام عددهاالحماية وت

إلى ذاكرة الحاسوب وتخزينها بطريقة مشفرة ، بحيث لا يسمح بالتعامل إلا في حالة مطابقة 

 . الشخص مع تلك المخزنة في الذاكرة

                                                           
 40 زينب غريب "إشكالية التوقيع الالكتروني وحجيته في الإثبات  " جامعة محمد الخامس –السويسي ، الرباط سنة 8112 /8101 ص12

 41عبد العزيز المرسي ،محمود مدى حجية المحرر الالكتروني في الإثبات في المسائل المدنية والتجارية ، طبعة 8112 ص 11و13                           .
 42. عبد العزيز المرسي ،محمود مدى حجية المحرر الالكتروني في الإثبات في المسائل المدنية والتجارية ، طبعة 8112 ص 11و13
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 التوقيع بالقلم الالكتروني والتوقيع الكودي -ب

 ينلكتروالتوقيع بالقلم الا :  1-ب    

هذا التوقيع على نفس الخاصية التي تقوم عليها التوقيعات الخطية التقليدية ، إلا أنه  يعتمد       

يتم استخدام قلم الكتروني لتحديد نمط معين تتحرك به يد الشخص الموقع أثناء التوقيع، إذ يتم 

 يكترونتوصيل قلم إلكتروني بجهاز الحسب الآلي ويقوم الشخص بالتوقيع باستخدام هذا القلم الال

الحسابي الذي يسجل حركات اليد أثناء عملية التوقيع ، وللتعريف به وسمة مميزة لهذا الشخص 

،حتى يمكنه الكتابة بهذا القلم على شاشة الحاسب الآلي ، وذالك باستخدام برنامج خاص 

 زللكمبيوتر ، ويقوم بوظيفتين ، خدمة التقاط التوقيع وخدمة التحقق من صحة التوقيع ، ويتمي

ا بسرعة استخدامه وبساطته وأمانه ، ويتم التوقيع بواسطة الموقع نفسه الذي ينقل المستند أيض

الموقع عليه منه يدويا إلى جهاز الناسخ الضوئي ، فيقوم بقراءة وتصوير ونقل التوقيع اليدوي 

 نكمجموعة رسوم بيانية تحفظ داخل جهاز الحاسب ثم يتحول بدوره إلى توقيع الكتروني ويمك

 فته إلى الوثيقة المراد توقيعهاإضا

  digilat signature :التوقيع الرقمي : 2-ب

وهو عبارة عن رقم سري أو رمز ينشئه صاحبه باستخدام برنامج حاسب ويسمى            

الترميز والذي يقوم على تحويل الرسالة إلى صيغ غير مفهومة تم إعادتها إلى صيغتها الأصلية 

على استخدام مفتاح الترميز العمومي والذي ينش  مفتاحين مختلفين ولكنهما ، حيث يقوم التوقيع 

، حيث يتم الحصول عليهما باستخدام سلسلة من الصيغ الرياضية أو  امترابطين رياضي

  .43الخوارزميات غير المتناظرة

لية لما يتمتع به أيضا من درجة عا الالكتروني نظراهذا التوقيع من أهم صور التوقيع  ويعتبر

  .44من الثقة والأمان والموثوقية في مجال الانترنيت والتجارة الالكترونية

 خصائص التوقيع الالكتروني - 9

                                                           
 43لورنس محمد عبيدات "إثبات المحرر الالكتروني " دار  الثقافة ، الطبعة الأولى ، 8112 ص12
 44أحمد برادة غزيول " قراءة في القانون المتعلق بالتبادل الالكتروني للمعطيات القانونية " ص 02 
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التوقيع الالكتروني بخصائص يختلف فيها عن التوقيع التقليدي إذ يتميز بالسرعة والمرونة  يتميز

في إنجاز العمليات المصرفية وكذلك بدرجة من المصداقية تكمن في الاطمئنان له في هذا 

 .المجال

 والمرونة سرعةال -أ

اوز بعضها التجربة برزت العديد من التقنيات التي تتميز بهذه الخاصية والتي تج إذ         

ليدخل مرحلة التسويق ، ومن ذلك تحديد الشخص من خلال صوته ، والتي ترتكز على مقارنة 

يل بعض الكلمات التي يتفوه بها المتعاقد عند إبرام التصرف القانوني بوسائل الكترونية مع تسج

بواسطة آلة الكترونية حساسة والتي يمكنها مقارنة التوقيع  مضاءلإإذ يسجل اصوتي سابق،

 مضاءلإإذ أن االحالة  النفسية والجسدية للشخص، بعين الاعتبار خدلأبالإمضاءات السابقة مع ا

 45ثباتلإانتشارا واستقرارا وهو ما من شأنه أن يدخل تحويرات على وسائل ا كثرلأيبق التقنية ا

الكترونيا بواسطة البطاقة  مواللأص في سحب وتحويل ااستعملت هذه التقنية بالخصو وقد

متعددة ، والتي لا يتم استعمالها إلا بعد قراءتها أوتوماتيكيا  خيرلأالمغناطيسية ، إذ أن هذه ا

تسجيل  خيرةلأوالتأكد من صحة الرقم السري المدخل من طرف الزبون ، ثم في المرحلة ا

الحاسوب المركزي  للمؤسسة ليتم تسجيل العملية المنجزة منه ونقلها إلى  مصرفيةالعملية  ال

 ذوأخ  التقليدية التي تتميز بالبطباسم الزبون ، وهنا يظهر الفرق بين العمليات الالكترونية و

  .46وقت أكثر

 التوقيع الالكتروني مصداقية  -ب

أن التصديق على التصرف القانوني يعني إعطاءه شكلا قانونيا ملزما مثال ذلك التأشير على  إذ

 بخط اليد مضاءلإالمحرر بصورة تمكن من معرفة مصدره وهو ما كان يوفر ا

أن حداثة التقنيات كانت وراء بروز شكل آخر من التوقيع يتناسب ومتطلبات التحديث إذ  غير

يع الالكتروني الذي تعتمده التجارة الالكترونية في إجراءاتها على يتجسد هذا النوع من التوق

 نشبكة اتصال مفتوحة ، كما أن غالبية العقود التي تتم بين أطرافها تعد من العقود المبرمة بي

                                                           
 45أحمد شرف الدين ، حجية المحررات الالكترونية في الإثبات  المنظمة العربية للتنمية الإدارية ،8112 ص2

 46نادر عبد العزيز شافي  "المصارف والنقود الالكترونية "المؤسسة الحديثة للكتاب الطبعة الأولى 8117 ص22
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غائبين ، وذلك بسبب اختلاف مكان وزمان التعاقد وغياب العلاقة المباشرة بين أطراف التعاقد ، 

  .47لم يدخلوا في علاقة مع بعضهن البعض من قبل حيانلأإذ أنهم في أغلب ا

فأن عنصر المصداقية والأمان من العناصر الضرورية الواجب توافرها في هذا  وبالتالي        

التوقيع لحماية الأشخاص ومنها أيضا أطراف العلاقة الشغلية في الحالة التي يكون فيها المشغل 

ل في بعض الشركات التي تكون فروعها في دول متعددة يتعاملان عن بعد مثل العمي جيرلأوا

 .48إلى التعاقد إلكترونيا حتاجوبالتالي ت

  .ثباتلإشروط التوقيع الالكتروني ودوره في ا:  ثانيا

تتفق جميع الشركات على ضرورة وجود شروط معينة تعزر هذا التوقيع وتوفر فيه الثقة حتى  إذ

، وخاضعا لسيطرته المطلقة كونه مقصورا على صاحبهلشروط حول يتمتع بالحجية وتدور هذه ا

 .ارتباطه بالبيانات التي يثبتهاتحقق من صحته وكذا وقابلية ال

 شروط التوقيع الالكتروني - 1

 يكون التوقيع مرتبطا بشخص مصدره أن  -أ

مميزة لشخصية (  خطية ، بيومترية) يقوم التوقيع بوظائفه لا بد أن يكون التوقيع علامة  لكي

الموقع عن غيره ، وتتضمن تحديد هويته ، إضافة إلى تحديد ذاتيته بما يؤكد سلطته على إبرام 

التصرف القانوني ورضاه بمضمونه ، فحتى يتسنى للتوقيع القيام بأداء وظيفته بجب أن يكون 

  .على شخصية الموقع الاد

انية تعيين الشخص على ضرورة توفر هذا الشرط أي إمك 21.12من قانون  2نصت المادة  وقد

 .صاحب التوقيع الالكتروني

على تمتع الكتابة الالكترونية بذات الحجية بشرط إمكانية التي نصت  0/0102المادة  وكذلك

 .تعيين الشخص الذي صدرت منه وأن تعد وتحفظ في ظروف تحفظ طبيعتها وسلامتها

                                                           
 47زينب غريب " إشكالية التوقيع الالكتروني وحجية  في الإثبات "مرجع سابق ص30

 48حسن عبد الباسط جميعي "إثبات التصرفات القانونية التي يتم إثباتها عن طريق الانترنيت ص82
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مات المميزة والخاصة العلا أن هذا التوقيع إذا تم إنشاؤه بالطريقة الصحيحة فإنه يعد من إذ

 .ثباتلإشأنه في ذلك شأن التوقيع التقليدي وبالتالي يكتسب نفس الحجية في ا هبالشخص وحد

 تتبع بالنسبة له الإجراءات التقنية التي تمكن مصدره من السيطرة عليه أن  -ب

يتطلب هذا الشرط أن يكون صاحبه منفردا به بحيث لا يستطيع أي شخص معرفة فك رموز  إذ

  .49التوقيع الخاص أو الدخول عليه سواء عند إنشائه لهذا التوقيع أو عند استعماله

هذا التوقيع لا يمكن الاعتداد به إلا إذا كانت الوسائل التي تتم به تقع تحت السيطرة المباشرة  لأن

حده دون غيره كما ينبغي أن تكون هناك صلة بين التوقيع والتصرف المتضمن له، وأن للموقع و

 .يكون التصرف صحيحا

 يكون مرتبطا بالبيانات التي يتضمنها المستند الالكتروني أن  -ج  

وينطبق ذلك على كافة بياناته ولكنه في الحالة  المحرر،نعلم أن التوقيع يكون عادة في نهاية  فكما

التي يتفق فيها المتعاقدين على غير ذلك فإنه يمكن وضع التوقيع في أي مكان من المحرر بشرط 

 عليهاويلزم أن يكون أيضا هناك رابطة بين الورقة الموقع "أن يكون متصلا اتصالا تاما به

هو الذي يعطيه أو يمنحه حجيته القانونية  وباقي أوراق المحرر فوضع التوقيع على المحرر

  .المحرر الموقع بمضمونلأداء وظيفته طالما أنه يدل دلالة واضحة على إقرار 

 ثباتلإدور التوقيع القانوني في ا  -2

المتحدة بأخذه مبدأ المقاربة الوظيفية  مملألقد تبنى المشرع المغربي نفس التوجه الذي اعتمدته ا

للاعتراف بمعادلة التوقيع الالكتروني للتوقيع التقليدي من خلال قانون الالتزامات والعقود 

 21.12وقانون 

ع بين التوقيع .الفرع الثاني من ق ل  302-0أن المشرع المغربي قد سوى في الفصل  بحيث

مباشرة وذلك عن طريق الكتابة حيث جاء فيه تتمتع  الالكتروني والتوقيع التقليدي بطريقة غير

التي تتمتع بها الوثيقة المحررة على  ثباتلإالوثيقة المحررة على دعامة الكترونية بنفس قوة ا

  .ورقال

                                                           
 49حسن عبد الباسط جميعي "إثبات التصرفات القانونية التي يتم إثباتها عن طريق الانترنيت ص82-
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أنه اشترط لذلك ضرورة التعرف على صاحب التوقيع بصفة قانونية وأن تكون الوثيقة  إلا

 نها ضمان تماميتهاالمحررة معدة ومحفوظة وفق شروط من شأ

من أجل قبول الوثيقة الموقعة  21.12من قانون  2إلى اشتراطه لما جاء في المادة  بالإضافة

 :قانونيا وإمكانية الاحتجاج بها وهي

 أن يكون التوقيع خاصا بموقعه؛ 

 وأن -أن ينشأ عن طريق وسائل يتمكن الموقع من إبقائها تحت مراقبته الخاصة

ل به رابطة بحيث يمكن التعرف على أي تغيير لاحق في يتضمن التصرف الذي يتص

هنا يظهر لنا أن التوقيع الالكتروني بدوره يكتسب حجية  ومنمضمون التصرف ؛

يمكن اعتبارها تحمل نفس القوة التي يتمتع بها التوقيع التقليدي  ثباتلإوقوة في ا

 خصوصا إذا ثم احترامه لكافة الشروط الواردة في النصوص القانونية

من القانون المدني الفرنسي الذي  0102الشيء الذي أثبته المشرع الفرنسي أيضا في المادة  وهو

الوثيقة الالكترونية لها نفس الحجية التي تتوفر عليها الوثيقة الخطية بشرط ان تكون "يقول بأن 

 .لها القدرة على تحديد الشخص الصادرة عنه

 ثباتلإالعامة في ا حكاملأا : الثانية الفقرة

ق إ ع يقر بقاعدة أساسية مفادها أنه  من 331لئن كان المشرع المغربي بموجب الفصل         

ا درهم 821القانونية قيمة  فعاللأبالشهادة متى تجاوزت الاتفاقات وغيرها من ا ثباتلإلا يجوز ا

من نفس القانون على أنه لا تقبل شهادة الشهود لإثبات ما يخالف  333وإذ أكد أيضا في الفصل 

أنه قد عاد ليتراجع عن  المبلغ. لنجدأو يجاوز ما جاء في الحجج ولو كانت قيمة النزاع تقل ذلك 

 .بإمكانية شهادة الشهود في حالات استثنائية ويقر 332و 337الفصل يذلك في 

المقررة فيما سبق  حكاملألا تطبق ا"إذ جاء فيه أنه  337استثنى المشرع ذلك في الفصل  وقد     

وتسمى بداية حجة بالكتابة كل كتابة من شأنها أن تجعل الواقعة " عندما توجد بداية حجة بالكتابة 

المدعاة قريبة الاحتمال إذا كانت صادرة ممن يحتج بها عليه ، أو ممن أنجز إليه الحق أو من 
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صم كحجة يحررها بناء على طلبه ، موظف رسمي مختص ينوب عنه وتعتبر صادرة من الخ

  .50في الشكل الذي يجعلها حجة للإثبات وكذلك أقوال الخصوم وغيرها

من قانون الالتزامات والعقود الذي نص على حالتين يجوز فيها  332إلى الفصل  بالإضافة    

 :بشهادة الشهود وهما ثباتلإكذلك ا

  المحرر الذي يتضمن الدليل الكتابي الالتزام له أو التحليل من في كل حالة يفقد فيها الخصم

النقدية والسندات  وراقلأالالتزام عليه نتيجة حادث فجائي أو قوة قاهرة أو سرقة وتخضع ا

 خاصة حكاملألحاملها 

  بالإضافة إلى الحالة التي يتعذر فيها على الدائن الحصول على دليل كتابي لإثبات الالتزام

ي تكون فيها إثبات وقوع غلط مادي في كتابة الحجة أو حالة كالوقائع المكونة كالحالة الت

 "....أو الاحتيال أو التدليس الذي يعيب الفعل القانوني للإكراه الصورية

خلال هاذين الفصلين نلاحظ أنه في الحالة التي يكون فيها العقد دليلا كتابيا ولكنه  ومن        

الرسمية التي تخلف أحد شروطها الرئيسية أو الورقة العرفية التي غير كامل الشروط كالورقة 

لا تحمل توقيعا في هذه الحالات تكون الورقة باطلة من حيث الشكل المطلوب قانونا ، ولكنها 

وبالتالي تقبل  337 بداية حجة كتابية ، فتقبل على أنها دليل كتابي ناقص حسب الفصل برتعت

 .الأخرى مثل شهادة الشهود ثباتلإبكافة وسائل ا ثباتلإا

في الحالة التي يصعب فيها على بعض الأشخاص في ظروف معينة إعداد دليل  وكذلك       

كتابي وقد تبلغ هذه الصعوبة حد الاستحالة  فيأخذ القانون هذه الظروف في الاعتبار ويعفي 

 اتبوسائل إثب ثباتلإبالكتابة وذلك حماية لحقوقهم ويمكنهم أيضا ا ثباتلإأصحابها من ا

فإنه في الحالة التي يتعذر فيها على المتعاقد إثبات صحة التزاماته عن طريق  وبالتالي51خرىأ

 ثباتلإبكافة وسائل ا ثباتلإالكتابة أو حتى التوقيع الذي يكون تابعا لها فإن المشرع قد أجاز ا

إحضار الشهود ما دام ومنها شهادة الشهود بل وحتى اليمين الحاسمة في الحالة التي يتعذر فيها 

لا يكون إلا بين المتعاقدين وعن بعد مع غياب أي شاهد  حيانلأأن العقد الالكتروني في غالب ا

 .أو صلة بينهما
                                                           

 50الإثبات في العقد الالكتروني في التشريع المغربي ، مجلة العقود والأعمال
محمد السعيد رشدي " حجية وسائل الاتصال الحديثة مع التركيز على البيع بواسطة التلفزيون .مطبوعات جامعة الكويت ، الطبعة الأولى 8110 

 51ص23
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أن المشرع المغربي وتماشيا مع آراء غالبية الفقه فإنه الحالة التي يعتاد فيها الأطراف مثلا  إذ

تابي كما هو الحال في التعامل بوسائل على التعامل فيما بينهم دون الحصول على دليل ك

 كافةيجوز لهم إثبات تعاقدهم ب العادة فإنهلزمن بحكم ال الحديثة واستمر الحال فترة من الاتصا

 .52المتاحة ثباتلإوسائل ا

كلما حال مانع يتعذر  الوسائل،بكافة  ثباتلإالقول فإن المشرع المغربي قد أجاز بنص ا وخلاصة

معه إعداد الدليل الكتابي مما يتأكد معه اثبت العقد الالكتروني بكافة الوسائل المتاحة فيما لو 

مع العلم أن القاضي في إطار ممارسته لهذا النوع من العقود تبقى سلطته  بالكتابة،تعذر إثباته 

  .علىلأخاضعة للمجلس ا

الخاصة إلا أن  حكاملأشغل بالرغم من أنها تنتمي إلى انفس الشيء الذي أثبتته مدونة ال وهو

 جيرلأإدراجها هنا فقد من أجل بيان أنه حتى بالنسبة للعلاقة الشغلية الرابطة الموجودة بين ا

من أحكام عامة المنصوص عليها في قانون  ثباتلإوالمشغل فيمكن إثباتها بكافة وسائل ا

 بها سنأتي على ذكرها لاحقا والعقود وحتى أحكام أخرى انفردت ماتالالتزا

إلى اختلاف المراكز  ثباتلإالسبب في اعتماد هذه الوسائل الأخرى وترك الحرية في ا ويرجع

القانونية لمل من المشغل والقانون وكذلك الطابع الاقتصادي للأجر بحيث أنه حرص على تنظيم 

 داءلأودفتر ا داءلأبمقتضى وسائل خاصة تسير عمل القضاء وتتمثل في ورقة ا جرلأإثبات ا

 كل حساب ةوتوصيل تصفي

انه وارتباطا مع هذا النوع من العقود فقد أقر وسائل أخرى جديدة للإثبات باستعمال التقنيات  كما

يمكن بطلب من المشغل الاستعاضة عن "من مدونة الشغل    178الحديثة كما جاء ذلك في المادة

بين  خرىغرافية أو المعلوماتية أو أية وسيلة أ، باعتماد أساليب المحاسبة الميكانوداءلأدفتر ا

 .وسائل المراقبة التي يراها العون المكلف بالتفتيش كفيلة بأن تقوم مكان ذلك الدفتر

كانوغرافية والمعلوماتية أو بوسائل ييحتفظ بمستندات المحاسبة المعلى المشغل أن  ويجب

المراقبة الأخرى التي تقوم مقام الدفتر لمدة لا تقل عن سنتين من تاريخ اعتماد ترك المستندات 

                                                           
 52أحمد المهدي "الإثبات في التجارة في الالكترونية ،دار الكتب القانونية طبعة 8113 ص00 وما بعدها
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أو الوسائل مع وجوب وضعها رهن إشارة عون التفتيش ومفتشي الصندوق الوطني للضمان 

 .53يمكنهم طلب الاطلاع عليها في أي وقت الذينالاجتماعي 

                                                           
 53 .عبد اللطيف خالفي "الوسيط في مدونة الشغل ،الجزء الأول علاقات الشغل الفردية ،المطبعة والوراقة الوطنية مراكش الطبعة الأولى 8113 ص11
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 :مقدمة
 جلدته، ناءأب عن منعزلا وحيدا الفرد يعيش أن يمكن لا" خلدون إبن قال وكما بطبعه، إجتماعي الإنسان أن شك لا

 يميل ما ائماد فالإنسان إذن ،" معهلمجت و النفع له يحقق بما معه يتفاعل و أموره يشاركه من إلى ماسة حاجة في فهو
 . المتعددة و الكثيرة بحاجياتها الواسعة الحياة متطلبات لتحقيق منه سعيا المجتمع مع التفاعل إلى

 على تعاقديةال فالعلاقات ذلكو ك الشر، و الخير و الطيب و الخبيث ففيه واحدة طبيعة على ليس الإنسان لكن
 وسائل عن لبحثل الناس دفع مما المجتمع، أفراد بين الأخلاقي و النفسي الإختلاف ذاه أسيرة تبقى تنوعها و اختلافها

 عندما لمكتوبةا الإثبات وسائل فظهرت بها، يقومون التي التصرفات بشأن نزاع يأ نشوب عند حقوقهم تضمن أدلة و
 .التعارف فيه ذبل و ةالغرب فيه سادت مجتمع في تشابكها و العلاقات تطور و الشهود شهادة في الثقة ضعفت

 وتعالى بحانهس الحق يقول حيث المعاملات في إثبات كدليل الكتابة لاعتماد سباقة الإسلامية الشريعة كانت لقد و
ْْ وَ  فَاكْتبُُوهُ  مُسَمًّى أَجَل   إِلَى بِدَيْن   تَدَايَنْتُمْ  إِذَا آمَنُوا الَّذِينَ  أَيُّهَا يَا: " العزيز كتابه في ْ   نَكُمْ بَيْ  لْيَكْتُ َْ  وَلَا  بِالْعَدْلِ  كَاتِ  يَأْ

  ْ َْ  أَنْ  كَاتِ ْْ  اللَّهُ  عَلَّمَهُ  كَمَا يَكْتُ  الَّذِي كَانَ  فَإِنْ  شَيْئًا مِنْهُ  يَبْخَسْ  وَلَا  هُ رَبَّ  اللَّهَ  وَلْيَتَّقِ  الْحَقُّ  عَلَيْهِ  الَّذِي وَلْيُمْلِلِ  فَلْيَكْتُ
 لَمْ  فَإِنْ  رِجَالِكُمْ  مِنْ  شَهِيدَيْنِ  اسْتَشْهِدُواوَ  بِالْعَدْلِ  وَلِيُّهُ  فَلْيُمْلِلْ  هُوَ  يُمِلَّ  أَنْ  يَسْتَطِيعُ  لا  أَوْ  اضَعِيفً  أَوْ  سَفِيهًا الْحَقُّ  عَلَيْهِ 
َْ  وَلا  الْأُخْرَى دَاهُمَاإِحْ  فَتُذَكِّرَ  إِحْدَاهُمَا تَضِلَّ  أَنْ  الشُّهَدَاءِ  مِنَ  تَرْضَوْنَ  مِمَّنْ  وَامْرَأَتَانِ  فَرَجُل   رَجُلَيْنِ  يَكُونَا  إِذَا الشُّهَدَاءُ  يَأْ

 أَنْ  إِلاَّ  تَرْتَابُوا أَلاَّ  وَأَدْنَى لِلشَّهَادَةِ  مُ وَأَقْوَ  اللَّهِ  عِنْدَ  أَقْسَطُ  ذَلِكُمْ  أَجَلِهِ  إِلَى كَبِيرًا أَوْ  صَغِيرًا تَكْتبُُوهُ  أَنْ  تَسْأَمُوا وَلا  دُعُوا مَا
ْ   يُضَارَّ  وَلا  تَبَايَعْتُمْ  ذَاإِ  وَأَشْهِدُوا تَكْتبُُوهَا أَلاَّ  جُنَاح   عَلَيْكُمْ  فَلَيْسَ  بَيْنَكُمْ  تُدِيرُونَهَا رَةً حَاضِ  تِجَارَةً  تَكُونَ  نْ  شَهِيد   وَلا  كَاتِ  وَاِ 
 الكريم القرآن به جاء لما ليخشع القلب إن و 1“ عَلِيم ء  شَيْ  بِكُلِّ  وَاللَّهُ  اللَّهُ  وَيُعَلِّمُكُمُ  اللَّهَ  وَاتَّقُوا بِكُمْ  فُسُوق   فَإِنَّهُ  تَفْعَلُوا
 التشريع منها و الوضعية التشريعات جل سارت المنوال نفس على و ، كأصل الكتابة إعتماد و الإثبات لأدلة تنظيممن 

 الفصول في لكذ و الإقرار بعد مباشرة بالكتابة الإلتزامات إثبات تناول حيث العقود و الإلتزامات ظهير في المغربي
  .6642 إلى 614

 القانونية فاتالتصر  من العديد يشمل و ليتسع الأخرى الإثبات أدلة هرم رأس على الكتابي الدليل أصبح فقد إذن
 موظفون يحررها التي يةالرسم الكتابات بين التمييز يتم ما فغالبا واحد نوع على ليس الكتابي الدليل أن بيد ، المجتمع في

 سلطان لمبدأ اوفق بينهم فيما الأطراف يحررها التي العرفية الكتابات بين و المهمة، هذه المشرع لهم أوكل رسميون
 المصادقةب المختصة الجهات و العموميون كالكتاب تحريرها بعد أو عند آخرين أطراف تدخل تشهد قد التي و الإرادة
 محررات جعلهاي لتحريرها المؤهل المحامي تدخل لكن عرفية تعتبر التي المحررات بعض هناك أيضا و التوقيع على
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 فإننا ختلفةم تنظيرات الموضوع هذال كان إن و البحث لهذا اموضوع العرفية المحررات هذه تشكل و ، التاريخ ثابتة
 المحررات علموضو  القارئ استيعاب و فهم أجل من أهميتها بمدى نؤمن التي الجوانب بعض خلال من مقاربته سنحاول
 . ةالعرفي

 الورقة روطش و مميزات و خصائص ببحث سنبدأ كتابي إثبات كدليل العرفية الورقة موضوع نتناول نحن و إذن
 و للغير بالنسبة و ينالمتعاقد بين كتابي إثبات كدليل حجيتها لتحديد قلنتن ثم الرسمية، الورقة عن تمييزها و العرفية
 الطعن وسائل نع للحديث الأخير في نخلص و الورقة، لهذه بوتيةالث القوة حدود بعرض العكس لإثبات قابليتها مدى
 . العرفية المحررات هذه في

 :الموضوع أهمية

 :مستويات عدة في تتجلى بالغة بأهمية الموضوع هذا يحظى

 لعرفيةا المحررات هذه على الإعتماد إلى المجمتع في التعاقدية العلاقات تطور أدى :الإجتماعي المستوى على* 
 تعزيز يف المساهمة على قدرتها حيث من بامتياز الساعة مواضيع من يجعلها مما كثيرة، مجالات في و كبير لبشك
 .المجتمع أفراد بين الثقة

 بشأن تجارال بين خاصة للمجتمع الاقتصادية الحياة في مهما دورا العرفية لورقةل :الإقتصادي المستوى على* 
 معينة كلياتش تستوجب لا التي العرفية الورقة مع ينسجم ما هذا و الإئتمان و عةبالسر  تتميز التي التجارية أعمالهم

  .تحريرها عند

 من العديد يف المشرع طرف من تنظيمها في العرفية المحررات هذه أهمية لنا تبرز :التشريعي المستوى على* 
 .للإنعقاد أو للإثبات اعتمادها و القانونية النصوص

 :الموضوع إشكال

 للموضوع ةالحساس الجوانب بعض إثارة منا يستلزم مما المشاكل من العديد تخلق كتابي كدليل العرفية ورقةال إن
 أهمية من لرغمفبا ، العرفي المحرر هذا في المقررة الحماية حول القضاء و الفقه بين اختلاف مدار شكلت لطالما التي
 التزوير بأفعال بغليصط كتابي إثبات كدليل دوره عن الأحيان من كثير في يخرج فإنه العملي المستوى على المحرر هذا
 فعلا هل و الإثبات في حجيتها كذا و الورقة هذه مميزات و خصائص عن للتساؤل يدفعنا مما الاحتيال و النصب و

 .والاحتيال النصب أجل من النفوس ضعاف يستغلها عندما بحقوقهم تعصف أنها أم الناس حقوق تحمي
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 :بعالمت المنهج

 وصالنص عرض طريق عن الوصفي المنهج توظيف ارتأينا للموضوع المهمة الجوانب ببعض الإحاطة أجل من
  .مناقشتها و النصوص تحليل طريق عن تحليلي منهج إعتماد كذا و للموضوع المؤطرة القانونية

 :البحث خطة

 :التالي التصميم اعتماد قررنا الموضوع هذا لمعالجة

  الإثبات في حجيتها و العرفية الورقة اماحك :الأول المبحث

 فيها الطعن وسائل و العرفية للمحررات الثبوتية القوة حدود :الثاني المبحث

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5 
 

 في الاثبات  وحجيتها العرفية الورقة حكامأ :الاول المبحث

 اعتنى لقد و العقود و الإلتزامات ظهير من 634 إلى 646 الفصول في العرفية الورقة أحكام المغربي المشرع نظم
 الإثبات يف كتابي كدليل حجيتها أوضح كما شروطها و لخصائصها عرض حيث العرفية الورقة هذه ببحث المشرع
  للغير. بالنسبة أو المتعاقدين بين سواء

 ةلورقا هذه لماهية التعرض اولا منا يستدعي مام الشروط من لمجموعة العرفية الورقة استجماع من مناص لا ذنإ
 المطلب) يةالعرف الورقة لصحة المشرع اشترطها التي الشروط إلى بالإضافة خصائصها و لمفهومها الإشارة خلال من

 المطلب) باتالإث مستوى على حجية تكتسيل المشرع يتطلبها التي للشروط العرفية الورقة استجماع عند و( الأول
 (الثاني

  العرفية الورقة ماهية :الاول المطلب
 ةكالورق خرىالا الاثبات وسائل من غيرها عن تميزها ومميزات بخصائص تنفرد للإثبات كوسيلة العرفية الورقة
 ،لقانونيةا التصرفات كل اثبات في حجية من عليه تتوفر لما الاخيرة هذه درجة الى ترقى لا كانت نإ و، الرسمية
  العرفية الورقة عقدتن  كما ،(  الأولى الفقرة ) سميةالر  الورقة عن خصائصها و مفهومها حيث من تختلف العرفية فالورقة
 .( الثانية الفقرة)  أساسيين شرطين بتوفر

 خصائصها و العرفية الورقة مفهوم :الاولى الفقرة

 العرفية الورقة مفهوم :اولا  
 اكتفى بل ة،القانوني المصطلحات من كغيرها العرفية الورقة لمصطلح تعريفا يعطي لم وكعادته المغربي المشرع
 .والموضوعية الشكلية مكوناتها ولبعض اليها بالإشارة

 العرفية الورقة عرفي فنجده الكشبور محمد لىإ وبرجوعنا الفقه، قدمها التي التعريفات في البحث لىإ يقودنا ما هو و
م القانون ز دون ان يدخل في تحريرها موظف عمومي، و لا يستل الكتابة التي يوقعها الشخص بشأن تصرف قانونيب

على جعل العقود خاضعة في  د العادي لان العادة او العرف دأباأي شكل معين في اعدادها، و لهذا تسمى بالسن
 الاصل الى إرادة الافراد العاديين الذين يتولون صياغتها و اعدادها و دون تدخل لأي موظف رسمي في ذلك.

 ثانيا: خصائص الورقة العرفية 

 ق الذكر يمكن ذكر اهم الخصائص التي تتميز بها الورقة العرفية: من خلال التعريف الساب

 :تتميز الورقة العرفية بخاصية أساسية وهي انعدام الرسمية في إنشاءها، فعلى خلاف الورقة  انعدام الرسمية
مي في سموظف ر  لا دخل لأيالرسمية فإن الافراد العادين هم الذين يتولون تحرير وصياغة واعداد المحرر العرفي و 
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الناس ما يزالون يلجؤون اليها للمحافظة على من الرغم من عدم توفرها على ضمانات كافية فإن كثيرا  ىعلذلك، و 
 حقوقهم نظرا لما تتميز به من سرعة في التحرير و سهولة في الاعداد و نقص في المصاريف.

 :ه من طرف اشخاصر و ذلك لتحري كما يتميز المحرر العرفي بانعدام الرسمية عدم اشتراط إجراءات معينة 
ناء لا يشترط لصحته افتراض أوضاع و إجراءات الا على سبيل الاستثأن ولي و طبقا لمبدأ التراضي عاديين، فمن باب أ

 .كالتاريخ و مكان تحرير الأوراق التجارية كما لا يشترط ان تكون الكتابة باللغة العربية
 البيانات بعض تضمينها على القانون نص التي و عرفي بشكل مةالمبر  القانونية التصرفات غير في و إذن 

 ذكر أو الورقة حريرت لتاريخ للإشارة ضرورة فلا العرفية الورقة في ذكرها الواجبة للبيانات تحديد هناك فليس الإلزامية،
 البيانات كذا و عرفيةال الورقة تحرير كيفية في الحرية كامل الشأن لأصحاب أن القاعدة أن ذلك ، مثلا تحريرها مكان
 شكليات لغياب وأ العرفية الورقة في الأساسية البيانات لبعض المتعاقدين لإغفال يكون قد و ، الورقة تتضمنها التي

 الأفراد يتخد لتيا الرسمية الورقة عكس على ، أصحابها حقوق على و مستقبلا الإثبات في حجيتها على تأثير التحرير
 الأفراد قوقح تجعل شكلية إجراءات لعدة تخضع و كما ، النافعة البيانات كل إستكمال و تهالصح اللازمة الاحتياطات

 .3مأمن في

 شروط الــورقة الــعرفية الثـــانية: الفقـــــرة

 هما الكتابة)اولا( و التوقيع )ثانيا( العرفية توافر شرطين متلازمين و يشترط لصحة الورقة

 ة: الكــــــتابأولا 

 في معهاج و للحروف تسطير صورة في ذلك و الهجاء، بحروف ثابت و ظاهر مادي تصور بأنها كتابةال تعرف
 للفصول برجوعنا و ،4إرادته عن للتعبير أسلوبا الكتابة طريق سلك الذي الشخص إرادة على التعرف يمكن بشكل ورقة

 أو بالورقة زمالملت بخط تكون أن يمكن كتابةال أن على نص المغربي المشرع أن فنجذ العرفية، الورقة لأحكام المنظمة
 .بها ملتزم غير شخص يد بخط تكون قد

 خاصة شروط ناكه ليس إذ بها، الملتزم بتوقيع ثابتة تكون أن سوى العرفية الكتابة في يشترط لم المشرع أن كما
 بوصفها مقبولة تعد القانوني صرفالت إبرام تفيد كتابة فكل التدوين، طريقة حيث من ولا الصيغة حيث من سواء بالكتابة
 أو الحبرب دونت قد كانت إذا عما النظر بصرف و التعبير، لغة أو التدوين صيغة كانت اأي التصرف لذلك شكلا

 .5كتابة المتعاقدين إرادة عن صحيحا التعبير يقع أن هو المهم فالأمر اليد بخط أو الرصاص

                                                             

  3إدريس العلوي العبدلاوي، وسائل الإثبات في التشريع المدني المغربي، مطبعة فضالة طبعة 1711 ص 58

  4 فائق محمود الشماع، الشكلية في الأوراق التجارية، مجلة القانون المقارن العدد 401 سنة 1771 ص 131
، ةر زام، دار النهضة العربية القاه، الإثبات آثار الإلت، نظرية الالتزام بوجه عام4، ج يط في شرح القانون المدني الجديد، الوسعبد الرزاق أحمد السنهوري 5 

  115ص  1745ط 
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 حيث يدة،مق الغير العرفية المحررات هذه من الأطراف بعض مايةلح سعى المغربي المشرع أن إلى الإشارة تجدر و
 هال تكون لا أميين أشخاص لالتزامات المتضمنة المحررات: " العقود و الإلتزامات ظهير من 641 الفصل في نص
 نع ادرةالص العرفية المحررات فإن بالتالي و ،. "بذلك لهم مأذون عموميون موظفون أو موثقون تلقاها إذا إلا قيمة

 عمومي موظف أو موثق طرف من محررة تكون أن المشرع لها اشترط حيث آثر اي لها يكون لا الأمي الشخص
 .العقود من النوع هذا بتوثيق مختص

 لتصرفاتا بطلان إلى تخلفها يؤدي إلزامية بيانات الكتابة، جانب إلى الحالات بعض في المشرع يستلزم قد و
 إنشاء في رعالمش استلزمه ما و التجارية الأوراق ذلك على البارز المثال ولعل لها، محلا ابةالكت تكون التي القانونية
 الوفاء، يلزمه من إسم و معين مبلغ بأداء الناجز الأمر بيان و فيها كمبيالة تسمية كإدراج إلزامية بيانات من الكمبيالة

 مكتوبة القانونية ياناتالب هذه تكن لم إذا ينشأ لا التصرف أن إذ ،التصرف لشكلية البياني المضمون تمثل البيانات فهذه
 .6الورقة على

 تبرم رضائية عقود هي عامة كقاعدة الشغل عقود أن على نص المغربي فالمشرع الاجتماعية المادة بخصوص ماا
 عقد توثيق يريد من على الشغل مدونة من 18 المادة في ألزم المشرع لكن تطابقهما، و القبول و الإيجاب تبادل بمجرد
 نم إمضائهما صحة على مصادق و المشغل و الأجير طرف من عليهما موقع نظيرين في يحرره أن كتابة الشغل
 هذه كانت إن و 7الشغل عقود في العرفية للكتابة إستثنائية بصفة إن و أسس فالمشرع بالتالي و المختصة الجهة

 الأمثلة و ةالمختص الإدارية الجهات لدى عليها المصادقة عدم حالة في مستعصية مشاكل عدة تخلق العرفية المحررات
 ونتك أن أيضا المشرع فيها استلزم التي و الشغل مدونة من 36 المادة في الواردة الاستقالة في كما متعددة و كثيرة هنا

 ميعج تنتح هل ؟الشرط هذا غياب في الاستقالة مصير فما ، المختصة الجهة لدى إمضائهما صحة على مصادق
 إلى قرارتها نم كثير في الإجتماعية غرفتها في النقض محكمة سارت قد و؟ الأثر عديمة تبقى أنها أم القانونية آثارها

 .8المختصة الجهة لدى امضائها على المصادقة عدم بسبب الاستقالة استبعاد

                                                             

  6 فائق محمود الشماع ، م س، ص 163  
 14ص  4015النظرية والتطبيق، مكتبة المعرفة مراكش ، طبعة  وفاء جوهر ، قانون الشغل بالمغرب ، عقد الشغل الفردي بين7 

منشور بفضاء محكمة النقض عدد  4177/8/1/4018في الملف الإجتماعي عدد  4014يونيو  18الصادر بتاريخ  1445قرار لمحكمة النقض عدد 8 
  416ص  51
 شتنبر 11 بتاريخ الصادر545 عدد  -حاليا النقض محكمة- الاعلى سالمجل قراروصل صافي الحساب لا يفيد الاستقالة " -من مدونة الشغل 36".. 

4005 
 اطلعنا/    من-36-للمادة-وفقا-صدورها-وجوب-الاستقالة،/http://socialmaroc.net/glossary في منشور 1351/8/1/4001 عدد الملف في

 11h الساعة على 4040 مارس 44 يوم عليه
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 الـتـوقـــــيــــــــــــــــــــع ثـــــانــيا : 
 

 ما على لتوقيعا صاحب موافقة يفيد التوقيع وجود أن ذلك العرفية، الورقة إنشاء في أساسيا صراعن التوقيع يعد
 الواردة لظاهريةا الإلتزامات مع للموقع الداخلية الإرادة توافق إلى يشير فالتوقيع بتوقيعه، قام الذي المحرر في جاء
 .9المحرر في

 فرديا لعقدا كان إذا أما معا، الطرفان يوقعه أن وجب الكراء، و ركةالش و كالبيع تبادليا العقد كان فإذا بالتالي و
 و للموقع العرفية الورقة محتوى ينسب الذي هو فالتوقيع ،10فقط به الملتزم الطرف توقيع فيكفي بدين كالاعتراف

 في الواردة مسللا مطابقا و الكامل نسبه و الموقع اسم على التوقيع يشمل أن يجب و الإثبات، في الحجية لها يعطي
 .الولادة رسم

 الذي التوقيع، مقام مالخت أو الطابع يقوم ولا أسفلها في يرد وأن العرفية بالورقة الملتزم بيد التوقيع يكون أن ويلزم
 وجب مؤمن إلكتروني بتوقيع الأمر تعلق إذا أما و صاحبه، عن إلا يصدر أن يمكن لا و شخصيا عملا يعد

 .11القانونية للمعطيات الإلكتروني بالتبادل المتعلق 83.08 القانون في المحددة لشروطا وفق الوثيقة في تضمينه

 المطلب الثاني: حجية الورقة العرفية 

ان المشرع المغربي في تنظيمه للورقة العرفية كدليل كتابي منح لها نفس قوة دليل الورقة الرسمية في حالة الاعتراف 
لورقة، غير ان المشرع المغربي استثنى تاريخ الورقة العرفية و اشترط له بعض بها من طرف الشخص المنسوبة اليه ا

لتزامات و العقود من ظهير الا 646، و هذا ما ينص عليه الفصلالاغيار في مواجهةمن اجل الاحتجاج به الشروط 
، يكون لها ا منهالورقة العرفية المعترف بها ممن يقع التمسك بها ضده أو المعتبرة قانونا في حكم المعترف به "

نفس قوة الدليل التي للورقة الرسمية في مواجهة كافة الأشخاص على التعهدات والبيانات التي تتضمنها وذلك في 
 عدا ما يتعلق بالتاريخ كما سيذكر فيما بعد." 924و 914الحدود المقررة في الفصلين 

ية قتضي منا التمييز بين حجية الورقة العرفو انطلاقا من هذا النص فإن مقاربة موضوع حجية الورقة العرفية ي
 .()الفقرة الثانية راغيللأو بالنسبة  الفقرة الاولى() بالنسبة للمتعاقدين

                                                             

 عبد الرزاق أحمد السنهوري، الوسيط في شرح القانون المدني الجديد، م س ، ص 114 
9  

 عبد الكريم شهبون، الشافي في شرح قانون الإلتزامات و العقود المغربي، مكتبة النجاح الجديدة الدار البيضاء طبعة 4004 ص 344 
10  

 مقام الختم وأ الطابع يقوم ولا الوثيقة أسفل في يرد وأن نفسه الملتزم بيد التوقيع يكون أن ويلزم: " ع ل ق من 644 الفصل ينص 11  
 . كعدمه وجوده ويعتبر التوقيع،

ذا  هذا في المطبقة ظيميةوالتن التشريعية النصوص في المحددة الشروط وفق الوثيقة في تضمينه وجب مؤمن إلكتروني بتوقيع الأمر تعلق وا 
  . "المجال
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 الفقرة الاولى: حجية الورقة العرفية بالنسبة للمتعاقدين 

لكن الورقة ، 12عهالقاعدة في قانون الالتزامات و العقود ان الالتزام يكون ملزما لطرفيه و عليهما التقييد بموضو 
العرفية كدليل كتابي تنفرد ببعض الخصوصيات لكي تكتسب حجية بين المتعاقدين سواء تعلق الامر بالتوقيع)اولا( او 

 بمضمونها)ثانيا(

 اولا: بالنسبة للتوقيع 

و لم تكن ا و لساس نسبة الكتابة الى موقعهتأسس عليها الورقة العرفية، فهو أيعتبر التوقيع من اهم الشروط التي ت
هذا فخلو الورقة العرفية من التوقيع لا يجعلها دليلا كتابيا كاملا على الوقائع التي تتضمنها و لو و ل مكتوبة بخط يده،

 13كانت مكتوبة بخط يد احد المتعاقدين.

 التين:ح ذن فالتوقيع هو من يمنح الورقة العرفية حجية على مستوى الاثبات بين المتعاقدين، وهنا يجب التمييز بينإ

ذه الحالة ففي ه حالة اعتراف صاحب التوقيع بصدور الورقة منه او سكت و لم يتكلم صراحة، الحالة الاولى:-1
من وقع لتالي تكتسب الورقة العرفية حجيتها من حيث صدورها متكون الورقة صادرة منه و اعتبر التوقيع توقيعه، و با

، 14ية و من ثم فلا يجوز نفي صدورها الا عن طريق الطعن بالتزويرعليها و يكون لها نفس قوة دليل الورقة الرسم
، يعه في الورقةالذي ورد توقالى ذلك فإن المصادقة على التوقيع بمثابة اقرار بأن التوقيع صادر من الشخص  بالإضافة

ا شهادة لأنهو هذا ما جاء في منطوق قرار لمحكمة النقض: "المصادقة على التوقيع تضفي الرسمية على التوقيع 
 الحجية هذه لدحض يكفي فلا لذلك، تبعاو  "حية إثبات صدور التوقيع عن صاحبهموظف عمومي خول له القانون صلا

نما الإنكار، مجرد  .15المدنية المسطرة قانون من 74 للفصل طبقا بالزور ذلك في الطعن يجب وا 

لعرفية ورقة اعرفية للتوقيع، ففي هذه الحالة تصبح الفي حالة انكار الشخص المنسوب اليه الورقة ال الحالة الثانية:-4
من  الدليل على صحة صدور التوقيعق من يدعي العكس ان يقيم الحجة و يبقى على عاتحتجاج بها و غير صالحة للإ

 .16خصمه

اذن فالورقة العرفية تكتسب حجية على مستوى الاثبات فيما بين المتعاقدين عند اعتراف من وقعها بأن التوقيع 
 صادر منه، غير ان هذه الحجية قد لا تمتد الى مضمون الورقة وبياناتها بما في ذلك التاريخ.

                                                             

  12الفصل 430 من ق.ا.ع: "الالتزامات التعاقدية المنشأة على وجه صحيح تقوم مقام القانون بالنسبة إلى منشئيها..." 
  13 ادريس العلوي العبدلاوي، م.س، ص54

   155ص ،عبد الرزاق احمد السنهوري، م.س 14 
منشور في  4014 -5-1-6453في الملف المدني عدد  4011-08-43الصادر بتاريخ  5-455قرار محكمة النقض عدد  15
 https://www.mahkamaty.com/blog/2018/05/23/10217/amp/  14على الساعة  4040مارس  46اطلعنا عليه يوم 

  16 ادريس العلوي العبدلاوي، م.س، ص54

https://www.mahkamaty.com/blog/2018/05/23/10217/amp/
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  ثانيا: بالنسبة لمضمونها 

المتعاقدين بان التوقيع الوارد في الورقة العرفية هو توقيعه، مما يمنح لهذه الورقة حجية من حيت  أحدقد يعترف 
 الورقة.البيانات التي وردت بالى الوقائع و هذه الحجية قد لا تنصرف ن فعلا من الشخص الذي وقعها، بيد أ صدورها

الاثبات ، و مضمنة بالورقة غير صحيحةلذلك يحق لصاحب التوقيع ان يثبت في مواجهة المتعاقد الاخر ان الوقائع الو 
اة للقاعدة مراعئع و على عدم صحة هذه الوقا هنا ليس هو الانكار بل يجب اقامة الدليل طبقا للقواعد العامة للإثبات

 .17التي تقول لا يجوز اثبات ما يخالف الكتابة الا بالكتابة

 رض في هذا التاريخ انهيفتالتي تتضمنها الورقة العرفية، و  البيانات الاساسية المكونة للوقائع أحديعتبر التاريخ كما و 
ما لم يثبت  18اابتداء من التاريخ الوارد بهمنتج لجميع اثاره بين المتعاقدين، حيث تشكل الورقة العرفية دليلا صحيح و 

 المتعاقدين طبقا للقواعد العامة ان ذلك التاريخ غير صحيح. أحد

 ذن فحجية الورقة العرفية من حيث مضمونها ليست على اطلاقها خلافا للورقة الرسميةّ، وهذا الامر منطقي جداإ
 ولو و مساوية لقوة الورقة الرسمية حثىأ أكبريث مضمونها ذ من غير المعقول ان تكون قوة دليل الورقة العرفية من حإ

 التوقيع الوارد في الورقة العرفية.ثبت صحة 

 647التي نظمها المشرع المغربي في المواد للإثبات و غير المعدة الالعرفية  الأوراق تجدر الاشارة ان هناك بعضو 
ود كالبرقيات و الرسائل و دفاتر التجار و جعل من قانون الالتزامات و العق 637الى  633و من المواد  630الى 

  .19المشرع لكل من هذه الاوراق حجية معينة وفقا لشروط خاصة

  الفقرة الثانية: حجية الورقة العرفية بالنسبة للغير
 

 حجية حيث نم تماما مختلف الوضع فإن المتعاقدين، بين حجة تكتسي الأحيان غالب في العرفية الورقة كانت ذاإ
 أكد لتيا التاريخ ثبوت قاعدة هي المحررات هذه في مسألة أهم أن خاصة الغير، مواجهة في العرفية لمحرراتا هذه

 ثابتا تاريخها انك إذا إلا الغير مواجهة في بها يحتج لا العرفية الورقة أنب نص حيث العقود و الإلتزامات ظهير عليها
 .20القانون عليها نص معينة بطرق

                                                             

 عبد الرزاق احمد السنهوري، م.س، ص 178
17  

  18 الفصل 648 من ق.ا.ع:" المحررات العرفية دليل على تاريخها بين المتعاقدين .."
  19 للمزيد من التوضيح انظر ادريس العلوي العبدلاوي م.س، ص70 الى 78

 الدار ديدةالج النجاح مطبعة ، المنفردة الإرادة و العقد للالتزام الارادية المصادر الأول الجزء ، المدني القانون في الوجيز ،  الصافي الحق عبد20 

 4014 طبعة البيضاء
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 حيث من و( أولا) التوقيع حيث من للغير بالنسبة العرفية الورقة حجية توضيح الفقرة ذهه في سنحاول وعليه
 .)ثالثا) خالتاري هو و الا للغير بالنسبة العرفية الورقة حجية في مسألة أهم بحث إلى نخلصل( ثانيا)مضمونها

  :توقيعلل بالنسبةأولا  
 ظهير نصوص يف المغربي المشرع نجذ فتارة الواسع، و الضيق المفهوم بين يختلف الغير مفهوم فإن البداية في

  رة.الدائ هذه من يضيق تارة و الغير من يعتبرهم من دائرة من وسعي العقود و الإلتزامات

 الخلف و لعاما الخلف التوقيع حيث من للغير بالنسبة العرفية الورقة حجية عن الحديث عند الغير من ويعتبر
 سلفه يخلف ذيال هو العام فالخلف بالمتعاقدين، إلزامية قانونية رابطة اي تربطه لا من كل ايضا و الدائنين و الخاص

 دون لتركةا في شائعة بحصة له الموصى أو التركة في يرث الذي كالوارث منها جزء في أو المالية ذمته جميع في
 أو الذاتب معين شيء ملكية يف سلفه يخلف الذي هوف الخاص الخلف اما، (الثلث أو الثمن مثلا) محددة تكون أن
 .21المبيع الشيء في البائع يرث الذي كالمشتري محدد عيني حق في

 السابقة الفقرة في بحثناه لما مشابهة فإنها التوقيع حيث من للغير بالنسبة العرفية الورقة حجية عن الحديث عند و
 بالورقة لتوقيعا صاحب اعتراف فعند ، وقعها عمن صدورها حيث من المتعاقدين بين العرفية الورقة بحجية المتعلقة و
 إنكار لذلك تبعا يمكن لا و ،22الأشخاص كافة مواجهة في حجية العرفية الورقة لهذه تكون ، توقيعه التوقيع بأن و

 صحيح، يرغ به المعترف التوقيع أن لإثبات بالتزوير الطعن سلوك الا لهم يبقى لا و الغير طرف من المحرر هذا
 منهم يطلب لا الخلفاء و الورثة فإن ،التوقيع ينكر أو بالتوقيع يعترف أن دون العرفية الورقة صاحب وتم عند أما

 يعرفون لا أنهمب فقط التصريح مجرد العرفية الورقة حجية لإسقاط يكفي بل ، سلفهم من يطلب كان كما الورقة إنكار
 .23لعرفيةا الورقة حجية دحض أجل من منه الحق تلقوا من توقيع أو خط

 بالنسبة لمضمونهاثانيا :  
 الورقة جيةح من كبير حد إلى تقترب مضمونها حيث من للغير بالنسبة العرفية الورقة حجيةنجد ان  أيضا هنا
 فعلا بصدوره عالتوقي هذا صحة من أكثر يعني لا التوقيع صحة فثبوت ، المضمون حيث من المتعاقدين بين العرفية

و " وريةبالص فيها كالطعن الورقة مضمون في جاء ما عكس إثبات من يمنع ما هناك فليس بالتالي و ،صاحبه من

                                                             

 445ص  4011، طبعة سنة عة النجاح الجديدة الدار البيضاء، مطبلتزامات في ضوء القانون المغربي، النظرية العامة للإالمختار بن أحمد عطار21 
  . 411 و

: الورقة العرفية المعترف بها ممن يقع التمسك بها ضده أو المعتبرة قانونا في حكم المعترف بها منه، يكون لها نفس من ق ل ع 646ينص الفصل 22
  " ... قوة الدليل التي للورقة الرسمية في مواجهة كافة الأشخاص

ا الحق ون خط أو توقيع من تلقو غ للورثة وللخلفاء أن يقتصروا على التصريح بأنهم لا يعرف: " ويسو من ق ل ع 631ة الثانية من الفصل تنص الفقر 23
  . " منه
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 الطرق ميعج يسلكوا أن كذلك للغير و ، "كذا هي الصحيحة العرفية الورقة أن و صوري مكتوب هو ما أن بإثبات ذلك
 السبب وأ المحل مشروعية مبعد يدفعوا كأن ، صحيحا التوقيع كان لو و العرفية الورقة مضمون صحة عدم لإثبات

 .24اتالإلتزام انقضاء أسباب من سبب نتيجة الالتزام سقوط أو القانون استلزمها التي الشكلية اعتماد عدم أو

  : لتاريخل النسبةبثالثا  
 الفقرة خلال من يتضح ما وهذا التاريخ، بصحة يتعلق ما هي للغير بالنسبة العرفية الورقة حجية في مسألة أهم إن

 اريخهات على دليل العرفية المحررات"  يلي ما على ينص الذي العقود و الإلتزامات ظهير من 648 الفصل من ولىالأ
 ."مدينه باسم منهم كل يعمل حينما الخاص وخلفهم وورثتهم المتعاقدين بين

 يعمل حينما خاصال خلفهم و همتورت و المتعاقدين بين حجية يسيكت العرفية الورقة تحمله الذي التاريخ فإن إذن
 يتفادىل التاريخ هذا في التدليس أو الغشعن طريق  أحدهما أو المتعاقدين يتواطئ قد لكن مدينه، بإسم منهم كل

 من أسبق البيع ندس يكون حتى التاريخ بتقديم فيقوم الدائن طرف من العرفية الورقة في الوارد البيع في مثلا ،الطعن
 من القاصر لمنع ذلكو  القانوني الرشد سن القاصر المتعاقد يبلغ حتى العرفية الورقة اريخت تأخير يتم قد أو الدائن سند
  25أهليته نقص بسبب التصرف ذلك إبطال طلب

 والغش، تيالوالاح النصب مدخلات من مدخلا تعتبر التي و الناس بحقوق تعصف التي المشاكل هذه لكل تفاديا و
 اشترط يثح التاريخ، ثبوت قاعدة على اعتمد عندما المقارنة التشريعات اقيب غرار على نبيها المغربي المشرع كان
 بهذه لمعنيةا الأطراف جميع لحماية و الأغيار، مواجهة في به للاحتجاج دليلا يكون لكي الشروط بعض التاريخ لهذا

 ظهير من 648 الفصل من الثانية الفقرة تنص الصدد هذا في و التعاقدي، الأمن تحقيق بالتالي و العرفية المحررات
 :يلي ما على العقود و الإلتزامات

 :إلا الغير مواجهة في تاريخها على دليلا-العرفية المحررات- تكون ولا

 الخارج؛ في أم المغرب في ذلك كان سواء تسجيلها، يوم من - 1

 رسمي؛ موظف يدي بين الورقة إيداع يوم من - 2

 أو وفيت قد شاهدا أو متعاقدا بصفته الورقة على وقع الذي كان إذا ثابتال العجز يوم من أو الوفاة يوم من - 3
  بدنيا؛ عجزا الكتابة عن عاجزا أصبح

                                                             

  24عبد الرزاق أحمد السنهوري م س ، ص 177
  25 إدريس العلوي العبدلاوي ، م س ، ص 55
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 في سواء قاض، طرف من أو بذلك له مأذون موظف طرف من الورقة على المصادقة أو التأشير يوم من - 4
  الخارج؛ في أو المغرب

 .القاطعة القوة نفس اله أخرى أدلة عن ناتجا التاريخ كان إذا - 5

 به الجاري ريعالتش وفق وبموقعها بالوثيقة يعرف الذي المؤمن الإلكتروني التوقيع عن ناتجا التاريخ كان إذا - 6
 .العمل

 . " مدينه باسم يعمل لا كان إذا الفصل، هذا حكم في الغير، من الخاص الخلف ويعتبر

 موجودة لعرفيةا الورقة أصبحت أعلاه، الفصل في عليها وصالمنص الطرق هذه بإحدى التاريخ ثبوت توفر متى و
 يجب مما و لغير،ا مواجهة في بها للاحتجاج دليلا التاريخ الثابتة العرفية الورقة هذه صارت و الثبوت هذا تاريخ من

 فالأول ين،متعاقدال بين الثابت غير التاريخ حجية عن تختلف الغير مواجهة في التاريخ ثبوت حجية أن اليه الاشارة
 إثبات دينالمتعاق لأحد فيمكن الثاني أما بالتزوير، الطعن طريق عن الا الثابت التاريخ هذا عكس إثبات يمكن لا

 .26للإثبات العامة للقواعد طبقا الثابت غير التاريخ ذلك عكس

 لموظفونا شهد إذا الأصل المحرر دليل قوة نفس لها يكون العرفية المحررات أصول نسخ أن إلى نشير أن بقي
 .27العقود و الإلتزامات ظهير من 660 للفصل طبقا للأصل بمطابقتها المختصون العموميون

 للمحررات العرفية  الثبوتيةحدود القوة  :المبحث الثاني
 

العكس وفقا  ن كانت تقبل اثباتا  كانت لها حجية في الاثبات و  ذا استكملت الورقة العرفية شروطها القانونية،إ
 .لأخرتبعا لعدة حالات تتباين من محرر عرفي من الشروط و لمجموعة 

ى العصف عيوب تؤدي اللا انه يخلق عدة مشاكل و إ، بالرغم من فائدته في بعض الحالاتذن فهذا المحرر العرفي إ
 تأسيساوق، و الحق يعضتسعف الاثبات نظرا لأهمية الاثبات في استقرار قواعد المعاملات فحين لا ي ،بحقوق الناس

 ن نتعرضأ( على في المحرر العرفي )المطلب الأول لى ذلك سنحاول في هذا المبحث تبيان بعض مظاهر القصورع
 .(طلب الثاني)الم ض وسائل الطعن في هذه المحرراتلبع لاحقا

                                                             

  26إدريس العلوي العبدلاوي ، م س ، ص 57
أصول الوثائق الرسمية والوثائق العرفية لها نفس قوة الإثبات التي لأصولها، إذا من ق ل ع : " النسخ المأخوذة عن  660ينص الفصل .27 

شهد بمطابقتها لها الموظفون الرسميون المختصون بذلك في البلاد التي أخذت فيها النسخ. ويسري نفس الحكم على النسخ المأخوذة عن 
  " الأصول بالتصوير الفوتوغرافي
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 بعض مظاهر قصور المحرر العرفي  :المطلب الأول

يخص شكل  فيماسواء القصور، اهر تعرف المحررات العرفية مقارنة مع المحررات الرسمية مجموعة من مظ
 .هليتهم )الفقرة الثانية(أالجانب المتعلق بهوية الأطراف و كذا فيما يخص و  ،(ىالمحررات )الفقرة الاول

 الجانب المتعلق بشكل المحرر العرفي  الفقرة الأولى:

 تكوين فيمن كفاءة و ررات الرسمية لما لهم المحمهمة تحرير ب 29والعدول 28د المشرع المغربي لكل من الموثقهع
( والإجراءات الموضوعية و 32التحشيرو  31المحو و 30كالكشطحترام مجموعة من الشكليات )إب ألزمهمتحريرها، لكنه 

، فقد اعطى المشرع إمكانية تحريرها من طرف الاطراف دون أي ية الشكلية خلافا للورقة العرفيةخصوصا من الناح
 .ة معينة لاتباعها او بيانات خاصةشكليشخص من ذوي الاختصاص و دون تحديد أي 

 رضة للتزويرعيجعلها  هذا ماو  ،و إجراءات تكون كفيلة بحماية المتعاقدينأو شكلية أبمعنى انها تثم خارج أي رقابة 
 هو ما يؤدي الى ضياع حقوق الأطراف.كثر من أي محرر اخر و أوالانكار 

جراءات ت الجهة المختصة للنظر في هذه الإأوضح رنةالتشريعات المقا المشرع المغربي نجد بعض فعلى خلاف
ن للمحكمة ان تقدر ما يترتب "ألاثبات المصري: من قانون ا 45 ث نص المشرع المصري في المادةو الشكليات، حي

" نقاصها إفي الاثبات او  ةسقاط قيمإمن  رذلك من العيوب المادية في المحر  التحشير وغير على الكشط والمحو و
 .33نها ذلكن تثيره المحكمة من تلقاء نفسها ولو لم يطلب مأي يمكن أالتقديرية متعلقة بالنظام العام السلطة وتبقى هذه 

من قانون  18للمحكمة في المادة  ختصاصالاعطاء إقي هو الاخر نفس المنحى عن طريق ونحى المشرع العرا
ك د يترتب عن الكشط والمحو والشطب والتحشية وغير ذلتقدير ما ق ةللمحكمه: "ت العراقي حيث نص على أنالمرافعا

نقاصها".و ثبات الامن العيوب المادية في الورقة في اسقاط قيمتها في   ا 

ي هذه الشكليات المختصة بالنظر ف هةعات المقارنة فنجده لم يبين الجلتشريلبخصوص التشريع المغربي وخلافا  ماأ
الموضوع هم من يتمتعون بهذه السلطة حيث جاء في قرار للمجلس  ن قضاةأنما نجد ا  و  ،والاجراءات بنص صريح

تصفح الرسوم ان قضاة الموضوع لهم الحق في "ما يلي:  1745ماي  5 بتاريخ )محكمة النقض حاليا( الاعلى سابقا
                                                             

: "يمارس الموثق مهامه بمجموع 4011نوفمبر 44في  1.11.117بتنفيذ الظهير الشريف  منظم لمهنة التوثيقال 34.07من قانون  14المادة 28 
 التراب الوطني.." 

مارس  4 8600منشور في ج.م عدد  4004فبراير  16في  1.04.84خطة العدالة بتنفيذ الظهير الشريف 14.03من قانون  41المادة 29 
  يقدمها للقاضي المكلف بالتوثيقيحرر العدل الشهادة و : 884ص4004

  30الكشط: وضع خطا عليها
  31المحو: ازال ما كان مكتوبا 

  32التحشير: جمع وضم بعضه الى بعض مع الدقيق و التضييق 
  33 محمد الربيعي الاحكام الخاصة بالموثقين و المحررات الصادرة عنهم، مكتبة المعرفة ،مراكش، الطبعة الثالثة 4011 ص47
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بها  محتجطعن من لدن البها ولو لم يقع فيها أي  يعملوان ل أموضوعا قباعتبار صحتها شكلا و المدلى بها لديهم و 
 .34التي لا تخضع لرقابة المجلس الأعلى"داخل في سلطهم ن ذلك عليهم، وأ

 أهليتهم متعلق بهوية الأطراف والفقرة الثانية: الجانب ال

 في قوالموث العدل من لكل المغربي المشرع عهد لذلك اطرافها، بذكر الا العقدية العلاقة عن الحديث يمكن لا
 هليتهمأ وأ همبهويت المتعلقة تلك سواء العقد بأطراف المتعلقة البيانات من مجموعة ادراج بضرورة الرسمية المحررات

 الاحيان، نم العديد في ناقصة يجعلها مماخاصة  بيانات يأ المشرع بها يلزم لم التي العرفية المحررات خلاف على
 جودو  بخصوص اشكالا طرحي دق مما الوطنية، البطاقة رقم وكذا العقد طرافأ سماءأ ذكر عن محرريها يغفل فقد
 هذه فتبقى لتاليوبا الاسماء نفس احيانا لأبنائهم يكون قد بل والعائلية الشخصية الاسماء نفس لهم متعددين شخاصأ

 .بينهم لتمييزا الأساس في هي البيانات

 الشخصية لاجيرا بيانات ادراج يتم لا والتي العرفي الطابع ذات تكون التي الشغل عقود بخصوص اشكالا يطرح وقد
 على تأثيره ماو  العرفي العقد صحة مدى مابين طرفي العقد  نزاعنشوب  حالة ففي الوطنية، البطاقة رقم ذكر يتم لا او

 الشغلية؟ العلاقة

 سلمبال مرتبطة خصوصيات من الاجتماعية المادة به تتميز ما نستحضر أن يجب السؤال هذا خصوصبف
 تراماح عدم أو الشخصية الأجير بيانات بعض ذكر عدم رغم العقود من النوع اهذ إعدام يمكن لا فقد الإجتماعي،
 شغلعقد  من العقد هذا ينقلب ما الغالب في حيث الشغل، مدونة من 18 المادة في المشرع أقرها التي الشكليات
  .العقود هذه في الاصل هو و شفوي شغل عقد إلى مكتوب

 يتبين و عرفي شغل بعقد محددة لمدة تبرم التي الشغل بعقود لقيتع ما هو الإشكالات من العديد يطرح ما لكن
 المصادقة عدم ةحال في أو إلزامية بيانات عدة تنقصها و الإعتبار درجة إلى ترقى لا المكتوبة العقود هذه أن بعد فيما
 هل لكن شفوية لشغ عقود إلى بالمشغل الأجراء تربط التي العقود هذه فتنقلب ، المختصة الإدارية الجهات لدى عليها
 في لأصلا لأنها المدة محددة غير شغل عقود لاعتبارها تصير أنها أو الباطل للعقد للنظر المدة محددة عقود تبقى
 11و 14 ينللمادت وفقا محدد لمدة الشغل عقود بإبرام المشرع سمح التي الحالات بعض باستثناء الشغل عقود جميع
  .الشغل مدونة من

 دقيقة كونت لا ان يمكن كما العقد اطراف ازدياد بتاريخ تتعلق بيانات اي ادراج يتم لا فقد ةهليالأ بخصوص ماأ
 اشكال لنا يطرح ما هوو  ،ةالكفاء ذوي من شخص طرف من تحريرها او الوطنية البطاقة احضار اشتراط لعدم نظرا

                                                             

  34 قرار المجلس الاعلى عدد 411 بتاريخ 5 ماي 1745 مجلة قضاء المجلس  الاعلى عدد 1 سنة 1745 ص 34
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 لفائدة حماية من المشرع به جاء لما اهمالا تشكل بحيث القاصرين بين تتم التي و العرفية الشغل عقود بخصوص
 او العقد ررمح لنسيان نتيجة إما جنسيته او إقامته محل او المتعاقد لمهنة الاشارة اغفال ايضا ويمكن الفئة،  هذه

 خصوصا اقياتاتف بعض لإبرام عليها بالحصول ملزما يكون التي التراخيص بعض من الاجنبي اعفاء بهدف لتعمده
 على ولالحص دون عرفي بشكل مكتوبة كانت لو و إشكالات عدة تطرح التيالأجانب مع  الشغل بعقود يتعلق ما

 .بالشغل المكلفة الحكومية السلطة من التأشيرة

  العرفية المحررات في الطعن وسائل: الثاني المطلب
 لأطرافا تإدعاءا وجاهة إثبات أجل من العرفية المحررات في لطعنل الوسائل من مجموعة المغربي المشرع قرر

 . صحيحة غير وقائع من العرفي المحرر يتضمنه ما كل استبعاد و إزاحة و

 المدنية الدعاوي في املإعماله مجالا يجدان انذلال الفرعي الزور و الخطوط تحقيق نجذ الوسائل هذه بين من و
 جنائية متابعاتب العرفية المحررات هذه تصطبغ قد و كما ،(الأولى الفقرة) المدنية المسطرة قانون لمقتضيات وفقا
 للإجراءات تبعا ئيالجنا القانون مجموعة من السادس الباب من الرابع الفرع لأحكام وفقا فيها التزوير وقوع اشتباه عند

 .(الثانية الفقرة) الجنائية المسطرة قانون في عليها المنصوص

  الفرعي الزور و الخطوط تحقيق: الأولى الفقرة
 في ينهماب الفرق يكمن و المدنية، الدعوى تحقيق إجراءات من ينإجرائ الفرعي الزور و الخطوط تحقيق يشكل

 و لعرفيةا المحررات في الفرعي بالزور الطعن يمكن بينما ،)اولا(العرفية المحررات فقط يهم الخطوط تحقيق أن
 .)ثانيا( سواء حد على الرسمية

 الخطوط تحقيق: أولا  
 الإجراء هذا ويهدف ،35المدنية المسطرة قانون من 71 إلى 57 الفصول في راءالإج هذا المغربي المشرع نظم

 نم المحرر هذا إنكار عند المدني القضاء على معروضة دعوى في به مدلى عرفي محرر صحة من التأكد إلى
 الخط فونيعر  لا بأنهم الخلفاء و الورثة تصريح حالة في ايضا و خطه أو التوقيع أنكر سواء إليه المنسوب الشخص

 . العرفي المحرر في الوارد التوقيع و

                                                             

 عدد ر ج في منشور المدنية المسطرة قانون نص على بالمصادقة 1716 شتنبر 45 بتاريخ الصادر 1.16.661 رقم قانون بمثابة شريف ظهير35 
  تتميمه و يرهتغي وقع كما 4161 ص 1716 شتنبر 30 بتاريخ مكرر 3430
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 غير إنكاره تم الذي المحرر هذا أن اعتبرت إذا الإنكار هذا عن النظر بصرف تقوم أن اما المحكمة هنا و
 .36الخطوط بتحقيق تأمر النزاع في للفصل ضروري المحرر كان إذا أما ،النزاع في للفصل ضروري

 لذيا الشخص من صادرة صحيحة مستندات و وثائق مع العرفي المحرر هذا ارنةبمق الخطوط تحقيق يتم و
 :المدنية المسطرة قانون من 70 الفصل حسب هي و المحرر أنكر

  رسمية سندات على التوقيعات* 

  بها الإقرار سبق التي التوقيعات أو الكتابة* 

  التحقيق موضوع المستند من ينكر لم الذي القسم* 

 لإستماعل يقالتحق موضوع العرفي المحرر توقيع حضروا الذين الشهود باستدعاء ايضا الخطوط تحقيق يتم و
 .37الخبرة إلى اللجوء طريق عن أو إليهم

 نسوبم العرفي المحرر أن على الخطوط تحقيق عملية أسفرت إذا المدنية المسطرة قانون من 71 الفصل وحسب
 و اتبالتعويض مساس دون درهم ثلاثمائة و مائة بين تتراوح مدنية بغرامة يعاقب أنكره الذي للشخص فعلا

 .المصاريف

 الفرعي الزور: ثانيا  
 الزور ويقترب المدنية، المسطرة قانون من 104 إلى 74 الفصول في الفرعي الزور المغربي المشرع تناول
 مواجهة يف الدعوى أطراف دأح طرف من اثارته يتم حيث ،التحقيق إجراءات إلى منه العارضة الطلبات من الفرعي

 رورياض المحرر هذا كان إذا الا الفرعي بالزور الطعن طلب المحكمة تقبل ولا ،ضده كحجة المقدمة المحررات أحد
 المطعون عرفيال المحررب أدلى الذي للطرف إنذار توجيه المحكمة على يتعين الحالة هذه ففي ،النزاع في للفصل

 .38أيام ثمانية أجل داخل ذلك و عدمه من المحرر بهذا التمسك في نيته عن التعبير أجل من فيه

 :فرضيتين بين التمييز ينبغي وهنا

 فيه طعونالم العرفي المحرر إستعمال عن يتخلى بأنه العرفي المحرر صاحب صرح إذا :الأولى الفرضية - 1
 .الدعوى ملف من المحرر بعاداست يتم عندها ،إنذاره تاريخه من أيام ثمانية أجل داخل بشيء يصرح لم أو

                                                             
 بشهادة وأ بالسندات الخطوط بتحقيق يأمر و المستند على بتوقيعه يؤشر فإنه ذلك بخلاف الأمر كان إذا: "  م م ق من 57 الفصل من الثانية الفقرة36

 "  الاقتضاء عند خبير بواسطة أو الشهود

 107 ص 4018 طبعة ،الرباط الأمنية مطبعة التوزيع،و  للنشر المغربية الآفاق دار ،المدنية المسطرة في الوجيز أمهول، جواد37 

 .110 ص ، س م ،المدنية المسطرة في الوجيز أمهول، جواد38 
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 تأمر الحالة ذهه ففي الفرعي، بالزور فيه المطعون العرفي المحرر باستعمال صرح إذا : الثانية الفرضية - 2
 محضر ريرتح يتم و المحرر على بالتأشير ذلك بعد المحكمة تقوم و ، الضبط كتابة لدى المحرر بإيداع المحكمة
 .39العامة النيابة ممثل و الأطراف بحضور لمحررل الكاملة الأوصاف يتضمن

 العرفي لمحررا بين مقارنة من الخطوط تحقيق إجراء في اعتمادها يتم التي الوسائل نفس اعتماد يتم ذلك بعد و
 الذين لشهودل الإستماع للمحكمة يمكن كما بها، الاقرار للطرف سبق التي أو الرسمية المستندات مع فيه المطعون
 .40عدمه من الزور وجود في محكمةال تبث ذلك بعد و الاقتضاء عند بخبرة القيام أو العرفي المحرر توقيع حضروا

 بين وحتترا مدنية بغرامة يعاقب الفرعي الزور طالب فإن فيه المطعون العرفي المحرر صحة ثبت ما إذا و
 ظهر ذاإ أما الجنائية، المتابعات و المصاريف و بالتعويضات مساسال دون درهم وخمسمائة ألف و درهم خمسمائة
 تحيل ذلك عم بالموازاة و القضية ملف من استبعاده المحكمة على فيتعين ،العرفي المحرر زورية ثبتت و العكس
 .41مناسبا تراه ما اتخاد قصد العامة النيابة على المزور المحرر

 ثره على الدعوى المدنيةأالفقرة الثانية: الزور الأصلي و 

ة العامة بوجود بائية، عند تقديم شكاية إلى النياعرفية في كثير من الأحيان بمتابعات جنتصطبغ المحررات ال
التزوير و تتحرك الدعوى العمومية أمام القضاء الجنائي وفق إجراءات خاصة تمتزج فيها الفنية و القواعد الجنائية 

 الموضوعية و الشكلية الدقيقة بشكل مختلف عن المجال المدني.

 كذا وول أولا الزور الأصلي في المحررات العرفية )اولا( كما سنحاول أن نبين تأثير الدعوى العمومية ذا سنتناإ
 .الحكم الجنائي على سير الدعاوي المدنية)ثانيا(

 أولا: الزور الأصلي  
يكون الزور أصليا عند تقديم الشخص الذي يواجه بمحرر عرفي أو يتمسك به ضده ، بشكاية إلى النيابة العامة 
بوقوع جريمة تزوير ، فتقوم هذه الأخيرة بتحريك الدعوى العمومية و ما يتبعها من إجراءات مسطرية خاصة بدعوى 

                                                             

من ق م م :" يقوم القاضي المقرر أو القاضي المكلف بالقضية خلال ثمانية أيام من وضع المستند المطعون فيه بالزور أو  71ينص الفصل 39 
بط بالتأشير على المستند أو الأصل وتحرير محضر يبين فيه حالة المستند أو الأصل بحضور الأطراف أو بعد أصله عند الاقتضاء بكتابة الض
 استدعائهم بصفة قانونية لذلك. "

من ق م م  : " يقع الشروع فور تحرير المحضر في إثبات الزور بنفس الطريقة المشار إليها  75تنص الفقرة الأولى من الفصل 40 
 .70و 57في الفصلين 

 يبت القاضي بعد ذلك في وجود الزور. "

 111 ص س م المدنية، المسطرة في الوجيز أمهول، جواد41
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و تعرض المشرع المغربي 42من قانون المسطرة الجنائية  851إلى  818التزوير في الوثائق وفقا لأحكام المواد 
ان لباب السادس من مجموعة القانون الجنائي تحث عنو لجريمة التزوير في المحررات العرفية في الفرع الرابع من ا

ل ، فهو كفي المجال الجنائي المحرر العرفي أوسع نطاقا من حيث مفهومهو ، 43" في تزوير الوثائق العرفية ... " 
من مجموعة  383و  384محرر لا يعود الإختصاص في تحريره إلى طوائف الأشخاص المذكورين في الفصلين 

44.( العدول -الموثقين -الموظفون العموميون  -ي وهم ) القضاة القانون الجنائ
  

 :معنويا اما و ماديا يكون أن اما التزوير و

 ماإ و والمح أو بالكشط البنود بعض حذف طريق عن اما محرر، حقيقةل تغيير عن عبارة هو :المادي التزوير 
 "أو" للواو الألف كإضافة البيانات من بيان في حرف زيادة أو مزور توقيع كوضع المحرر بنود بعض بتعديل
  .التلازم و الجمع تفيد التي العطف واو عوض الاختيار على العبارة لتحمل

 يتفق لم باتفاق رالمحر  كإثبات تحريره ظروف في أو المحرر جوهر في للحقيقة تغيير فيشكل :المعنوي التزوير 
 .45حررالم أطراف عليه اتفق لما ديعم بتغيير أو الطرفين عليه

بالحبس  كلذو  عاقب المشرع المغربي على جريمة التزوير في المحرر العرفي و كذا محاولة التزوير فيهكما 
، و تجدر الإشارة إلى أن المحامي المؤهل لتحرير 46من سنة إلى خمس سنوات و غرامة من مائتين إلى ألفي درهم 

ية يعاقب بالعقوبة المقررة لجريمة التزوير في المحررات من مدونة الحقوق العين 6العقود الثابتة التاريخ طبقا للمادة 
 .47 من مجموعة القانون الجنائي 383و  384الرسمية وفقا لأحكام الفصلين 

                                                             

 ر ج في منشور الجنائية بالمسطرة المتعلق 44.01 رقم القانون بتنفيذ 4004 أكتوبر 3 بتاريخ الصادر 1.04.488 رقم شريف ظهير42 
  تتميمه و يرهتغي وقع كما 318 ص 4003 يناير 30 بتاريخ 8015 عدد

 عدد ر ج في منشور الجنائي القانون مجموعة على بالمصادقة 1744 نونبر 44 في الصادر 1.87.613 رقم شريف ظهير43 
 تتميمه و تغييره وقع كما 1483 ص 1743 يونيو 8 بتاريخ مكرر 4460

 151ص  4013جديدة الدار البيضاء طبعة عبد الواحد العلمي، شرح القانون الجنائي المغربي، القسم الخاص، مطبعة النجاح ال44 
  45عبد الواحد العلمي ، شرح القانون الجنائي المغربي م س ص 114

تزويرا في محرر عرفي، أو حاول ذلك، يعاقب بالحبس  386من ق ج : " من ارتكب بإحدى الوسائل المشار إليها في الفصل  385الفصل 46 
 سين إلى ألفي درهم."من سنة إلى خمس سنوات وغرامة من مائتين وخم

 1.17.66الصادر بتنفيذه الظهير الشريف   33.15من ق ج  الذي تمم بمقتضيات المادة الثانية من القانون  387-1طبقا لمقتضيات الفصل  47 
  4143المنشور في ج ر عدد  4017مارس  11الصادر بتاريخ 

من هذا  383و 384أعلاه ، يعاقب بالعقوبات المقررة في الفصلين  385و ينص هذا الفصل على ما يلي .: " استثناء من أحكام الفصل 
من مدونة الحقوق العينية ، ارتكب أحد الأفعال المنصوص عليها في  6القانون ، كل محام مؤهل قانونا لتحرير العقود الثابتة التاريخ طبقا للمادة 

  " الفصلين المذكورين
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 آثار التزوير في المحررات العرفية على الدعوى المدنيةثانيا :  
صادر كما يكتسب الحكم ال ثر دعوى الزور الأصلي إلى الدعوى المدنية المرفوعة أمام القضاء المدني،أينصرف 

  ي:التزوير حجية أمام القضاء المدن عن القضاء الجنائي في جريمة

ذلك ب إذا تم تحريك دعوى عمومية بالتزوير في محرر عرفي و في نفس الوقت هناك دعوى مدنية متعلقة -1
م عن حين صدور الحك، فوجب على القضاء المدني أن يؤجل البت في الدعوى إلى المحرر العرفي المطعون فيه

 .48القضاء الجنائي عملا بالمبدأ القائل الجنائي يعقل المدني

اما إذا صدر حكم مكتسب لقوة الشيء المقضي به عن القضاء الجنائي قضى بوجود التزوير في المحرر  -2
اد هذا المحرر ع، فإن هذا الحكم يلزم القضاء المدني الذي يجب عليه استبي و إبطال هذا الأخير نتيجة لذلكالعرف

 .نهائيامن ملف الدعوى 

صدر الحكم عن القضاء الجنائي بالبراءة و رد دعوى الزور هذه الحالة تخلق العديد من الإشكالات لذلك  إذااما 
 :حالتينيجب التفريق بين 

ير، خعند صدور حكم بالبراءة من جريمة التزوير في المحرر العرفي نتيجة صحة هذا الأ الحالة الأولى: -أ
ففي هذه الحالة يكون هذا الحكم ملزما للقضاء المدني و لا يجوز تبعا لذلك إنكار هذا المحرر من الأطراف أو 

  استبعاده من ملف القضية من طرف القضاء المدني

عندما يقضي القضاء الجنائي بالبراءة دون التعرض لصحة المحرر العرفي من عدمه كعدم  :الحالة الثانية -ْ
كم لا يلزم هنا هذا الحفمحكمة على العناصر الكافية للإدانة او سقوط الدعوى العمومية لسبب من الأسباب، توفر ال

القضاء المدني ولا أطراف النزاع حيث يمكن الإدلاء بهذا المحرر العرفي كحجة في النزاع المعروض على القضاء 
 .49لخطوط المدني أو الطعن في المحرر العرفي بالزور الفرعي أو تحقيق ا

 

 

 

 

                                                             

 يبت أن إلى فيها الحكم يؤجل مدنية، دعوى أثناء طرأ عارضا نزاعا بالزور الإدعاء كان إذا: "  ج م ق من 854 المادة من الثانية الفقرة تنص48 
  م م ق من 104 الفصل المعنى نفس في ايضا انظر الزور بشأن جنائيا

 50 و 17 ص ، س م ، المغربي المدني التشريع في الإثبات وسائل ، العبدلاوي العلوي إدريس49 
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 الخاتمة:
موضوع الورقة العرفية من خلال تقسميه إلى مبحثين خصصنا فيه المبحث  خلال ما سبق فقد حاولنا دراسةمن 

لهذه  قوة الثبوتيةحدود اللالأول للحديث عن أحكام الورقة العرفية و حجيتها في الإثبات و بحثنا في المبحث الثاني 
 .الورقة و وسائل الطعن فيها

  :نا بمجموعة من الملاحظات سواء على المستوى التشريعي أو القضائي أو الفقهيو خرج

عدم اشتراط لورقة العرفية كلتنظيم المشرع المغربي  فيغياب العديد من الضمانات  على المستوى التشريعي:* 
  .البيانات المتعلقة بهوية الأطراف و أهليتهم كذاشكليات أخرى و 

ف وجهة ما يتعلق بالمحررات الثابتة التاريخ خاصة باختلاتضارب الاجتهاد القضائي في :ائيعلى المستوى القض* 
المحرر العرفي الثابت التاريخ من الناحية المدنية و من الناحية الجزرية و كذا ما يتعلق بتوثيق  في نظر القضاء

  .التصرفات العقارية

ة مع في موضوع الورقة العرفية من طرف الباحثين خاص ندرة الكتابات القانونية الحديثة :على المستوى الفقهي* 
  .تطور الحياة الاجتماعية و الإقتصادية و ما لازمه من اعتماد كبير على الأوراق العرفية

 :ي الأخير أن نخرج ببعض المقترحاتو لكل هذه الاسباب كان لزاما علينا ف

هير فية بتعديل و تتميم بعض الفصول سواء في ظضرورة إعادة النظر في تنظيم الأحكام الخاصة بالورقة العر * 
  .الإلتزامات و العقود أو مدونة الحقوق العينية و كذا الأحكام المتعلقة بعقود الشغل المكتوبة

  .توحيد الإجتهاد القضائي من حيث نظرته إلى الورقة العرفية كدليل إثبات كتابي و هذا هو دور محكمة النقض *

  .لجنائية على كل من يستعمل هذه الأوراق العرفية لأغراض النصب والاحتيالالزيادة في العقوبات ا *

 .تشجيع الدراسات و الأبحاث في هذا الموضوع لما تلعبه هذه الورقة العرفية من أدوار مهمة في حياة المغاربة *
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 :مقدمة

إن التطور الحاصل داخل المجتمع فً مختلؾ جوانبه الاقتصادٌة والاجتماعٌة، صاحبه 

تطور على مستوى العلاقات والمعاملات بٌن أفراد هذا المجتمع، فقد أصبحت أكتر إتساعا 

وتعقٌدا، الشًء الذي ٌؤدي فً أكثر من الأحٌان إلى تعارض وإصطدام بٌن مصالح 

 الأفراد.

تمدها الأفراد حتى ٌضمن لهم الحفاظ وصٌانة حقوقهم، الكتابة أو ومن الوسائل التً إع

توثٌق معاملاتهم، وكما هو معلوم فإن مسطرة التوثٌق ببلادنا تتسم بالإزدواجٌة؛ تتجلى فً 

وجود نظامٌن، نظام التوثٌق العدلً، ونظام التوثٌق العصري، هذه الإزدواجٌة لم تكن 

تارٌخٌة عدة محض الصدفة وإنما جاءت نتٌجة تطورات
1
. 

فالتوثٌق العدلً ظهر مع بداٌة الدعوة الإسلامٌة، وبزوغ فجر الإسلام وقد إستقل وبدأ 

العمل به بالمؽرب مع دخول الإسلام إلٌه، وقد عرؾ هذا النظام تطورا ملحوظا، حٌث 

ومراسٌم تصدرها الدولة لجعله مساٌر للتطور الاجتماعً  ضمائرأصبح منظما بواسطة 

 .الذي ٌشهده مجتمعنا المؽربًوالإقتصادي 

لم ٌعرفه إلا خلال فترة الحماٌة، وذلك  بخصوص التوثٌق العصري فإن المؽربأما 

، 5381المستوحى نصوصه من نظام التوثٌق الفرنسً لسنة  5491ماي  4بموجب ظهٌر 

 99.84بعد صدور القانون رقم  9855وقد ظل هذا الظهٌر جاري العمل به إلى ؼاٌة 

 المنظم لمهنة التوثٌق.

مؤهلات تمكنهم من  توفرهم علىوٌعهد بمزاولة وظٌفة التوثٌق أشخاص ٌستوجب 

تحرٌر العقود وفقا للشكل المحدد قانونا، وٌطلق على هذه المحررات، المنشورات أو الورقة 

 499إلى  453الرسمً، وقد نظم المشرع المؽربً هذه المحررات بمقتضى الفصول من 

 من خلاله على تعرٌؾ هذه الورقة. من ق ل ع الذي نص

 

                                                           
 1، ص 9852 الثالثةطبعة  -مراكش–حررات الصادرة عنهم، مطبعة المعرفة محمد الربٌعً، الأحكام الخاصة بالموثقٌن والم - 
1
  



4 
 

 

 أهمية الموضوع:

إن موضوع عرضنا ٌكتسً أهمٌة كبرى، إذ من خلاله سنبرز الدور الذي تلعبه الورقة 

عاملات بٌن الأفراد، فالكتابة تحفظ وتصان الحقوق والمصالح، هذا الرسمٌة فً إستقرار الم

 الاستقرار الذي له واقع إٌجابً على المستوى الاقتصادي والإجتماعً والسٌاسً.

 إشكالية الموضوع: 

الهدؾ من الورقة الرسمٌة توثٌق الحقوق وإثباتها، فإلى أي حد توفق المشرع  إذا كان

 ة ثبوتٌة لصٌانة الحقوق؟والمؽربً فً وضع إطار قانونً ٌعطً للورقة الرسمٌة فعالٌة وق

 المنهج:

المنهج الوصفً، من أجل الإجابة عن الإشكال المطروح ثم الإعتماد على منهجٌن، 

ل تحلٌل النصوص القانونٌة واآرراء الفقهٌة المؤطرة للموضوع والمنهج التحلٌلً، من خلا

 ووصفها.

 خطة البحث:

 ثم الإعتماد على التصمٌم التالً: العرضهذا للإلمام بجمٌع محاور 

 النظام القانىني للىرقة الرسميةالمبحث الأول: 
  وطرق الطعن فيهاالىرقة الرسمية  حجية المبحث الثاني:
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 الأول: النظام القانىني للىرقة الرسميةالمبحث 
لتعرٌفها وشروط صحتها  لتطرقانونً للورقة الرسمٌة، سوؾ نقوم بالبحث النظام الق

بعض الأنظمة المشابهة لها  والورقة الرسمٌة بٌن فرق سنوضح ال(، ثم المطلب الأول)

 (. الثاني المطلب)

 الرسوية الىرقة هاهية: الأول الوطلة

 وتصنٌفاتهاماهٌة الورقة الرسمٌة، من خلال دراسة تعرٌفها  سنبٌنظل هذا المطلب  فً

 (. الفقرة الثانيةلورقة الرسمٌة )شروط صحة ا(، لنعطً بعد ذلك الفقرة الأولى)

 وبعض تصنيف اتهاالفقرة الأولى: تعريفها  

المؽربً، بخصوص تعرٌؾ الورقة الرسمٌة سنعتمد على التعرٌؾ التشرٌعً للمشرع 

(، ثم سنعطً التصنٌفات الفقهٌة التً أوجدها الفقه للورقة أولاوبعض التعرٌفات الفقهٌة )

 (.ثانيا) الرسمٌة

 أولا: تعريف الورقة الرسمية

لقد أعطى المشرع المؽربً، وعلى ؼٌر عادته تعرٌفا للورقة الرسمٌة، حٌث نص فً 

هً التً ٌتلقاها الموظفون  من ق ل ع؛ بما مفاده أن الورقة الرسمٌة 418الفصل 

العمومٌون الذٌن لهم صلاحٌة التوثٌق فً مكان تحرٌر العقد، وذلك فً الشكل الذي ٌحدده 

 القانون.

 وتكون رسمٌة أٌضا: 

 ؛الأوراق المخاطب علٌها من القضاة فً محاكمهم *
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الأحكام الصادرة من المحاكم المؽربٌة والأجنبٌة، بمعنى أن هذه الأحكام ٌمكنها حتى  *

قبل صٌرورتها واجبة التنفٌذ أن تكون حجة على الوقائع التً تثبتها
2

 . 

بإعتبارها؛ "كل ورقة صادرة من موظؾ عام، أو شخص ولقد عرفها الفقه من جهته 

بخدمة عامة، مختص بتحرٌرها من حٌث نوعها، ومن حٌث مكان التحرٌر، حسب  مکلؾ

القواعد المقررة قانونا ٌثبت فٌها ما تلقاه من ذوي الشأن، أو ما تم على ٌدٌه
3
. 

كما تعرؾ بأنها "صفة ٌضفٌها القانون على الأدلة الكتابٌة المتضمنة لاتفاقات الأطراؾ، 

لاحٌة توثٌقها وفق إجراءات محددة تجعل من البٌانات والتزاماتهم متى أنجزها من لهم ص

والوقائع الواردة بها والتً شهد الموثقون بحصولها أمامهم، ذات حجٌة قوٌة فً الإثبات، إذ 

لا ٌمكن استبعادها إلا بسلوك مسطرة الطعن بالزور"
4
. 

، من خلال هذه التعارٌؾ نستشؾ أن صفة الشخص الذي تصدر عنه الوثٌقة الرسمٌة هو

؛ وهذه هً الصفة التً تكسب الورقة الموظف العمومي أو شخص مکلف بخدمة عامة

صفتها الرسمٌة، فضلا عن ضرورة أن تكون هذه الورقة مستوفٌة للشروط الشكلٌة، وأن 

ٌحررها الموظؾ العمومً، فً نطاق الاختصاص الوظٌفً والمكانً الذي ٌعود إلٌه بحسب 

 النظام المؤطر لمهنته.

 تمتد الصفة الرسمٌة لتشمل: -من ق ل ع كذلك 418الفصل  -وبمقتضى 

وٌتعلق الأمر بالوثائق العدلٌة التً  الأوراق المخاطب عليها من القضاة في محاكمهم؛* 

تخضع لنظام المخاطبة البحثٌة للقضاة، والتً بواسطتها تكتسب المحررات العدلٌة الصفة 

 الرسمٌة.

                                                           
بانها: "المحررات الرسمٌة هً التً ٌثبت فٌها موظؾ عام  قانون الإثبات المصريعلى سبٌل المقارنة تعرفها المادة العاشرة من  -  2

او شخص مكلؾ بخدمة عامة ما تم على ٌدٌه، أو ما تلقاه من ذوي الشأن، وذلك طبقا للأوضاع القانونٌة، وفً حدود سلطته 
ن ذوو الشأن قد وقعوها حررات العرفٌة، متى كاAواختصاصه، فإذا لم تكتسب هذه المحررات صفة رسمٌة فلا ٌكون لها إلا قٌمة الم

 بإمضاءاتهم، أو بأختامهم أو ببصمات أصابعهم".
 .182 ص 1دار الفكر العربً، الجزء  1998ذ.أحمد نشأت، رسالة الإثبات، الطبعة السابعة،  -  3
محمد "رسمٌة المحررات التوثٌقٌة الوضع والأفاق" مداخلة فً ندوة أشؽال  دراسة تأصٌلٌة لمفهوم الورقة الرسمٌة عند ذ.هومٌر -  4

، تحت 2005فبراٌر  12و  11الندوة الوطنٌة التً نظمها مركز الدراسات القانونٌة المدنٌة والعقارٌة بكلٌة الحقوق بمراكش ٌومً 
"توثٌق التصرفات العقارٌة" المطبعة  23ة، العدد عنوان "توثٌق التصرفات العقارٌة"، منشور بسلسلة الندوات والأٌام  الدراسٌ

 53مراكش ، ص  -الداودٌات-الوطنٌة، الحً المحمدي 
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فٌما ٌخص الوقائع التً تثبتها، ولو  ؛نية والأجنبيةالأحكام التي تصدرها المحاكم الوط *

قبل أن تصٌر هذه الأحكام قابلة للتنفٌذ؛ أي إكتسابها لقوة الشًء المقضً به
5
. 

 أصناف الأوراق الرسمية ثانيا:

حٌث الجهة التً  نمٌة تأسٌسا على ما تم تناوله أعلاه، فإن الفقه ٌصنؾ الأوراق الرسم

تصدرها إلى أربعة أصناؾ
6
: 

: أوراق سٌاسٌة؛ كالقوانٌن والمعاهدات والمراسٌم، وهذا النوع ٌصدر من النوع الأول

 سلطات عامة وٌنشر فً الجرٌدة الرسمٌة.

وأوراق الإمتحانات  ،ر الموالٌد والوفٌات: وهً الأوراق الإدارٌة؛ كدفاتالنوع الثانً

رطة القضائٌة، فهً والتذاكر، والحوالات البرٌدٌة، والشهادات الدراسٌة، ومحاضر الش

 وثائق تصدر عن سلطات إدارٌة.

: أوراق قضائٌة؛ كالأحكام والأوامر القضائٌة، ومحاضر الجلسات، النوع الثالث

 ومحاضر الحجز، والتبلٌػ، وهذا النوع ٌصدر عن السلطة القضائٌة وأعوانها.

التً ٌتم الإشهاد : الأوراق المدنٌة: كالعقود التً ٌبرمها الموثق العصري، أو النوع الرابع

لا تكون علٌها من قبل القضاة، كرسم الزواج، فهً أوراق رسمٌة رؼم أن هذه الأخٌرة 

رسمٌة فً جمٌع الحالات كشهادة اللفٌؾ التً تكون رسمٌة من حٌث الشكل فقط
7
. 

 فما هً إذن شروط إكتساب الورقة الرسمٌة لهذه الصفة ؟

 الورقة الرسميةصحة  : شروط  الفقرة الثانية

الأوراق الرسمٌة  ممعظتقتضً المسألة هنا التفرٌق بٌن الشروط العامة التً تشترك فٌها 

 (.ثانياالشروط الخاصة ببعض الأوراق الرسمٌة الأكثر تداولا )و(، ولاأ)

                                                           
 53ذ. هومٌر محمد، م س، ص  -  5
مطبعة النجاح  2000ذ. محمد جمٌل بن مبارك، التوثٌق والإثبات بالكتابة فً الفقه الإسلامً والقانون الوضعً، طبعة أولى،  -  6

 .301البٌضاء، ص الجدٌدة، الدار 
دراسة علمٌة وعملٌة على ضوء القانون المؽربً والإجتهاد القضائً لمحكمة –خالد سعٌد، الإثبات فً المنازعات المدنٌة  -  7

 .137-136، ص  2014الرباط، طبعة  -، مطبعة دار السلام للطباعة والنشر والتوزٌع-النقض
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 العامة الشروط أولا: 

من ق ل ع، من خلاله ٌمكن أن نحدد الشروط العامة التً تحدد  418إلى الفصل  بالعودة

 ورقة ما بأنها ورقة رسمٌة كما ٌلً:

 أن تكون الورقة صادرة عن موظؾ عمومً: الشرط الأول

والموظؾ العمومً عرفه قانون الوظٌفة العمومٌة
8

بعد الترسٌم فً أحد ، الذي ٌؤخذ 

بار الشخص موظفا عمومٌا، إلا أن القانون المدنً ٌؤخذ أسلاك الوظٌفة العمومٌة لإعت

صورة أكبر من ذلك المفهوم الضٌق، حٌث أن الشواهد الصادرة عن مستخدمً الجماعات 

المحلٌة تعتبر وثائق رسمٌة رؼم عدم إعتبارهم موظفٌن عمومٌٌن بل مستخدمٌن، لذلك 

ة عامة، حتى ولو لم فالموظؾ العمومً وفق القانون المدنً هو كل شخص مكلؾ بخدم

ٌتلقى أي أجر عن ذلك، وقد صدر فً هذا الصدد قرار لمحكمة النقض إعتبر الإشعار 

البرٌدي بالتوصل ورقة رسمٌة
9

   . 

 أن ٌتم تحرٌر الوثٌقة وفق الشكل القانونً: الشرط الثانً

ورقة رسمٌة صدورها من موظؾ عمومً، أو أي شخص ٌقوم بخدمة  لا ٌكفً لإعتبار

عامة، بل لا بد أن ٌتم صٌاؼة هذه الوثٌقة وفقا لما هو مسطر قانونا، وذلك بحسب نوع كل 

وثٌقة على حدى ووفقا لإطارها القانونً المنظم لها؛ حٌث ٌجب أن تشمل الوثٌقة على 

 ٌها من قبل الموظؾ.بٌانات محددة، وتكون مؤرخة وموقعة ومختوم عل

فمثلا رسم الولادة، أو شهادة الملكٌة العقارٌة حدد لها القانون مجموعة من البٌانات ٌجب 

 أن تستوفٌها و تتضمنها لتعتبر بذلك ورقة رسمٌة.

 الموظؾ مختصا بتحرٌر الوثٌقة أن ٌكون: الشرط الثالث

مكانً ثم وهنا عند الحدٌث عن الإختصاص لابد من أن نستحضر الإختصاص ال

 الإختصاص النوعً:

                                                           
ٌة، الموظؾ كما ٌلً: " ٌعد موظفا كل شخص ٌعٌن فً وظٌفة قارة وٌرسم فً عرؾ الفصل الثانً من قانون الوظٌفة العموم -  8

 ".إحدى رتب السلم الخاص بأسلاك الإدارة التابعة للدولة
محررا رسمٌا، ٌكون حجة بالوقائع التً  -الورقة الحمراء–جاء فً قرار لمحكمة النقض "... ٌعد  الإشعار البرٌدي بالتوصل  -  9

 من  قانون الإلتزامات والعقود" 419و  418بحصولها إلى أن ٌطعن فٌه بالزور طبقا لمقتضٌات الصلٌن  ٌشهد الموظؾ العمومً
 71ص  17منشور بمجلة المعٌار عدد  3833/86فً الملؾ عدد  904تحث عدد  04/04/1988قرار صادر بتارٌخ 



9 
 

فمن حٌث الإختصاص المكانً فإن الموظؾ العمومً له نطاق ترابً ٌشتؽل فٌه، فمثلا 

ضابط الحالة المدنٌة ٌكون معٌنا على صعٌد جماعة قروٌة أو حضرٌة معٌنة، لا ٌمكنه أن 

 ٌتولى تحرٌر رسم ولادة كامل أو موجز لشخص لم ٌولد فً نطاقه الترابً.

صاص النوعً أو ما ٌمكن تسمٌته هنا بالإختصاص الوظٌفً، فإنه وكما هو أما الإخت

معهود علٌه داخل المؤسسات والإدارات فإن كل موظؾ ٌشؽل وظٌفة معٌنة، وٌتم تحدٌد 

الوثائق التً ٌمكن أن ٌصدرها، فكاتب الضبط مثلا هو من ٌمنح شهادة بالإستئناؾ، فإذا 

د مثلا فإنها لا تعد وثٌقة رسمٌة لعدم إختصاص أصدرها ضابط الحالة المدنٌة أو القائ

الموظؾ الذي أصدرها
10

  . 

 الشروط الخاصة ببعض الأنواع من المحررات الرسمية   ثانيا: 

هناك بعض المحررات الأكثر تداولا نظمتها نصوص خاصة، وألزمت توفرها على 

نذكر من بٌنها مجموعة من الشروط ؼٌر الشروط العامة السالؾ ذكرها حتى تعد رسمٌة، 

(، وتلك التً ٌحررها العدول و ٌخاطب علٌها 1الوثائق المحررة من الموثقٌن العصرٌٌن )

 (.3(، ثم الأحكام الصادرة عن المحاكم الوطنٌة والأجنبٌة )2القضاء )

 الوثائق المحررة من قبل الموثق -1

المنظم لمهنة التوثٌق 32.09حسب القانون رقم 
11

عمومٌا،  ، فالموثق لا ٌعتبر موظفا

ورؼم ذلك فقد أضفى المشرع صفة الرسمٌة على محرراته، طبقا لما تنص علٌه المادة 

48
12

أن ٌتم هذا المحرر وفقا  المذكور، والذي ٌلزم فً مضمونه 32.09من القانون رقم  

القانون، بحٌث أنه مثلا ٌكون إضفاء الصفة الرسمٌة على هذه المحررات رهٌن  لما ٌقضٌه

ق مختصا بتحرٌرها، وأن ٌتم تحرٌرها وفق الشكل المحدد قانونا وبإحترام بأن ٌكون الموث

الإلتزامات الملقاة على عاتق الموثقٌن
13
. 

 

                                                           
 وما ٌلٌها. 137خالد سعٌد، م س، ص  -  10
، 32.09(، بتنفٌذ القانون رقم 2011نوفمبر  22) 1432من ذي الحجة  25. صادر فً 1.11.179شرٌؾ رقم ظهٌر -  11

  5611، ص 5998الجرٌدة الرسمٌة عدد 
 على ما ٌلً: ".............. 32.09من القانون  48تنص المادة  -  12
 وما ٌلٌها. 141للمزٌد فً هذا الإطار، أنظر خالد سعٌد، م س،. ص  -  13
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 المحررات العدلٌة: -2

نضم المشرع المؽربً التوثٌق العدلً، بموجب القانون الجدٌد المنظم لخطة العدالة   

16.03الحامل لرقم 
14
 .2006الصادر سنة  

دة العدلٌة تنقسم إلى قسمٌن: شهادة عدلٌة أصلٌة وشهادة عدلٌة وكإشارة فإن الشها

إسترعائٌة، وإن الشروط المكسبة لصفة الرسمٌة فً هذه المحررات العدلٌة؛ تتم عبر 

تحرٌرها وفقا للشكل المحدد قانونا
15

، وأن ٌتم المخاطبة علٌه من طرؾ القاضً
16

  . 

  :الأحكام الصادرة عن المحاكم الوطنٌة والأجنبٌة -3

فالأحكام هاته تعتبر بنص القانون أوراقا رسمٌة، والأحكام المعنٌة هنا هً فقط التً 

تكتسب حجٌة الأمر المقضً به، ولٌس الأحكام التً تتطلب إكتسابها قوة الشًء المقضً 

به
17

والأمر كذلك بالنسبة للأحكام الصادرة عن المحاكم الأجنبٌة التً لا ٌشترط فٌها أن  ،

تنفٌذٌة على خلاؾ الأحكام المراد تنفٌذها داخل التراب الوطنًتدٌل بالصٌؽة ال
18

 . 

 الوطلة الثاني: توييس الىرقة الرسوية عن تعض الأنظوة الوشاتهة 

(، ، الإلكترونً تعتبر المحررات كٌفما كانت نوعها )المحرر الرسمً، المحرر العرفً

من أهم وسائل الإثبات التً نظمها المشرع المؽربً فً القسم السابع من ظ ل ع، ومن أجل 

الوقوؾ على التمٌٌز بٌن المحرر الرسمً و ؼٌره، ٌقتضً منا إبراز مكامن الإختلاؾ بٌن 

(، ثم التمٌٌز بٌن المحرر الرسمً الفقرة الأولىهذا المحرر الرسمً والمحرر العرفً )

    (.الفقرة الثانيةلإلكترونً )وبٌن المحرر ا

                                                           
المتعلق بخطة  16-03( بتنفٌذ القانون رقم 2006فبراٌر  14) 1427من محرم  15صادر فً  1-06-56ظهٌر شرٌؾ رقم  -  14

 560، ص 5400العدالة. الجرٌدة الرسمٌة عدد 
 27ن تولى المشرع تحدٌد شكلٌات وإجراءات تحرٌر الوثٌقة العدلٌة من خلال القانون المنظم لخطة العدالة خاصة الفصول م -  15
 من المرسوم التطبٌقً لهذا القانون. 35إلى  25، وكذا المواد من 35إلى 

 وما ٌلٌها   149وللمزٌد حول هذا الموضوع أنظر خالد سعٌد ص 
 من القانون المنظم لخطة العدالة. 35المادة  -  16
 من ق ل ع. 418ذلك تطبٌقا لمقتضٌات الفصل  -  17
 154خالد سعٌد، م س، ص  -  18
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 الفقرة الأولى: التمييز بين المحرر الرسمي والمحرر العرفي

المحرر العرفً هو المحرر الذي ٌكتب من قبل شخص لٌس موظفا عاما، وقد حدد 

المشرع شرطٌن ٌجب توافرهما فً المحرر العرفً حتى تكون له حجٌة فً الإثبات وهما 

الكتابة والتوقٌع
19
. 

وللتمٌٌز بٌن الورقة الرسمٌة والورقة العرفٌة ٌتطلب منا ابراز مكامن الاختلاؾ وٌتعلق 

 (.ثانيا(، وعلى مستوى الإثبات )أولاالأمر بالفرق بٌنهما على مستوى الشكل )

 من ناحية الشكل  :أولا

ٌشترط فً الورقة الرسمٌة أن ٌقوم بتحرٌرها موظؾ عام أو شخص مكلؾ بخدمة عامة 

ه مهمة التوثٌق، وتتم الكتابة من طرفه أو بواسطة شخص أخر مع توقٌع موكول ل

الموثق
20

، أو من له صلاحٌة التوثٌق قانونا بإمضائه بحكم وظٌفته، فً حٌن أن الورقة 

العرفٌة ٌقوم تحرٌرها كل من له مصلحة فٌها، من ؼٌر تدخل الموظؾ العمومً أو من له 

أن تكون محررة من طرؾ هذا الموظؾ إذا كان صلاحٌة التوثٌق بهذه الصفة، ولا مانع 

تحرٌرها بصفته الشخصٌة، وشرٌطة أن تحمل الورقة العرفٌة توقٌع الأطراؾ الذٌن ٌلزم 

رضاهم لصحتها
21
. 

وبخلاؾ الورقة العرفٌة فقد حدد المشرع المؽربً البٌانات الواجب توفرها فً الورقة 

المنظم لمهنة التوثٌق العصري، فألزم  32.09من القانون  36الرسمٌة وذلك بموجب المادة 

الموثق بالتأكٌد من هوٌة الأطراؾ وصفتهم وأصلهم ومطابقة الوثائق المدلى بها إلٌه للقانون 

، كما حدد البٌانات والشروط المتعلقة بالشهود32.09من  37وذلك طبقا للمادة 
22

، وأكد 

اقحام أو كتابة بٌن  على ضرورة خلو الوثٌقة من أي انقطاع أو اصلاح فً طلبها أو

السطور أو الحاق أو تشطٌب، أو ترك بٌاض باستثناء ما ٌفصل بٌن الفقرات والبنود
23

 ،

                                                           
 ع  ل من ق 426الفصل  - 19
 32.09من ق  44المادة  - 20
 ع  ل من ق 426المادة  -  21
 المنظم لمهنة التوثٌق العصري  32.09من ق  39المادة  - 22
 32.09من ق  41المادة  - 23
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وفً هذه الحالة بوضع خط على البٌاض، إضافة إلى أن المشرع المؽربً من خلال المادة 

 أكد على ضرورة تحرٌر الوثٌقة الرسمٌة باللؽة العربٌة. 32.09من قانون  42

 يث الحجية في الإثبات : من حثانيا

تعتبر الورقة الرسمٌة والورقة العرفٌة حجة على الكافة من حٌث صدورها من موقعها، 

إلا أن الورقة الرسمٌة لا تسقط حجٌتها إلا عن طرٌق الطعن فٌها بالزور
24

، على عكس 

هذه الورقة العرفٌة التً ٌكفى فٌها انكار التوقٌع من قبل الشخص المنسوبة إلٌه لكً تفقد 

الورقة حجٌتها
25
. 

من ق . ل . ع حٌث  420و  419وتحدد حجٌة الورقة الرسمٌة من خلال الفصلٌن 

ٌمكن أن نستخلص منهما أن الورقة الرسمٌة التً تستكمل شروطها القانونٌة تكون لها حجٌة 

قطعٌة فً الإثبات، وتوجد بالنسبة إلٌها قرٌنة الرسمٌة حٌث تكون هذه الورقة حجة بذاتها، 

ون ضرورة الإقرار بهاد
26
. 

وهذا على خلاؾ الورقة العرفٌة التً لا تكون لها حجة بما فٌها قبل الإقرار ها من قبل 

من قلع ٌقضً بأنه :" الورقة العرفٌة المعترؾ بها من  424المتمسك، وقد جاء الفصل 

نفس قوة ممن ٌقع التمسك بها ضده أو المعتبرة قانونا فً حكم المعترؾ بها منه، ٌكون لها 

الدلٌل التً للورقة الرسمٌة فً مواجهة كافة الأشخاص على التعهدات والبٌانات التً 

عدا ما ٌتعلق بالتارٌخ سٌذكر  420و  419تتضمنها وذلك فً الحدود المقررة فً المادتٌن 

 فٌما بعد".

من خلال هذا الفصل ٌتضح أن الاعتراؾ المتمسك ضده بالورقة العرفٌة تصبح معه لهذه 

لورقة حجٌة الورقة الرسمٌة من حٌث الاثبات ولا ٌجوز للؽٌر نفً صدورها من المقر بها ا

إلا عن طرٌق الطعن بها بالزور، هذا بالإضافة إلى كون الورقة الرسمٌة حجٌة قاطعة حتى 

على الؽٌر
27

، لذا لا ٌستطٌع احد أن ٌكذب ما ٌتضمنه المحرر من بٌانات رسمٌة أو ؼٌر 

ؼٌر أطرافه إلا باتباع نفس الطرٌق التً ٌلتزم الأطراؾ اتباعها رسمٌة ولو كان من 

                                                           
 .ع ل من ق 419المادة  - 24
 .86المطبعة ؼٌر مذكورة ص  1990وسائل الاثبات فً التشرٌع المدنً المؽربً سنة ، ادرٌس العلوي العبدلاويد.  -  25
 73ادرٌس العلوي العبدلاوي م س ص  - 26
 86ادرٌس العلوي العبدلاوي م س ص  - 27
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للوصول إلٌها وتكذٌبها
28

، وذلك شرٌطة أن ٌكون البٌان الذي ٌحتج به على الؽٌر من 

البٌانات التً توجد فً المحرر مع تبٌانها، وهذا على خلاؾ الورقة العرفٌة التً لا تكون 

 : من قلع على أنه 425نص الفصل  دلٌلا على تارٌخها فً مواجهة الؽٌر حٌث

 ٌوم تسجٌلها سواء كان ذلك فً المؽرب أو فً الخارج. -

 من ٌوم إٌداع الورقة من ٌدي الموظؾ العمومً. -

من ٌوم الوفاة أو من ٌوم العجز الثابت إذا كان الذي وقع على الورقة بصفته متعاقد أو  -

 شاهدا قد توفى أو أصبح عاجزا عن الكتابة عجزا بدنٌا.

ن ٌوم التأشٌر أو المصادقة على الورقة من طرؾ موظؾ مأذون له بذلك أو من م -

 طرؾ قاض، سواء فً المؽرب أو الخارج.

إذا كان التارٌخ ناتجا عن أدلة أخرى لها نفس القوة القاطعة وٌعتبر الخلؾ الخاص من  -

 الؽٌر فً حكم هذا الفصل إذا كان لا ٌعمل باسم مدٌنه.

رقة العرفٌة لا تكون حجة على الؽٌر إلا أذا كان تارٌخها ثابتا، من هذا المنطلق فإن الو

وٌرجع أساس ذلك إلى حماٌة الؽٌر من أي خطر أو تواطؤ ٌمس مصالحه، حٌث ٌمكن 

للطرفٌن أن ٌتلاعبا بتارٌخ الورقة العرفٌة فٌقدم أو ٌؤخر إضرارا للؽٌر
29

، بقى أن نشٌر 

 40و 39و 37و  31و  30ا لأحكام المواد إلى أن الورقة الرسمٌة الذي تم إنجازها خلاف

وكان ٌحمل توقٌع كافة الأطراؾ ٌكون باطلا وتبقى له فقط قٌمة الورقة  32.09من قانون 

العرفٌة
30
. 

كما أن الورقة لا تصلح لان تكون رسمٌة بسبب عدم اختصاص أو عدم أهلٌة الموظؾ، 

ن موقعا علٌها من أو بسبب عٌب فً الشكل، تصلح لاعتبارها محررا عرفٌا إذا كا

الأطراؾ الذٌن ٌلزم رضاهم لصحة الورقة
31
. 

                                                           
 من قلع 419المادة  - 28
 من قلع  419المادة  - 29
 75ادرٌس العلوي العبدلاوي م س ص  - 30

 31-  www.droitpresse.com 13.05ساعة  31.03.2020طلاع علٌه ٌوم لاوقد تم ا 

http://www.droitpresse.com/
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 : التمييز بين المحرر الرسمي والمحرر الإلكتروني  الفقرة الثانية

ٌعتبر العقد الالكترونً حسب ما عرفه التوجه الأوربً
32

، أو العقد المبرم عن بعد : بأنه 

عقد متعلق بالسلع والخدمات ٌتم بٌن مورد ومستهلك فً إطار التنظٌم الخاص بالبٌع عن 

بعد أو تقدٌم الخدمات التً ٌنظمها المورد باستخدام وسٌلة من وسائل الاتصال الالكترونٌة، 

المؽربً وفق قانون  إلى ؼاٌة إتمام العقد، ونظرا لأهمٌة هذا العقد فقد نظمه المشرع

، حٌث استوجب التشرٌع المؽربً مجموعة من الشروط لٌكون العقد صحٌحا هما 19.81

 الكتابة الالكترونٌة والتوقٌع الإلكترونً.

ولتمٌٌز المحرر الرسمً عن المحرر الالكترونً ٌتطلب الامر إبراز مكامن الاختلاؾ، 

(، ثم على مستوى الحجٌة فً الاثبات ولاأوٌتعلق الامر بالفرق بٌنهما على مستوى الشكل ) 

 (.ثانيا)

 : على مستوى الشكل أولا

إذا كان المشرع قد استلزم لقٌام الورقة الرسمٌة شروطا معٌنة متمثلة فً أن تكون    

الورقة صادرة عن موظؾ عمومً وأن تحرر وفق الشكل القانونً وأن ٌكون الموظؾ 

ترونً كما سبق الذكر هو نوع من الأنواع التعاقد مختصا بتحرٌر الورقة، فإن المحرر الإلك

عن بعد بٌن ؼائبٌن، وتظهر أهمٌته خصوصا فً إطار العمل عن بعد، لكن لكً ٌكون 

 المحرر الرسمً صحٌحا وجب أن ٌتوفر على شروط من بٌنها :

ز معروفة ومفهومة بٌن : أي ٌجب أن ٌكون بحروؾ أو رموأن ٌكون المحرر مقروء -

 .طرفً العقد

: ٌعنً احتفاظ طرفً العقد بنسخة منه لتسهٌل إمكانٌة اثبات العقد استمرار الكتابة -

 والرجوع إلٌه.

من قلع الذي ٌحٌل على  44: حٌث أننا باستقرائنا للفصل عدم قابلٌة الكتابة للتعدٌل -

ٌتبٌن على ضوء هذه النصوص أن قوة محرر  19.81من قانون  452.9و 452.5الفصول 

 فً الحفاظ على سلامته المادٌة من كل تشطٌب أو تزوٌر الالكترونً تكمن

                                                           
 والمتعلق بحماٌة المستهلك والعقد المبرم عن بعد. 1997ماي  20التوجه الأوربً الصادر  - 32
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: ٌجب أن ٌتضمن هذا المحرر توقٌع الأطراؾ، إذ أن توقٌعهم هو إقرار لما هو التوقٌع -

 موجود أو مدون فً المحرر.

ومما سبق ٌتبٌن لنا أن المشرع قد استلزم شكلٌة معٌنة لقٌام محرر رسمً فإنه لم ٌستلزم 

ر الإلكترونً سوى حصول تراضً الطرفٌن وتوفر الشروط السابقة أي شكلٌة لقٌام المحر

 الذكر.

 : من حيث الحجية في الإثبات ثانيا

إذا كانت الورقة الرسمٌة تعتبر حجة قاطعة للإثبات ٌتم اللجوء إلٌها عند قٌام نزاع، 

 ولتكتسب الورقة الرسمٌة الحجة القاطعة فٌنبؽً أن ٌتم تحرٌرها وفق الشروط القانونٌة

المنصوص علٌها فً قانون الالتزامات والعقود، كما أن المحرر الالكترونً قبل صدور 

كان ٌعود اعتباره كوسٌلة للإثبات إلى السلطة التقدٌرٌة للقاضً، لكم مع  19.81قانون رقم 

على أنه  452.5صدور القانون المنظم له فقد أضحى هذا العقد ووفق ما نص علٌه الفصل 

لمحررة بشكل إلكترونً للإثبات شأنهما فً ذلك شأن الوثٌقة المحررة على " تقبل الوثٌقة ا

الورق شرٌطة بالإمكان التعرؾ على الشخص الذي صادرت عنه، وأن تكون معدة 

ٌنص على أنه  452.9ومحفوظة وفق شروط من شأنها ضمان تمامها، كما أن الفصل 

ة لابد أن ٌحتوى على توقٌع ٌنبؽً على ٌكون المحرر الإلكترونً حتى ٌعتبر حجة قاطع

الأطراؾ الذي ٌعتبر بمثابة رضى عن من ثم الاتفاق علٌه فً المحرر، ومن خلال الفصلٌن 

أعلاه ٌتضح لنا أن للمحرر الإلكترونً حجٌة قاطعة للإثبات شأنه فً ذلك شأن الورقة 

 الرسمٌة إذا ما توفر شروط ذلك وتضمن التوقٌع. 
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 الطعن فيها: حجية الىرقة الرسمية وطرق المبحث الثاني
خضم هذا المبحث والذي ٌكتسً أهمٌة بالؽة، سنتحدث عن حجٌة الورقة الرسمٌة فً 

 )المطلب الثاني(وراق ، بالإضافة إلى طرق الطعن فً هذا النوع من الأ)المطلب الأول(

 : حجية الىرقة الرسويةولالوطلة الأ

كٌفما كان نوعها، لا ٌمكن أن تثٌر أي ، فً حوزة الشخصتكون أي وثٌقة أو ورقة إن 

وحجٌتها فً إثبات ما تحمل من  ةوإلى قوتها الثبوتٌإهتمام إلا إذا نظرنا إلى أثرها القانونً 

  .الكلفً مواجهة حقوق 

   بين الأطراف: حجية الورقة الرسمية  الفقرة الأولى

لقد اعتبر المشرع المؽربً الورقة الرسمٌة حجة قاطعة فً كافة الوقائع والاتفاقات، وهذا 

من ظهٌر  420و  419و  418نص علٌه التشرٌع المؽربً فً كل من الفصول  ما

الالتزامات والعقود، حٌث تعتبر الورقة الرسمٌة المستوفٌة لكافة شروط صحتها حجٌة 

قاطعة تثبت كافة التصرفات التعاقدٌة، وتجعل لهذه التصرفات دلٌلا قاطعا سواء بٌن 

 المتعاقدٌن، أو مع الؽٌر.

الشؽل وكما هو واضح نجد أن المشرع المؽربً، خول لطرفً العقد  وفً إطار عقد

من مدونة  15الحق فً إنشاء هذا العقد بالتراضً أو بالكتابة، وهذا ما ضمن فً المادة 

الشؽل والتً تنص على أن " تتوقؾ صحة عقد الشؽل، على الشروط المتعلقة بتراضً 

 سببه، كما حددها قانون الالتزامات والعقود.الطرفٌن، وبأهلٌتهما للتعاقد، وبمحل العقد، وب

برام عقد الشؽل كتابة، وجب تحرٌره فً نظٌرٌن موقع علٌهما من طرؾ إفً حالة 

الأجٌر والمشؽل ومصادق على صحة إمضائهما من قبل الجهة المختصة، وٌحتفظ الأجٌر 
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قوة فً الإثبات  بأحد النظٌرٌن"، ومنه فبمجرد اكتساب الورقة الصبؽة الرسمٌة، فإنها تحوز

لا تحوزها ؼٌرها من الأوراق، بالنظر إلى الثقة التً تخولها بٌن المتعاقدٌن
33
. 

لكن من الناحٌة الواقعٌة ٌجد إثبات عقد الشؽل إشكالا عوٌصا، نظرا لأن المشرع 

ٌكون العقد رضائٌا أو كتابٌا، مع العلم المؽربً ترك الأمر مفتوحا بٌن طرفً العقد، إما أن 

قد الكتابً ٌعطً أولوٌة وقوة ثبوتٌة، وهذا ما سار علٌه الاجتهاد القضائً فً هذا أن الع

الصدد بقول أن "حجٌة الكتابة وهً شهادة العمل مقدمة على شهادة الشهود فً إثبات 

استمرار الأجٌرة فً العمل بعد انقطاعها "
34

، كما أن الأحكام الصادرة عن القضاء 

الأدلة الأخرى الاجتماعً أجمعت جلها على إعطاء الأولوٌة للدلٌل الكتابً عن ؼٌره من 

قانونا سواء فً القواعد العامة الواردة فً قانون الالتزامات والعقود، أومن خلال المبدأ 

ة إثبات عقد الشؽل بجمٌع من مدونة الشؽل والذي ٌتمثل فً إمكانٌ 18الذي أقرته المادة 

وسائل الإثبات
35
. 

وبالتالً فإن الكتابة هً حجة ملزمة على القاضً مالم ٌنكرها الخصم، أو دفع بزورها أو 

عدم صحة بعض بنودها أو كافة بنودها
36

والملاحظ أن المشرع المؽربً لم ٌعرؾ الكتابة ، 

ٌة، وهذا ما أكدته الفقرة بل اكتفى فقط بذكر على أن الدلٌل الكتابً ٌنتج من ورقة رسم

" الدلٌل الكتابً ٌنتج من ورقة  :من ظهٌر الالتزامات والعقود 417 الأولى من الفصل

 رسمٌة أو عرفٌة...".

وقد خول المشرع المؽربً للأجٌر مجموعة من الخصوصٌات والامتٌازات لإثبات عقد 

لى أن :" ٌحق للأجراء من مدونة الشؽل نجد أنه قد نص ع 23، فبالرجوع إلى المادة الشؽل

الاستفادة من برامج محو الأمٌة ومن تكوٌن مستمر، تحدد بنص تنظٌمً شروط وكٌفٌات 

الاستفادة من هذا التكوٌن. ٌجب على المشؽل أن ٌسلم الأجٌر بطاقة شؽل. ٌجب أن تتضمن 

                                                           
 .156الرباط ص  –دار السلام للطباعة والنشر والتوزٌع  2014الإثبات فً المنازعات المدنٌة الطبعة الأولى  ،خالد السعٌد -  33
منشور  2001أبرٌل  4صادر بتارٌخ  2000 – 2016صادر عن الؽرفة الاجتماعٌة للمجلس الأعلى بتارٌخ  365قرار عدد  - 34

 .8ص  2001سنة  11فً النشرة الإخبارٌة للمجلس الأعلى العدد 
 من مدونة الشؽل على أن : " ٌمكن إثبات عقد الشؽل بجمٌع وسائل الإثبات. 18نصت المادة  - 35

 د الشؽل ثابتا بالكتابة أعفى من رسوم التسجٌل".إذا كان عق
. 2001أدم وهٌب النداوي، دور الحاكم المدنً فً الإثبات، دراسة مقارنة الدار العالمٌة ودار الثقافة للنشر والتوزٌع، الأردن  - 36

 .207ص 
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ر بطاقة الشؽل البٌانات التً تحدد بنص تنظٌمً. ٌجب تجدٌد بطاقة الشؽل، كلما حدث تؽٌٌ

 فً صفة الأجٌر المهنً، أو فً مبلػ الأجر".

 : ٌمكن للأجٌر إثبات عقد الشؽل بومنه 

 بطاقة الشؽل
37

: وقد بٌن المشرع المؽربً على أنها بطاقة الشؽل تعتبر حجة حاسمة 

على ثبوت عقد الشؽل، ودلٌل على مهنٌة الأجٌر لدى المشؽل
38
. 

  ورقة الأداء: وهً وثٌقة ٌسلمها المشؽل فً القطاعات الخاضعة لمدونة الشؽل، وهذا

من م ش، وٌعتبر عنصر الكتابة مفترضا  370ما نص علٌه المشرع المؽربً فً المادة 

منطقٌا
39
. 

 الرابطة بٌن  : إن لشهادة الشؽل دور أساسً فً تأكٌد العلاقة الشؽلٌةشهادة العمل

الأجٌر والمشؽل التً قد ٌعصى اثباتها فً حالة انكار المشؽل أو عند منازعته فً العمل أو 

جٌر قبل انتهاء عقد الشؽلجر الذي كان ٌتقاضاه الألأا
40
. 

  بالنسبة للغير: حجية الورقة الرسمية  الفقرة الثانية

بالطرفٌن المتعاقدٌن، ومنه هو الشخص الذي لا تربطه أي علاقة فً هذا الإطار الؽٌر 

ثة لأن هؤلاء ٌحلون محل مورثهم فً حقوقهم كما فً ؛ أي الورنخرج الخلؾ العام

وٌسري علٌهم حكم الموروث، والؽٌر المقصود هنا هو الخلؾ الخاص وؼٌرهالتزاماته، 
41
. 

الورقة الرسمٌة حجة قاطعة، " :من ظهٌر الالتزامات والعقود 419 وقد نص الفصل

الموظؾ العمومً الذي حررها بحصولها  الؽٌر فً الوقائع والاتفاقات التً ٌشهدحتى على 

فً محضره وذلك إلى أن ٌطعن فٌها بالزور...."، ومنه نرى أن المشرع المؽربً قد جعل 

                                                           
 تتضمن بطاقة الشؽل مجموعة من المعلومات الضرورٌة وهً : - 37

 ة او الاسم الكامل للمشؽل.الاسم الاجتماعً للمؤسس -
 رقم انخراطه فً الصندوق الوطنً للضمان الاجتماعً. -
 المقر الاجتماعً للمقاولة أو عنوان المشؽل. -
 معلومات الاجٌر الشخصٌة. -
 اسم شركة التأمٌن. -

 .397محمد سعٌد بنانً قانون الشؽل بالمؽرب علاقات الشؽل الفردٌة الجزء الأول. الطبعة الأولى ص  - 38
من م ش على أنه :" ٌجب على كل مشؽل، أن ٌسلم أجراءه عند أداء أجورهم وثٌقة  370جاءت فً الفقرة الأولى من المادة  - 39

 إثبات تسمى }ورقة الأداء{، وأن ٌضمنها وجوبا البٌانات التً تحددها السلطة الحكومٌة المكلفة بالتشؽٌل...".
من م ش على أنه :" .... ٌجب أن ٌقتصر فً شهادة الشؽل على ذكر تارٌخ التحاق  72وقد نص المشرع المؽربً فً المادة  - 40

 الأجٌر بالمقاولة وتارٌخ مؽادرته لها، ومناصب الشؽل التً شؽلها....".
 .2001سنة  1لمزٌد من المعلومات راجع دنٌا مباركة حسن النٌة فً تنفٌذ عقد العمل مجلس طنجٌس للقانون والاقتصاد العدد 

 .158خالد السعٌد، م س ص  - 41
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، وذلك فٌما ٌخص البٌانات التً لا ٌمكن الطعن رما ٌسري على المتعاقدٌن ساري على الؽٌ

للؽٌر إمكانٌة إثبات ذلك بنفس الوسائل المخصصة للمتعاقدٌن فٌها إلا بالزور، مما ٌخول
42
. 

.... من جهة أخرى فإن قاعدة الإثبات إلا أنه قد صدر قرار لمحكمة النقض على أن : 

من ظ ل ع  444بالدلٌل الكتابً فٌما ٌخالؾ الكتابة المنصوص علٌها فً الفصل المذكور 

لا تطبق إلا فً العلاقة بٌن المتعاقدٌن.."
43
. 

ومنه فإن الورقة الرسمٌة لا تقتصر على المتعاقدٌن فقط، بل تشمل الؽٌر إذ لا ٌستطٌع 

من ؼٌر أحد أن ٌكذب ما ٌتضمنه المحرر من بٌانات رسمٌة أو ؼٌر رسمٌة ولو كان 

أطرافه، وذلك باتباع نفس الطرٌق التً ٌلتزم بها الأطراؾ اتباعها للوصول إلى هذه 

الأكاذٌب
44

 . 

ة إلى أن حجٌة الورقة الرسمٌة تثبت لنسختها الأصلٌة ذلك أن قواعد وتجدر الإشار

التوثٌق تقضً بحفظ أصول المحررات الموثقة وٌسلم الأطراؾ صور رسمٌة منها فقط، 

النسخ المأخوذة عن أصول الوثائق الرسمٌة " :من ظ ل ع على أن 440قد نص الفصل و

ولها، إذا شهد بمطابقتها لها الموظفون لها نفس قوة الإثبات التً لأصوالوثائق العرفٌة 

 الرسمٌون المختصون بذلك فً البلاد التً أخدت فٌها النسخ...".

 

  

                                                           
 .159خالد السعٌد، م س ص  - 42
منشور بالمجلة المؽربٌة لقانون الأعمال والمقاولة  1671/03فً الملؾ عدد  18/02/2004صادر بتارٌخ  421قرار عدد  - 43

 . 159، وقد أشار إلٌها الدكتور خالد السعٌد م س ص 116ص  6عدد 
ص  1990 – 1410ئل الاثبات فً التشرٌع المدنً المؽربً القواعد العامة لوسائل الإثبات ادرٌس العلوي العبدلاوي، وسا -  44
73. 
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الوطلة الثاني: الطعن تالسور في الىثيقة الرسوية و الآثار الوترتثة 

 عنه

استجمع شروطه القانونٌة و نكون أمام الورقة الرسمٌة  متى قامت و تأسست بشكل سلٌم،

مقوماته و بهذا ٌكتسً  الرسمٌة و ٌصبح حجة قاطعة سواء فٌما بٌن المتعاقدٌن أو و كافة 

و الطعن بالزور ٌرتب آثار إما  ،(الأولى الفقرةفً مواجهة الؽٌر إلا أن ٌطعن فٌها بالزور )

 (.الثانية الفقرةفً حالة الحكم بزور ٌته أو تأكٌد صحته )

 الرسميةالطعن بالزور في الورقة   الفقرة الأولى:

من ق.ل.ع، فالورقة الرسمٌة حجة قاطعة حتى علً الؽٌر  419حسب منطوق الفصل 

فً الوقائع و الاتفاقٌات التً ٌشهد الموظؾ العمومً بصحتها أو المصادقة علٌها أو الذي 

فعقد الشؽل الكتابً رؼم  حررها بحصولها فً محضره، و ذلك إلى أن ٌطعن فٌها بالزور.

البعض من الخصوم ٌنكر لتصحٌحه و ٌطعن فٌهتصحٌح الإمضاء فإن 
45

، مما ٌؤدي إلى 

و هنا نشٌر إلى قرار صدر عن محكمة النقض  تطوٌل  مدة الخصومة فً منازعات الشؽل،

حٌث حلل عملٌة التصدٌق على الإمضاء كعملٌة مركبة ٌتم فٌها التوقٌع على العقد و بالسجل 

لصحة الطعن ٌلزم أن لا ٌكتفً الطاعن  اشترط أنه الممسوك لدى إدارة تصحٌح الإمضاء،

بادعاء الزور فً العقد بل ٌلزمه الطعن فً التوقٌع الوارد بالسجل الممسوك لدى الإدارة
46
. 

من ق.ل.ع فً تؽٌٌر الحقٌقة بسوء نٌة   351و مفهوم التزوٌر فً الأوراق حدده الفصل 

نصوص علٌها فً تؽٌٌرا من شأنه أن ٌسبب ضررا متى وقع محرر بإحدى الوسائل الم

القانون و هو نفس المفهوم الذي أخذت به المحكمة الابتدائٌة بمكناس حكم 

2019/2499عدد:
47

من القانون الجنائً  من بٌن  353و  352كما قد حدد الفصلان  ،

سواء بالنسبة لعقد  الأسباب  الواردة فً المادتٌن ، وضع توقٌعات مزورة أو تؽٌٌر المحرر.

                                                           
 74،ص 2018وفاء جوهر، قانون الشؽل بالمؽرب، الطبعة الاولى،ذ. -  45
ؼٌر  2879/1/2/2008ملؾ المدنً عدد: 13/1/2010فً  المؤرح 185فرار المجلس الاعلى ،محكمة النقض حالٌا، عدد  -  46

 منشور
 2013/12/02الصادر بتارٌخ  2013/2499حكم جنحً عدد  -  47
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بالزور بأخذ صورتٌن إما إدعاء عند إنهاء عقد الشؽل و الإدعاء  ستقالةالشؽل أو وثٌقة الا

 أصلً أو فرعً.

 أولا: دعوى الزور الأصلي

نكون أمام دعوى الزور الأصلٌة عندما ترفع مبتدئة و لأول مرة فً وثٌقة رسمٌة، بهدؾ 

الطعن فٌه بؽٌة منع الشخص فً الذي ٌحوزه من استعماله فٌما ٌرجع بالضرر على 

المدعً، وسمٌت بدعوى الزور الأصلٌة لأنها لٌست مفترقة أو تابعة لأي دعوى أخرى و 

ص علٌها فً قانون المسطرة المدنٌة و كذا المواد من هً تخضع بذلك لإجراءات المنصو

، و الجدٌر بالذكر أن دعوى الزور الأصلٌة إما من قانون المسطرة الجنائٌة 586ى إل 584

أن  تكون مدنٌة أو جنائٌة ،و هذه الأخٌرة  ٌتم تحرٌك الدعوى  العمومٌة  بالزور فٌها من 

ات و ٌندرج فً هذا الإطار الطعن بالزور طرؾ النٌابة العامة بحكم اختصاصها كسلطة إثب

 فً محضر مفتش الشؽل.

 و من طرؾ المطالب بالحق المدنً عن طرٌق الإدعاء المباشر أمام القضاء الجنائً،

، أن ٌنصب نفسه  مطالبا  كل شخص ادعى أنه تضرر من الجرٌمةحٌث أجاز المشرع  ل

العمومٌة  و المدنٌة معا بالحق المدنً  وٌترتب عن هذا  التنصٌب  تحرٌك الدعوى
48

، و 

علٌه فمتى  كنا بصدد تزوٌر  فً وثٌقة رسمٌة فالدعوى تقام ضد مرتكب التزوٌر أو 

مشاركٌه أو ضد مستعمل الزور، و إذا ثبت الزور فً وثٌقة رسمٌة كلها أو بعضها كما 

من ق.م.ج، حٌث تأمر المحكمة التً بتت فً دعوى الزور  583نصت على ذلك المادة 

 .ذفها أو تؽٌٌرها أو ردها إلى نصها الحقٌقً، وٌحرر محضر بتنفٌذ هذا الحكمبح

 ثانيا: الزور الفرعي

إن موضوع دعوى الزور الفرعً هو إبطال مفعول مستند فً دعوى قائمة فعلا أمام 

المحكمة و هذا الطلب لا ٌأخذ شكل دفع ٌثٌره المحتج ضده بهذا المستند، بل هو طعن  ٌجب 

"الإدعاء بالزور   :هذا ما أكدته محكمة النقض بقولهاصورة دعوى عرضٌة ، و أن ٌقدم فً 

                                                           
 189ص  ،2004شرح المسطرة الجنائٌة الجدٌدة، الجزء الاول ، الطبعة الاولى  الحبٌب بٌهً، -  48
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قدم فً صورة لٌس دفعا حتى ٌستدعً المحكمة إلى القٌام بأي إجراء بل هو طعن ٌجب أن ٌ

ٌكون منطلقا للقٌام بالإجراءات المنصوص علٌها فً القانون" ،دعوى عارضة أو أصلٌة
49
. 

و تعمد  ،مقال  ٌؤدى عنه الرسوم القضائٌة فً شكلو ٌترتب على ذلك وجوب تقدٌمه 

المحكمة بعد ذلك إلى ضم المقال  إلى الدعوى الأصلٌة و الطعن بالزور الفرعً ٌمكن أن 

، و المحكمة ابتدائٌا و استئنافٌا  أو النقض ٌقدم فً أي مرحلة من مراحل الدعوى الأصلٌة

الدفع بالطعن  بالزور الفرعً متى تبث  لها  السلطة التقدٌرٌة الواسعة فً قبول أو رد هذا

لها ذلك أن المستند ؼٌر منتج فً الدعوى أو ظهر لها صحته من مجرد الإطلاع علٌه و من 

 وقائع الدعوى و مستنداتها الأخرى.

، أو فً حالة دفع فقطحالة  إذا قدم على شكل  الطعن فً ا ٌمكنها عدم الالتفات إلى هذاكم

عدم أداء مصارٌؾ الخبرة، و على خلاؾ ذلك إذا ما تبت  ة أوأداء الرسوم القضائٌ عدم

البت فً الدعوى الأصلٌة ،و تباشر إجراءات هذا الطعن فإنه ٌتم إٌقاؾ  جدٌةللمحكمة 

الزور الفرعً بإنذار من أدلى  به أنه محل طعن بالزور و أن له أجل  ثمانٌة أٌام من أجل 

ثمانٌة  لى عن استعمال المستند أو سكت بعد اجلأنه ٌتخصرح بعد إنذاره تحدٌد موقفه، فإذا 

، فإذا صرح بعد إنذاره انه تخلى عن استعمال المستند  أو سكت أٌام من اجل تحدٌد موقفه

بعد اجل ثمانٌة أٌام نحى المستند من ملؾ الدعوى و توبعت الإجراءات كأن لم  تقدم ، و إذا 

ٌداع أصل  المستند داخل اجل  ثمانٌة تمسك به و صرح انه ٌنوي استعماله أمره القاضً بإ

جل  و بعد مرور هذا الأ ،متخلٌا عن استعمال الطعن  بالزورأٌام بكتابة الضبط و إلا اعتبر 

و تتجلى فً أن تقوم  بمجموعة من الإجراءات  على المحكمةفً حالة الإدلاء به ٌتعٌن 

 الأتً:

 مقرر؛طرؾ القاضً أو المستشار ال التأشٌر على المستند من –1

او المستشار المقرر بحضور الأطراؾ أو بعد من طرؾ القاضً  تحرٌر محضر -2

حالة  المستند من حٌث التشطٌب أو الإقحام بصفة قانونٌة  و ٌبٌن فً المحضر استدعائهم  

                                                           
 77،ص1983ر ،اكتوب302،قضاء المجلس الاعلى  1982/2/9بتارٌخ  56 قرار عدد -  49
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الزور  ات مدعًتوقٌععن  عٌنات ، وتتخذالنٌابة العامة بحضور من أوصافهما إلى ذلك و

 بجلسة التحقٌق.

التوقٌع على المحضر من طرؾ القاضً أو المستشار المقرر و ممثل النٌابة العامة و  -3

الأطراؾ الحاضرٌن أو وكلائهم
50
.

 

و الحكم الصادر فً الدعوى الزور الفرعً ٌجب أن ٌصدر قبل البث فً جوهر الدعوى  

الأصلٌة بمعنى أنه لٌس للمحكمة أن تفصل فً الزور الـفرعً و فً جوهر الدعوى 

المسطرة المدنٌة  من قانون 98الأصلٌة  بحكم و احد و ذلك بسند الفقرة الثانٌة من الفصل 

"ٌبث القاضً بعد ذلك فً وجود الزور تجنبا لحرمان كلا الخصمٌن من  :التً  جاء فٌها

بسط  أوجه دفاع جدٌدة  فً حالة الحكم بثبوت أو عدم ثبوت زورٌة المستند
51
. 

 مترتبة عن الطعن بالزور في المحرر الرسميالفقرة الثانية: الآثار ال

مت إذا كان قد  الفاصل فً دعوى الزور بحسبتلؾ اآرثار التً ٌترتب عن الحكم تخ

 أو بعدم وجوده و فً هذا الصدد سنحاول تبٌان هذه اآرثار كالتالً: قضى بوجود الزور

 حالة الحكن القاضي تىجىد زور - أ

الحكم ٌرتب آثارا قانونٌة سواء بالنسبة  هذا ت المحكمة بوجود الزور فإنإذا قض

بتزوٌره كلا أو بعضا ففٌما ٌخص الوثٌقة إذا ما صدر راؾ أو بالنسبة للمستند المحكوم الأط

التنفٌذ و تجرٌده من كل آثار ٌفقد حجٌته و قوته فً الإثبات و الحكم بتزوٌره كلٌا فهو

ستقبل ات و لا ٌمكن استعماله فً المباستبعاده من المناقش أمر المحكمةقانونً، و تبعا لذلك ت

لا كسند فً إجراء من إجراءات التنفٌذ، و كذلك قد تحكم و لا بمناسبة دعوى لاحقة و

بخلاؾ المحور المزور
52

، فإن قضى بأن التزوٌر قد لحق جزءا منه. أما إذا كان الحكم قد 

ٌفقدها قوة الإثبات أو البٌانات النً قررت المحكمة زورٌتها هً التً ٌلحقها هذا الأثر الذي 

مً فً بالنسبة للأطراؾ فتطبٌقا للقواعد العامة فإن الموثق او الموظؾ العمو أما التنفٌذ.

فً الوثٌقة الذي صادق علٌها بتحمل  المحكمة بوجود تزوٌردعوى الزور التً قضت فٌها 

                                                           
 82،ص 2002القواعد الموضوعٌة و الشكبٌة للإثبات و أسباب الترجٌح بٌن الحجج، الطبعة الاولى ،  المعطً الجٌوجً، -  50
 83المعطً الجٌوجً، مرجع سابق ، ص  -  51
 المحكمة الابتدائٌة بمكناس، ؼٌر منشور 2013/7/26بتارٌح  1597حكم   -  52
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التعسؾ المطالبة ً حالة ثبوت الكٌد ومصارٌؾ هذه الدعوى مع الطرؾ المتضرر ف

من ق.ل.ع إضافة إلى عقوبات تأدٌبٌة و  77بالتعوٌض الذي ألحقت له حسب الفصل 

جنائٌة
53
. 

 حالة الحكن القاضي تعدم وجىد السور  - ب

إن عدم ثبوت الزور فإن المحكمة تقضً بذلك و تعتبر السند صحٌحا و ٌكون بإمكانها 

 .د ذلك، و لا ٌبقى لمدعً الزور أن ٌثٌره بعوىالاستناد إلٌه الفصل فً الدع

نونٌة من خلال استجماعها و إجمالا ٌتضح أن الوثٌقة الرسمٌة تأخذ حجٌتها و قٌمتها القا

بالنسبة  هً حجٌة مطلقة، وفً القوانٌن العامة و الخاصة المنصوص علٌها للشروط

                                                   .للأطراؾ و الؽٌر، ما لم ٌتم الطعن فٌها بالزور

 

   

  

                                                           
 من ق.ج 553المادة  -  53
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��؀
� :  

     ��1؀؀ ؀�23��؀ ؀4��)  ؀؀؀�3؀ ؀�� ؀��؀ ؀����؀�� �6�؀�؀ �؀7؀؀؀ ��؀�؀
 ؀�� ؀ ((�؀؀7؀ ؀ ؀؀؀ ��؀�؀�7����؀ 4)0 ؀؀؀ �� ؀����؀ �؀(��؀؀ ؀؀ ��؀��؀ ؀�

؀�<0)؀ �؀(؀��؀  �؀ =6	؀ �؀��؀�؀ ؀ �؀ �>� ?�6� �)؀ �؀���1؀ ؀6) ؀ ؀ �؀
A2 ؀ ��؀؀�� ؀ �؀+��؀ ؀؀�,�؀� ؀��؀� ؀؀؀؀3؀ ؀0� ؀	�؀(؀ ��#� ؀؀>��� ؀

؀A2؀�؀ �؀�1.  

    ؀ ��؀؀��؀ �؀(� ((��؀  ؀7�؀(��؀ ؀؀؀ ��؀�؀ 46� ؀��� ؀'؀�>�  �؀ ؀�����<
 ؀0 �� ؀؀؀؀3؀ ؀؀؀��؀ ؀ ���؀>� ؀0 �� ��؀��؀؀؀؀؀��؀  46� ؀ ؀؀,�؀��2)؀

؀<�0؀ ؀��؀���؀ �؀,�����  ؀؀ '؀ >�؀...��؀� ؀؀؀�	؀ �؀��	؀ �؀(؀7؀؀ ��؀�؀>�
�؀؀�F ��؀ ؀�,�؀ ���؀؀�؀ ؀��<2.  

     ؀�����)�*��؀,(�؀؀ �� ؀؀���؀ ؀ �6�؀�؀ �؀7؀؀ ��؀�؀�؀ ؀� =6	؀ �؀�),؀  �<�؀��
 �� ؀؀ ���؀ ��؀#؀ ��؀؀��؀ ؀؀ ����؀��؀ �� ���؀�+��؀) G� �؀+��؀؀ ؀؀���؀

� ؀؀؀؀ ��؀#؀ ؀0 ؀� ؀�؀,)6>؀؀؀ ��؀�3؀ ؀����؀ ؀��؀ ���؀ ���
 ؀؀��)� ���<� G� ؀�� =6	؀ �؀+� ؀؀ 46� ؀ �؀+؀؀<�� G�I� ���)��� ؀ ؀����)�*؀

2�� ����)�*�؀+��؀؀ ؀ ��) G,؀ ���؀؀6.  

 4��) �	�2 ؀؀؀��� =6	���؀ �؀� ��؀ ؀؀���؀ ��؀#؀2 ؀؀؀ "؀'؀��
�؀(�<�؀؀ =6	؀؀ ؀��؀ ��(؀" �؀3؀؀��؀ ؀)�� 46� ؀ ؀ (�؀؀  ���N��؀#؀؀ ؀ �؀

 ��؀؀ 46� �#��� ���,� ؀ ؀ ؀؀؀؀؀�؀��6<� ؀��؀ '��� ؀؀؀�؀��؀ ؀ ؀�؀ ؀�؀
��>'؀+0 ؀><� ����؀6� ��6#��؀ �'A,�؀.  

 
                                                             

1
   ؀؀�؀(,؀؀��؀ ��؀؀ ؀����؀6�؀�؀ �؀7؀   ���؀ (ADR Alternative Dispute Resolution )   ؀�� ��؀ ؀؀ ؀؀؀�؀ �����؀

؀��0؀�؀'؀ �؀ �� 4��) ��< ؀��؀����؀ Appropriate Dispute Resolution  ����0؀ �>�� ؀�,؀"؀ �؀��؀ ؀����؀�" Dispute 

Resolution (DR)   
2
    

-   .'؀ ؀؀�؀��؀  ��؀؀,� ؀��؀��؀ ؀����؀0�  �6�؀�؀ �؀7��؀��� �+6,)؀ ��؀��	؀؀؀؀ ؀ �؀(؀3؀ ؀� ��؀��� 46� ؀A؀Q�  ��؀؀3؀ ؀�0)R؀
 �>6��0) ؀ ��؀؀3؀ ؀�0)*؀���؀ ؀�� ؀ { ���؀�؀A��؀ ؀*؀�)8/04/2020 {

-2011-TA-//EP//TEXT+TA+P7-https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubRef=

0449+0+DOC+XML+V0//FR  
-  ��؀��6� ؀ ؀؀�؀��؀ ؀؀��؀ ؀��؀'. ���؀�؀A؀R؀�؀ �؀ ؀�6�  ؀؀0)؀ ��؀�3؀ {����؀ ؀A؀ ؀؀2؀8/04/2020 {

informally.shtm-disputes-https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/resolving  
-    ؀؀��)6� �����,؀ ��؀���؀ �؀	؀ ��؀� ����N��؀+؀؀ �؀5 ؀ �؀>؀؀ �؀(��؀؀� :"�0�؀ ���؀(����؀؀؀�,؀��؀, ��؀ ؀؀2)) ؀؀؀؀؀�I< ؀ �؀��؀�؀

؀�؀ ��؀؀ ؀؀؀��؀ 46� ؀؀؀ ؀�؀؀"  
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؀��؀'؀؀ �؀%�؀:   

     ؀N�)� ؀؀؀ �؀>�؀ �؀؀؀؀� G)�'���؀ G6�60) ؀؀	� ؀0� ؀؀ ؀؀�؀��؀ ؀؀�؀
 ؀ ��؀#؀��؀؀ �؀؀)�� 46� ؀؀؀� �����)�*؀؀���؀ ؀ �� =6	؀ �؀��0� ؀؀ ��

 ���>؀؀؀ ��؀�3؀؀؀؀ ��؀#؀ ؀؀0 ؀� ؀؀ �؀(,؀�؀)�� 46� ؀�؀؀ ؀؀ �� 4)0؀
0) ��؀ �؀(؀�؀ ؀؀���؀ ��؀#؀' ����)�*؀ ؀������ �	�2؀ �؀��؀ �؀#��� �؀؀�+

 ���؀(؀؀ 46� �6�7� �>)؀؀� 4+�) ؀؀ ؀؀�N؀ ��؀��؀ �؀ ؀؀؀ ؀؀��؀��2)�؀؀ �>��
؀ �6�,�؀  

؀��؀'؀؀ �(�؀؀:  

      ؀ ��(؀��؀AN �� =6	؀ �؀��0� ؀�؀0) ؀ ���؀؀ �؀؀�؀N�))  

 ؀؀����؀ ,�؀ �<؀ �؀؀؀  : ��������؀��X� ������� ��؀#؀ G6N�� ��� ؀؀؀�
� ؀#��6� ������� ���؀(�. ؀ ؀>؀�؀ �� ��>� �0؀؀؀ ��؀ G��)؀؀ �� ؀؀��؀ �؀��

G�62؀ ؀�؀؀ ؀��؀؀�؀ '؀  �؀�؀؀. �؀ �؀؀�� �؀�؀؀ �<؀؀ ؀؀�؀��N)؀ �؀��� ���)���؀
 ؀؀ ؀��؀ �؀+��؀N��؀ ��7؀ ؀؀0؀ ؀* �>؀؀ �؀��A2؀ �؀� ��؀ ((,؀؀ ����؀�

 ��؀>؀ �؀ ؀؀؀�� A2؀؀؀ ��؀؀ ؀��؀ �<�؀ ��(؀  �؀�؀ =6	؀؀ �؀)�� 46�
 ��6#��؀ �'A,�؀(�؀؀؀ �؀ ���)�����؀#؀ ؀ .  

 ؀؀����؀ ؀؀���.�؀ ,��:  ؀؀؀��؀>����  ؀ 46� ��؀ ؀؀���؀ ��؀#؀�	؀؀ (�
 46� ؀؀؀� G6<؀ 4؀�؀؀ ؀��3؀ ؀ ���؀#؀ ؀؀�)�R؀؀ ؀	�� ؀�� �'��)؀ =6	

 �'A,؀؀؀ ��؀#؀ ��(؀؀ �؀�)����  ؀ ��؀؀�؀�	؀؀ ؀*'()�� 46� ���؀؀ ��6#��؀
 ؀��A2؀ ؀(+؀ �؀�	؀ ؀(؀(�. ��؀؀؀؀��؀ ؀؀؀؀�؀ ؀*'(�)�R؀ ؀�)�� .  

 �/�'
؀؀����؀ �؀ ,��:  ؀��2) �� ���؀3�؀+��؀  ؀؀,�؀((��؀ ؀؀؀ ؀ 46�
 ؀ ؀��؀ ؀؀,�؀��؀ �؀+��؀ �� ؀�؀ ؀؀��؀�� ���)���؀ ��؀#؀ ؀ ؀�)�)� ؀6<��؀

 �����)�R؀؀؀ �� ؀؀���؀ ؀�	؀ �؀�<03؀؀؀ ؀� 46� ����؀؀,>�؀ ؀�؀ ���؀ ��0�؀؀
 �؀+��؀ 46� ��؀#؀ �6+� ؀؀؀�.  
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 ��؀!��؀ 01���؀:  

     ؀�؀؀ �6�60)�؀ Z>���؀ =6	؀ �؀��0� ؀�؀0) ��؀؀؀ �؀؀�؀ �� ��,�)؀
 46� ؀��� ؀؀؀3؀ ؀� �6�� ��'��� ؀؀ �؀+�����؀ ؀>؀�؀	؀ ��؀� ��؀ ���؀�60)�

 ؀ ����؀؀'�� ؀�60)�؀���؀؀  ��7��؀,(�؀ ؀؀ ��	؀�؀ Z>���؀.  

؀ ؀��؀'؀؀(���: 

    ����)؀؀؀ ؀؀�؀��؀ ؀�؀ ���؀<��� �؀ Z��,��:  

  ماهية محضر الصلح : الأول    المبحث -  .1

 الطبيعة القـانونية لمحضر الصلح: المبحث الثاني   -  .2

 

  ماهية محضر الصلح: المبحث الأول

    ؀�����؀ 	
 ؀��؀
��؀ ������؀ ؀������؀ ������ ��؀ ����؀ ��� �� �
 ��؀()؀ �؀% $#"�؀ 	*+�� ���؀ ��؀؀��؀ $�؀,� ��� �؀�,��� ���()1 	����23؀

 ���؀؀(��� �؀6؀ 7�)��؀(  ���؀؀ ��� �؀(1؀ 	
 �؀% ���؀()؀ ؀������؀ 9:
) 	��;�؀ 7�)��؀(.  

  مفهوم عقد الصلح: المطلب الأول

   �����؀ )���؀ ��؀����؀ =�)�#� ���� �؀ 9>�$ ؀?@ A�?@ 	1(*؀ ��؀ )؀ ��؀�C
 ؀$�؀ ؀ ؀����؀
��3؀ ؀���C 	
 ؀ ؀؀؀ ؀؀��؀�����؀ ��
 	����23؀�����؀ ؀ 	
 ؀

 ����؀ ���1)   %�؀6�؀#�)؀ ؀( �"1 
,��� 	��؀ G���H�؀ 	�؀#�)؀  (؀ ؀ $� ؀
�,��;�؀(.  

؀ ��؀�؀�	
�؀ :�
��؀ �����               La conciliation 

     ؀)؀ ��؀ )���؀ K$ ������؀ ؀������؀ 9؀؀ K$ ����؀ ���L$ (+��=
����؀ �,����23؀%�� ؀�#N�؀ �"�$ %O��� 	؀ ؀ ��؀ 	1(*��؀ P�( ��؀ ؀ $�"� ��؀   
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  ماهية محضر الصلح :المبحث الأول

    ؀�����؀ 	
 ؀��؀
��؀ ������؀ ؀������؀ ������ ��؀ ����؀ ��� �� �
 ���()1 	����23؀؀�,���  ؀,� ��؀؀��؀�$ �����؀()؀��� �؀ 	�؀% $#"�؀  ��+*

 ���؀؀(��� �؀6؀ 7�)��؀(  	
 �؀% ���؀()؀ ؀������؀ 9:؀؀(1؀  ����؀ ���
) 	��;�؀ 7�)��؀(.  

  الصلح  مفهوم عقد: المطلب الأول

   �����؀ )���؀ ��؀����؀ =�)�#� ���� �؀ 9>�$ ؀?@ A�?@ 	1(*؀ ��؀ )؀ ��؀�C
 ؀$�؀ ؀ ؀����؀
��3؀ ؀���C 	
 ؀ ؀؀؀ ؀؀��؀�����؀ ��
 	����23؀�����؀ ؀ 	
 ؀

 ����؀ ���1)   %�؀6)�؀#�)؀ ؀ 	؀ ؀ $� ؀G���H�؀  �"1 
,��� 	�؀#�)؀  (��؀
�,��;�؀(.  

؀ ��؀�؀�	
�؀ :�
��؀ �����               La conciliation 

    ���L$ (+��=  ؀)؀ ��؀ )���؀ K$ ������؀ ؀������؀ 9؀؀ K$ ����؀
 ؀ 	1(*��؀ P�( ��؀����؀ ؀ $�"� ��؀ �,����23؀� 	؀ ��؀ %�� ؀�#N�؀ �"�$ %O��

 �,�* �؀ �CQ��؀ 	
(؀ QR ����$- (,26؀؀   -��؀ *� ؀ ؀
� ؀ � �؀�� 	

 �)1�؀"�؀ �؀)؀ ���  9�� �C ؀؀؀(U��1 V,� ���؀ ؀ �؀ ��"�,1 ؀ (,26؀ K,1 ���C����؀

 �N�؀ ��1 ��"�,1 P�W= 	��؀ �CQ��؀ %�� ؀�#N�؀ 	
 ��؀QR 7X(� ��
 ��؀ *� ؀
1 9؀؀ ����؀
��؀���؀؀ �؀(2Y1 ��"�,.  

       ��� �,�؀؀؀(+= ����؀ 3؀ ؀���C 	
 A,�� G,�؀ ���؀QO K$� ؀$�؀ ؀
�
 ؀؀ ؀�����؀(
 [��H$ 	
 ؀\R؀؀����؀��؀ ؀��R ؀	����23�؀ *� ؀ ؀�����؀  ؀

18.12 ؀؀؀ �؀ *� ؀�N1 a�����؀؀���C 	����23؀ ؀��U�؀.  

      [,R ؀؀ ����؀؀ K��� ؀����� ؀؀)؀ 	؀ ������؀,� ��؀��؀ ��؀��= P$ ؀؀؀
 ��� K,1 ؀Q�O3؀ ؀ $��؀  $��؀ ؀�,����23؀؀���؀ ؀ 	
 ���؀ ��؀ )؀ �؀(�

 [��H�1 �,����23؀؀���؀ ؀ 	
 9: �,؀؀���؀ ����؀ 	
 ����؀�"=�+� =.  
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1 - ��
�؀ �  �
��؀:  

؀؀��
 ��1 ؀؀	�؀  �؀� ؀g؀؀ :A$�C؀ ؀؀.�؀؀�؀� ఏ� :9"�,1 ؀���؀ �؀���؀ . =؀�؀� ఏ��؀؀ :9؀� ఏ��؀ .�C؀ 
؀ ؀���؀�+�C ؀؀��؀؀ $ �؀؀؀ �؀�N�� ఏg؀ ؀؀�N���؀ ؀=؀� ؀N؀� ఏg؀ ؀؀�N��g؀ ؀� ؀N؀�؀) ؀g؀ 

��؀؀ %���1 ؀���؀ 	
 �؀��X؀؀؀ ؀؀؀؀�g1.   

 ؀؀ ����؀ ��؀ �N�����؀ %���1 9؀$� �؀ �"
 ؀A,���$ ؀���= �*��؀ 	
 ���؀ �؀
 %���= A��C 	
 ��R ؀ { :؀�������؀Aఏ؀ �؀؀ ఏഏ %؀� ؀ �؀�ఏR ؀�؀= ؀ �؀"�؀ ؀؀�؀� ؀2�؀
 ؀9؀� ఏ��؀ �؀� ؀N؀� ؀2 ؀؀؀؀ ؀؀

 ؀9,؀� ؀ ؀�؀�؀P, ؀� ఏ؀�؀؀ ��؀{2����؀ 	=?� �U؀ ؀ �؀ %���= A��C 	
 ��R �"��؀ %���1: } � ؀�ఏ� ؀R ؀؀؀؀
 ؀؀�؀� ؀$ ؀L؀ �؀3 ؀9؀؀ ؀)؀; ؀R؀�؀ ؀؀1 ؀9؀"؀� ؀ $؀a؀)�؀
 ؀؀ ؀ �؀+؀\؀ ؀�؀" ؀؀؀�؀؀ �؀� ؀�{3.  

2 -  �  �
؀&%$#��؀؀ �(')'	�؀ 

    ؀	؀ �+(���؀ ��؀�� =6	؀ �؀+� ��؀؀ ؀؀���؀ ��؀#؀�1098  ؀ '��؀؀�

G�?� ؀؀ �(؀'��؀ : " ؀*�(؀��؀؀ ؀ �؀,+؀؀ ��7�' ��؀ ؀��؀؀�؀ �؀؀�0� ؀��)+�� ؀+�
 G7�؀�I� ؀ ؀؀ G���� G��؀ �؀؀ ��� �؀� ؀2[� ��>�� ؀؀ >؀��)� ؀ ؀ ؀�؀G���'

�+0 ؀؀ ���,� *��. "  

    ؀؀���؀  ؀؀؀ ��؀ �؀(,؀�؀ ؀؀�؀ G)؀؀؀؀2044 ؀ �؀+��؀؀ ��؀��؀ ���؀��؀�4 

�>�� ؀��؀ : " �؀(� ��؀��)� =��	� ؀� ؀؀؀؀3؀؀ ؀��)� G�A2 ؀ �؀+� ؀؀ =6	�؀
 ���)< ؀؀؀ �؀,+؀ �F��	 ؀ ؀ ��؀G���' ؀��2؀؀ ؀؀ �؀؀؀ �(؀7�' ؀ �؀؀؀�>�R ".

,)� ؀ '�؀ =6	؀ �؀+,� G��؀,) �� G+؀؀ �����؀؀ ���؀��؀ ���؀ ��؀��Q� ؀�؀ ؀؀؀
  ��� ؀؀���؀2016   ؀؀��)� ؀؀ (��؀؀ =6	؀؀ �؀ 46� ؀ �؀<� �؀ (>؀ (�؀�0�

                                                             

 
1  ؀A؀ ؀؀2؀ ؀؀؀,�؀ (���؀ ؀���1/04/2020  �����؀13.10 -aliraq.net/lisan-http://wiki.dorar

8%ADalarab/%D8%B5%D9%84%D   

 
2��1؀؀ ؀���3؀؀؀ ؀� :61  

 
3

  .100: سورة البقرة، الآية

4 Modifié par LOI n°2016-1547 du 18 novembre 2016 - art. 10 : « La transaction est un 
contrat par lequel les parties, par des concessions réciproques, terminent une 
contestation née, ou préviennent une contestation à naître.Ce contrat doit être rédigé par 
écrit ». 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JORFTEXT000033418805&categorieLien=id  
 ؀A��؀ ؀*؀�)8/04/2020  
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��	� ؀,� ؀� ؀؀؀؀X�0 ؀؀؀�� ��< =6	؀ �؀+� �� ؀ �؀؀؀؀	�� ؀ ؀؀؀؀>
=6	؀ �؀+� ���)< ؀؀� 46� �؀<� �؀ (>؀ (�؀ ��<.  

    �� �+�؀ �؀(,�؀�؀ ���؀A2 ؀؀؀ ؀�؀� ؀ �؀ =6	؀ �؀+� ؀	��� ؀�؀0) ؀< 46
؀ �؀(�����؀<:  

1-   ؀�)0� ؀ ؀؀7�' ؀؀؀؀ : ؀؀�؀ �؀؀؀���� �#��� =6	؀ �؀+� ؀؀ ؀��؀<� 4)0
 ؀�+)؀؀؀ '؀ �+. �� ؀�؀ ���؀� 4)0 ؀؀ G؀ �؀؀؀؀�� ؀7�' ؀؀�؀ �؀؀؀
 ؀؀ G�� ؀ * ��(؀؀�23؀ >�� ؀؀ ؀؀؀ ؀=6	��� G��0 G�A2 ؀� 42؀)��

 �7��+؀ �؀�F =6	؀ �؀+� ؀؀؀�؀؀ ��؀؀ ؀ ��7��' ؀؀<� 

2-  ؀ ���؀؀؀��؀�0  : ؀ ؀؀؀��؀ ؀�0 ����؀ ؀؀ =6	؀ �؀+� ؀؀؀��؀#؀؀ �؀ ؀
 ؀ >؀�؀ ��؀ A�)0� ؀؀؀ >�؀ G���) ؀؀ ��7�' ؀ ؀��؀؀�؀ ؀؀؀ >�؀�� G7�>�؀
 =6	؀ �؀+� ؀؀؀�؀ �؀,+؀ ؀؀ ��؀؀ ؀	��� ���< =6	؀؀؀؀ ؀؀ ���؀ �؀����

�� ��؀؀؀ �؀ �>؀ �(��؀ �'��؀ �؀ ����3�؀,+؀  ؀ �� ���,� ��7؀؀ �؀0 G
 ؀ �؀,+؀	��� �'�� ؀؀0 ��<0؀؀ ؀��؀ ��؀�؀ ؀ ؀* ���>؀ ؀'��� ؀ G� ؀�)0�

�>�6� =6	؀�؀ �(؀ �؀ �>�?�� ��؀(��؀؀ ����3؀. 

3- ؀؀؀��؀R؀ ؀� ؀؀��)؀؀ ��؀؀ >؀ �؀ :  �؀(��؀؀ ��؀ =6	؀��؀ �� �؀
 ؀� ��؀؀0؀ �؀ ��؀؀ ؀6� G7��؀ �؀؀ �؀ ؀؀� ؀��+)�؀ G�؀ 46� ؀�0��	)��؀

؀ G��؀ ؀؀ �؀؀؀ ��؀ ��� �؀� ؀؀�06	 ؀ �>؀ ؀؀؀� G��؀ >؀ �� �؀� ؀21؀؀ ؀�
؀	2؀ �؀0� ؀�6�)؀ �؀� =6	؀ �؀+� ؀؀ ؀؀؀؀ �� ���؀��؀ ؀؀� . ؀* ��(؀؀ ؀؀

 ؀ ؀��؀؀�؀0؀ �(,�؀*؀ �+؀ ��؀؀ ؀�0��	)؀؀ �؀(��؀؀ �؀ ���؀ ؀��؀؀�؀ ��؀<�
 ؀ �؀؀ ���؀ �؀� *؀ ؀21؀* ��؀؀ ؀؀؀�؀ ؀ G7��؀ �؀ ؀؀��< ؀ �؀؀�

؀ ؀؀�06	 ؀؀ ؀��؀؀�؀��) 4+�� ؀��3؀؀؀ ؀ 46�؀ G7��.1. 

    ؀؀؀� * =6	؀ �+؀؀ (,���؀ �,+؀ �؀� ����؀#؀ ����)�*؀؀ ���؀ ؀؀���؀ ؀�2؀
 ��؀؀ ��؀#؀ ؀؀ ؀�؀<�؀� ��1972  G�؀� ؀�0 �� ����)�*؀ ؀������ ؀6,)��؀

 �؀+��؀؀ ؀'؀ ��18.12  ؀؀؀؀ ��؀#؀ �� ؀؀���؀0 ؀� ؀�؀,)��� ؀6,)��؀133
2 . ؀

                                                             

 1 ����2�؀ �,����؀�؀ �� �؀؀ �؀+��؀؀ ��؀��؀ ؀ ؀�؀ ��؀؀�؀ ؀��؀؀�,�؀ ؀�؀��؀2012 /2013  �؀+�؀؀؀ ؀ ؀؀؀ ��؀؀,�؀  ����؀6� ؀ �؀>� ��؀
 �؀+�؀؀؀ ؀ ؀؀229 .  

2
   ؀؀���؀133  �>�� �؀(� ��؀ " : G'؀+0 ؀؀ ؀؀؀ �N؀�0��� ؀�	؀ ��؀�� ؀؀�؀ �؀؀�؀ ؀؀؀ �؀+��؀؀ ؀*(��؀ ��؀�0 =6	��� ؀	؀ ��؀+���؀ ���؀��؀  �+

  ؀؀���؀ �� �>�6� ؀؀	؀�؀ ؀ �؀(,؀���؀ ���؀�	؀ �؀ ؀�؀ (�>��<؀ �؀ ؀*�(��؀؀ �؀ ��؀#��6�37  �؀+�؀ �� �>�6� ؀؀	؀ ���؀6) ؀ ؀A�؀
؀ ؀؀؀ �؀+��؀؀� .�؀؀�؀.  

  6� ؀؀؀+� G؀؀ ���؀؀0� =6	؀ �؀�0� 4��� ؀�0� �� ؀ ؀��؀؀�؀�� G؀ ��؀	؀ ؀*(��؀ ��؀(؀��N؀؀ �(؀ ؀�#�)��� ��6<���؀ ��؀<0�؀ �؀6�.  
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 �؀+��؀؀ ؀'؀ �� =6	؀ �؀+�  ؀ (,؀�؀�� .�؀�18.12  ؀� ؀�؀,)��� ؀6,)��؀

 ���)��� ؀ �؀ �؀ ؀�؀��؀ ؀�,�؀ ؀�23؀ �+(���؀ ؀؀؀ ؀��)�؀ 4؀؀؀؀ ��؀#؀ �؀0
 �>��؀�؀ ��؀ ��< =6	؀؀؀ �,+؀ �؀0؀ ��؀	؀؀ �؀,��)�� 46� ��A)2؀ ؀��� ���I�

�� ؀؀���؀ =6	؀ �؀+,� ؀6,)� ���� ؀؀ ؀؀A�؀؀ �>؀؀ ؀��؀  ؀ �#��� * ؀�؀R؀؀؀ ؀
 ����� ؀� G)��؀ ���0 G'؀+0 ؀ ؀؀ ؀؀؀�	؀ ��؀��3؀؀ �؀ ؀؀؀ ؀��)
 ؀ ؀A؀��؀ =6	؀ �؀+� ؀�� ؀؀؀ �� ؀؀؀ �؀+��؀؀ ؀ ؀* >�؀0� �؀(,؀���؀ >�� �؀
 ؀؀ �� ؀�؀؀ ���؀؀���؀ =6	؀ �؀2� ���� ؀ ؀؀���؀���) 4�)+؀؀؀ ��؀ ��؀

��؀#؀1 � ��؀+؀؀ �� ؀؀���؀ ؀ ؀؀؀؀ �� ��(��؀ �7��0�؀ .��؀�؀ 4��؀؀ �؀� �
 ؀ �؀+��؀؀�؀؀ '؀؀ G� ؀6؀؀  ��؀ ���؀��3؀؀ ؀7��� ���� ��	� �����)�*؀
 ؀؀ �>���2� �� 46� ؀ ؀؀�؀ �؀ ؀�؀��؀ ؀�,�؀ * ��؀؀ ؀*(��؀�؀؀' ����)�*؀

�� �>�� ؀ �؀(��؀؀��3؀ �06	� �� ؀؀ �؀(��؀؀ ����2؀ (>؀ ؀؀؀ ��؀�2 .  

 ؀�	
�؀ �*')+�؀ :�
��؀ ,	- ./)�0  

     ؀7�	2؀ �؀� ��؀���� ؀؀ �؀ �؀,+؀؀�#< =6	؀ �؀+� ؀��)� 46� ؀ �؀
���)��؀>؀ �؀:  

-  �/�'؀ ؀
� 2���؀ : =6	؀ �؀+� ؀�),�–  �7��+؀ �؀#�؀ �؀ �7��+�؀-  ��
 ؀؀ ؀�+؀ �؀��؀(� �>�� *�,+��؀؀ (�؀ ��7؀ �؀,+؀؀ ��؀�؀� ����)�*؀؀���؀ ؀

؀���R؀3 ��؀؀ ��؀#؀؀ ؀ ��؀� �� �>�6� ؀؀	���؀ ��6<؀ *  ��؀��NQ� �؀
؀�+,�A�4. 

-  ؀(������ ؀؀�� ؀
� 2�؀  :��؀� ؀؀��)��� ؀�0��	)؀؀ >؀ �؀ ��؀)6� ؀؀
 46� ؀ ؀؀؀��؀�0�� ؀؀��+� ؀ �؀؀� ؀21؀�؀ (��؀؀ ؀� �� G7��؀؀ �؀ ؀؀�

G؀؀؀ �؀�؀5 ؀ �� ؀؀� G'؀+0 ؀ ؀؀ ؀؀؀��3؀؀ ؀؀ * �(��؀؀ ؀� 46� ؀
                                                                                                                                                                                              

    0؀�؀ ؀ �؀(,؀���؀ ؀����؀�	؀؀ ؀؀؀ >��؀ ��؀� �� �	)2��؀ ��7؀؀)�*؀ ��<0؀ ؀,؀ ؀��؀ ��؀3 ؀��' ؀�F ؀ ��7�>� ؀؀�؀ ؀*(��؀ ��؀�),� ؀ �
؀ ��؀����؀ �� ؀؀؀ �؀+��؀؀6) ؀� ؀+� �>#6�� ؀؀  G'؀+0 ؀ ؀؀ �؀؀؀�	�6�.  

1
   ؀ ��؀+؀؀�)2 ؀ ؀؀���؀�  73 ؀�.؀ ؀ . 46� " : ؀	�6� �+�؀ =6	 ؀؀؀ ؀؀�؀ ؀< A؀�� ؀�),�1098  G�� ؀ '��؀؀ ؀*�(؀��؀؀ ؀ �؀,+؀؀؀ �(��؀؀�

G7�>؀ �؀�� ؀ (���؀ �؀,+؀ ؀؀,�� G)؀7��� ؀ ؀؀؀؀ ؀�؀� ؀��3؀".  
2
   ؀�23؀ ؀؀؀ ؀��	؀	2 ؀�؀ ؀�,�؀ ؀���� �>)'A� ؀ ����)�*؀ �؀+��؀؀ ؀�؀؀ �+؀؀�1؀ ��	؀؀ �؀0 .�؀؀ ����)�*�؀+��؀؀ ؀ ��:  

-  4�؀3؀ �,�؀ ��؀#؀ ��؀؀��؀ ؀ ؀�؀�'A� ؀؀3؀��؀�؀؀ �� ���؀؀ ��؀#؀ ؀؀��؀ ؀ ����2 ؀�؀6؀ �؀��2004 ؀ ؀؀؀�؀'� ���؀؀�؀ �,�؀ ؀��؀
؀؀>؀ ؀ ؀�.60 �؀؀,� ��؀  .  

3
  �)؀ ؀ �؀,+؀؀ �؀��2؀ ؀؀؀؀�؀ ���؀<؀؀؀ ؀ ؀��؀�؀ �� �؀؀ �؀+��؀؀ ��؀��؀  ؀؀��؀ �؀��  ؀ ؀��؀>� ؀  ��>�؀ ���N؀ �؀6���؀  ��<6��؀ 46� .+)

؀ ؀���� ؀؀؀�� ��؀ �؀(؀؀؀ ؀,�؀��0؀ ؀؀؀ ؀ =6	؀ ؀ �؀7؀ ؀؀�؀2؀�؀ .517.  
4 4�؀3؀ �,�؀؀ ��(�؀؀؀ ���؀؀ ��؀#؀ ؀ ؀�؀� �� ��7��' ��؀؀؀ (��؀,�� ؀ �+<�� ؀ �����)�*= �� ؀؀���؀ ؀��	؀ �؀( =6	�؀+� ؀ �؀1431 /

2010 ؀ �,�؀ �؀ �0�	؀ ؀ �؀����؀ ؀؀�؀��؀ ؀ ؀؀؀�؀ �؀����25  
5
   ؀ ؀؀؀؀�؀ ���؀<؀؀؀؀ ؀�� .؀. ؀ .517  
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 ؀� ؀ ؀ �<؀ ؀؀ �(��؀؀�؀����)�*؀ �؀؀؀ �؀+��؀؀ ؀6)2� �� ؀(<؀7��� ؀؀+�
 ؀ ؀؀��؀ ؀؀�؀ �(,؀؀�؀؀+� �>�6� ؀؀	�؀(,؀���؀ >�� �؀ �� �����

؀؀�؀. 

- �'؀ �!�؀
� 2�؀ ��؀
�  : ؀؀؀ ؀؀ ؀؀ >؀ ؀؀؀�)؀؀ �؀+� ؀ ��؀ �؀>�
؀��+�� G7��؀ �؀؀ �؀ ؀؀� ؀2[� ؀؀��)�. 

-  ؀؀ ؀؀3� ؀
� 2�؀ ��؀
����3؀؀؀؀ >�� ؀؀   :�� ؀0� ؀؀+� ؀ �>؀؀' =6	�؀
 ؀؀ ؀��3؀ ���؀#؀ ؀ ؀�� ؀؀ '�؀ �؀؀؀I� ؀؀ �؀�؀��؀ ��< ؀(��؀؀#��؀؀  �

؀ �؀+� ؀�؀�� ؀'؀ �#6��  ؀7؀؀6� �؀,� �+��� G�6� ؀ �� ؀؀ �(�؀� =6	
AN� ؀ ��؀#؀+� �� ؀�23؀؀؀؀ ؀ '؀ �>؀؀ ؀؀؀ ؀0� =6	؀ �؀+� ؀�< �����)0؀ 

؀��؀ ���0 ��  ��>� ؀ ؀؀ �؀؀#� �N؀�0 ؀N؀ 46� ؀��3؀ ؀03 ؀ �(؀(؀+�
 ؀ �+(���؀ �؀+��؀؀�0 ؀�؀,) G)N؀؀18.12  ؀� ؀�؀,)��� ؀6,)��؀

؀؀؀؀ ��؀#؀01. 

-  ؀
� 2�؀ ��؀
�؀؀؀4 :؀؀ ���؀؀+� =6	؀ �؀+� ؀�),� ؀ ���؀�؀ ��؀
 ؀؀ ���؀؀؀	��4)0 G��  4�؀ �6�؀� G�� ��)؀�؀ >�؀ (���؀ ؀*�(؀��؀؀ ���؀

 ؀� �7؀�؀ ؀*�(؀��؀؀ ����؀0) �� G� ؀2؀ ��؀ * ؀�3؀ ؀3 ؀؀؀6,� ؀�؀
�؀,+؀2

 

-  ؀
� 2�؀؀ ؀�����؀ �؀ �؀,+؀؀ �؀(� �؀. �<� ؀؀���؀  :���,��؀+,���
 ؀�),� =6	؀؀؀؀ ؀ ؀>؀؀ �,+؀ �؀�3؀ ؀�� �>؀؀ (�؀؀؀N<� �>�<0) �	�2 ���<0؀

 ؀؀ �؀	؀�؀ ��؀�� ؀ �؀,+؀؀ ؀�����؀ ��؀���؀��1098  4�؀1116 

؀ �؀ ���؀؀ ���؀#؀ ؀ �؀+��؀؀ .  ؀.؀.؀< �� �	�2 ؀؀	؀ �18.12  ؀

 ����)�*؀ ؀���6� �؀+��؀؀ ؀؀���؀. 

   مسطرة الصلح أمام مفتش الشغل والقضاء :الثانيالمطلب  

    ؀؀؀؀ ��؀ ���� ؀؀ ���؀ ��؀#؀ ؀�؀,�؀ �؀ ؀؀��؀'؀ >��؀� ؀ ��؀<�؀��
 ��>����  ؀6,)؀ ��؀#؀ �� ؀��؀ ��؀�)�)� ؀؀�6<؀؀؀ ��؀�3؀ �	�2؀؀؀؀ ؀R؀

؀؀	�� ؀�� �؀(؀��؀ �� �6N�)� ؀�23؀؀؀ ؀ �>� �؀(� >�؀ �+؀؀ ��0��	)؀؀  �؀�)�R؀
                                                             

1
   ؀ �� �؀+��؀؀ ؀'؀*�0؀ �؀�0 ؀؀؀0؀؀؀ ؀��؀ ��؀0 4؀ (,���؀ �؀0)�� 4؀ ��؀(�؀��3؀ ؀�؀ AN��18.12  ؀؀؀؀ ��؀#؀0 ؀� ؀�؀,)��� ؀6,)��؀

��+؀ (��؀؀؀ ؀��؀ �؀,� ؀؀؀ �؀(,؀�؀ �� G+0  ؀ �؀ ؀ ��+؀�' �'�,� ؀�؀�؀ =�	؀؀؀ ؀ �� ���0 �� ؀��؀  ؀16   ؀ ؀��0؀؀؀ �؀؀ �؀�R؀ �؀ ؀��)�� G�I�
 ؀ �؀�' �'��R؀؀ ؀�� ؀ ���؀؀؀��0؀ �؀ ؀؀؀�؀  �؀؀ �؀�R؀�؀ ؀,) �����)0I�16  .  

2
  �� G؀ �؀+��؀؀ ��؀��؀ ��؀؀؀ �+���؀ ؀ ���؀ ��؀ ���A�R؀ �؀��؀,� ؀�� =6	؀ �؀+� ؀ 40� ؀�0� ؀.؀.؀ ؀��؀ �؀+� ��؀ .27  
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 ����+؀؀ �؀N< �� ؀؀ (��؀ ؀�؀ �7��+��؀<�؀ �؀ 46� ��6� ؀���؀ ؀؀�؀ �؀,>؀
	2� ؀<�0؀ (,؀؀ ؀��؀ ��؀)�� �)؀؀ �؀ �؀� G�� ؀ ��؀#؀ ��� (؀(؀��؀؀ �؀؀

  ؀ ؀؀���؀2؀) G�6�؀؀ ؀ ؀�23؀ ؀؀؀ ؀� ؀؀؀�	؀ �؀�<03؀؀؀��؀ �� ؀ �6'
� ؀�	�)����؀(�<�؀؀ >��(�؀ ؀ =6	؀؀؀ �؀�� 46 ��؀؀ ��؀#؀ �؀؀؀� G� ؀)

؀��؀ �<�؀ ��(��� ��؀#؀  } 4�؀3{ ؀>؀�؀ ؀��؀ �؀+��؀ ؀} ��؀+؀؀ ؀ ����N��؀+؀؀ �؀{ .  

  

؀ �؀�	
��؀�؀:  12
3 ؀)3؀ ؀�$67�؀؀8�9�   

       ��؀#؀ G��)�� ؀ ��؀#؀ �� �+<� �,؀  �<�؀�'A� ؀؀؀ �<؀ ؀�,�؀ �� ؀�؀؀
 �؀+����؀ ���؀؀�0��	)؀؀؀؀ ؀ ؀,�؀ �� �؀R؀؀  G� ؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀�؀ ؀؀ �� ��؀؀,�

 ؀�2 ؀ >(�؀�	2)� ؀ (>��؀<� �+��� ؀؀؀ ��؀<�؀ ؀�؀؀A2 ��؀؀ ��؀#؀ �؀�
 ؀ ��؀<�؀�	�	)2*؀ ؀�؀ ؀؀؀ ؀ G�  ��؀؀<�؀ ؀��؀>��؀ ���'؀؀ ؀�؀>�?� ؀؀�,�

 ��0��	)�؀���<0)�؀؀  ��6#؀؀ �<؀؀ ��؀<�؀ �؀ (>؀ ((���<� ��؀+(���؀ ��؀��Q�؀
 ؀ ���؀؀� �+���؀#؀ ؀<�؀ ���؀1947؀ 1973* �؀؀ �؀  ���؀؀��)�؀ ؀<��

 ؀؀؀ �؀(�(�؀ >��؀؀ ���؀؀�؀ ��؀<�� ���؀(�؀؀؀�؀ ؀؀ ؀��)�؀ 46� ��6��
 ��؀؀ ��؀#؀ ؀� �� �>�6� ؀�	؀ �؀(��' ��0��	)؀؀؀ ��؀ '���؀��؀� ؀؀ >�؀  ؀

 �� ؀؀�N< ��6#��؀ �'A,؀؀؀؀؀؀؀ �؀?�6�  ؀�' ��؀#؀ ��)�� 46� ؀>�؀؀ �؀؀,�
>�؀� ؀؀؀ ��؀؀�؀�R؀؀ ��<؀ ؀؀ ؀؀؀ ؀�+)�؀ �	)2��؀ ��<0��؀ 46� ؀ �؀��؀

 ؀ ��؀؀<�؀�	�	)2*؀ ��؀ ؀2؀؀ �؀+�����؀ ؀؀؀ ؀؀�؀��؀ �؀	��؀ G�؀�)
�؀+�����؀ ���(�� ��؀#؀1.  

    ���؀؀ ؀��؀ �<�؀ �60�؀(�<�؀؀ �؀(� (�؀؀ >�؀ =6	�؀؀+؀؀ ؀؀ ��؀؀؀ �؀
؀ �؀ ؀؀؀ ���؀(�؀؀؀ �؀�),) ؀ ��(��� ��؀#؀2 �)��؀؀ ��؀#؀ �؀؀� �>� ؀(؀ �)

 ؀؀���؀ ��؀(�؀ �>�41  ؀532 ؀ ؀ ؀؀؀؀ ؀؀؀���؀ �؀ .�؀ ؀G؀؀ ��>؀  ��؀؀؀
 ���؀ G� ؀؀ ��>؀ G� �+0)�؀(,؀���؀ ���؀ 46� ؀؀	06� �><6�� ؀ ؀؀��X�

 ؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀ ؀��؀ �<�؀ ��(��� ��؀#؀��)؀؀ ؀؀؀ ؀���� �؀+��؀ 4؀؀ �؀�6�؀2 ؀
 ؀؀ ���؀(�؀ ��؀,�؀ �؀ �?؀ ؀(��؀>� ؀  ؀؀���؀��2) ؀�؀؀ ���؀؀ ��؀#؀ ؀؀

                                                             
1
  ����2 ؀�؀6؀ �؀�� .؀ ��؀#؀ ��؀؀��؀�'A� ؀؀3؀��؀�؀ �� ���؀؀ ��؀#؀ ؀؀��؀ ؀ .  4�؀3؀ �,�؀�؀2004 . ؀؀؀�؀؀'� ���؀؀�؀ �؀؀>؀ �,�؀��؀ .

؀ .137  
2
  ؀ . ؀��؀ �؀؀؀��؀ ��؀؀��؀ �؀؀(؀�� ؀ ��؀#؀ ؀؀؀��؀+�  ؀؀#���� ؀؀ ��؀#؀��' . 4�؀3؀ �,�؀�؀2018  . ؀.230  
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 ؀��A2؀�؀ �؀ ��<0؀ ��؀� ؀ ��؀#؀  ؀؀؀ ؀؀,�؀�)�)� ؀6<؀��؀ ؀؀,�؀ ��؀
؀؀�6�؀  �� G� ؀؀؀ * ��(<�؀� ؀؀ ��؀<�؀ >�؀ �+؀؀>� �+��� �؀+��؀ ؀ ؀>�� ��؀ 4�؀

؀�؀R؀؀���؀؀  ؀ ؀؀؀ ؀532 ؀ ؀�.)� ؀��6<؀؀؀ ��؀�3�� ؀؀��؀ ����0 ؀ �<�� ؀�)�
 �� ؀�؀ '؀ >؀�؀ �+؀� �>� ؀ ��؀#؀��= �� ���؀ �؀؀��	��؀  �؀(�0�  ؀؀؀�؀
 ؀�+N؀* ؀؀ ؀؀��؀ ؀؀؀ ��؀<�� ؀؀ ��7�' ؀؀؀ ؀؀�؀'. >,؀؀ 46� ؀؀*؀ G� ؀ �+؀؀�<

؀؀ ؀	؀�؀ �,)� ؀2؀ ؀؀���؀ ؀؀ �(؀� ��)+� �>� ؀ ���؀؀ .>�؀؀ ؀؀؀ ��؀<�؀
 ؀��؀)�  ��؀#؀ ��)��� ����3؀؀؀؀ ؀�؀��؀ ؀���� ؀6,)؀؀ �؀>���� ؀؀ ؀��؀ ��؀3؀

 ؀�0؀ 46� ؀؀ ؀؀؀�؀ ؀�,�؀؀>� ؀��+6� ��؀A؀ �؀7��؀��� ��؀ ؀؀* (؀ (�؀؀�؀؀���؀
G�؀ .  

       �؀(�<�؀؀ �؀(� (�؀؀ ؀��؀ ��(؀ ��؀#؀ =6	؀؀ ���؀؀؀ �؀6,� ؀>�� ؀؀
 ؀؀�),� ؀��� ؀ ��؀#؀� ؀	؀ ؀؀�؀ ���3؀ ؀�' ؀� �>7؀؀؀ �� ؀؀�؀��؀؀ ��؀<)

 ����,)1 ؀؀ ��؀(��(�؀0؀ 4؀؀ �؀	؀ ؀�؀��3�� ؀ �؀>؀؀ �؀<؀؀ �؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀
؀A� ؀�؀ ؀,) 46� ؀؀	0؀�,�؀ ��؀؀ �؀ 4؀�؀ �+؀ ��؀؀ ��؀ ؀؀�؀�؀ �؀ 46� ؀

 ؀ ؀؀���؀� ���0R؀ ؀�)41 ؀ ؀؀���؀ .�؀ ؀� �,���؀+؀؀ ؀؀�؀ 46� ؀532 ؀ .�؀ ؀
R ؀'�. (��؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀ �� ���؀ ���؀#؀)� ؀؀�؀؀ �+؀؀ G�� ؀؀ �؀ ��؀؀

؀ �؀�	؀(؀��3�؀(,؀�؀ �؀ ؀؀؀ ؀ �6�� ؀A) ؀ ؀؀؀ ��؀>؀ ؀؀؀ �؀(؀'�. �؀
 ؀ ���؀؀#؀ ؀�؀؀ ��؀؀��3؀>؀�؀ ��؀ G�� ؀؀؀ 46� ؀ �(,�؀�0 ؀ ��؀#؀)

'؀ ؀؀ �؀�23؀'�؀�	؀ ��؀�2؀؀ ؀؀,��� ؀�	�؀(؀ . ��60�؀ ��؀6؀ ؀��؀ ��؀� G�6�2 
�� ������؀ ����؀؀؀ ��؀0 �� ؀؀؀�R؀؀ ؀' G� ؀(>؀؀G.  

     ؀ ��؀#؀�)�)� ؀6<؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀ ؀��؀ ؀؀,�؀ ��؀6� ؀ ؀؀؀� ��7�؀؀#؀؀ ؀؀
 ؀��) =6	�؀ ��6�� ؀�N؀ ���؀؀#؀ ؀ ؀(؀��3؀ ؀�� ��؀ �؀(؀��؀�0� ؀*(��؀؀؀ 

 �؀(,؀�؀ ؀؀ �6�� 46�؀*(��؀  �+�N؀�,�؀ ؀(>؀؀ ؀؀؀ ؀�؀ 4؀؀�؀�؀ �؀ 46�
 ���0 �� ؀��X� ��0 ���N�� =6	 ؀�0� ؀؀؀ �� �>؀0��؀ =6	�؀>�؀ ؀؀؀ �؀

 �>�؀؀� �� G� ؀؀؀)�A� ؀ ���؀#؀ ���؀؀ �� ���؀ ���؀#؀�' ؀ >؀�؀�؀��3؀؀ 
 4)0 ؀� ؀ ��؀؀��؀ �+؀����؀ ؀؀��؀�) 46� ؀	؀؀  ؀؀؀ ��(؀ ��؀#؀ * �+( ��<

                                                             
1
   ؀؀���؀41 ؀  .�؀ ؀  

2
    4�؀3؀ �,�؀�؀ ؀�؀3��؀؀ ��؀#؀ ؀؀���؀ ؀�� �6�,؀ �,؀ ���؀؀؀ ؀ ؀��؀�؀ �؀�0�2016  ؀ ؀؀�����؀>(�؀  ؀؀؀�؀ �؀ ����	 �,�؀�؀276  
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 �������؀1 ؀,� ؀A2 ؀ ؀؀؀ ؀؀؀�؀ ؀�,��؀ ���(��� ��؀#؀ �؀N<?� =�)؀ �؀
؀؀���؀ �>�6� ؀6	0 �)؀ �؀��7�	0R؀؀؀�؀� ؀#�6� ��؀<��؀ ���  

  

  ��� ؀؀�23؀؀؀ ؀ 46� ؀؀� ؀�02012  ؀؀�+� ��1886  ؀؀؀ (�؀ (���؀�
1578  ���0؀؀ �>��308  ؀�؀< �>�6� ؀؀� ��< ��<0��؀ 4؀؀؀ �؀�26  ؀؀؀�

 ؀ ��؀ ����؀ (؀ (��؀؀A2 ؀؀؀�17  ؀',؀ ����� �>�� ؀؀؀�؀9  ؀��؀؀�؀2 ؀
 ���+)< �؀(�<�؀؀ =6	؀ ��؀#؀ ��؀؀��؀ �<� ��؀���؀ ��؀؀؀ �؀����؀ �؀؀�)�

 ؀6<؀ ���؀؀#؀ �؀ �<� ؀؀,�؀؀ ��؀��3؀؀؀؀ ؀3؀ ؀� ��؀ ���؀2؀) ��)+)
 ؀؀؀ (��؀ (�,�؀ ؀؀؀0�  ؀��6<؀؀ ؀�؀  ؀؀؀؀؀�؀ �؀2؀ ��؀#؀ �؀ �<� ؀�)�)�

 ؀ ؀؀���؀� ����N؀؀؀���؀ ؀؀ ��؀ ؀؀ ��؀+؀؀ �؀41 ؀ ؀؀* .�؀ ؀��X� ؀�؀2 ؀
؀؀ ��؀؀؀ �؀6� ����<�؀ 4)� ؀#��6� ؀��N)��<�؀(�<�؀؀ ؀��؀ ��(؀ ��؀#؀ ؀ =6	

 ؀؀���؀ G)؀؀0 �� ؀�؀ =6	؀؀؀ �؀�؀ 46� G7؀(�؀ �. ؀؀�؀41  ؀2)� �)�؀ ���0�؀ ��
 ��؀ ؀؀�	؀؀ ؀'( ��6<؀ (>����؀�؀ ؀؀ �؀���3 ؀؀؀�3؀ ؀	؀ '؀؀؀ ��23؀؀؀ ؀ �>��

 ؀ ��؀+�؀*؀AF؀.  

     ��6� �>���)��؀ ؀A؀؀؀؀؀ �؀�R؀ �؀+��؀ �؀(� ؀؀؀ ؀؀؀���؀ ؀ ��؀�؀�؀ ؀��
 *؀؀؀؀؀ ؀�R؀؀؀ ؀ 46� ؀�	؀ �؀(�� ����2 ؀�؀ ؀؀ ���؀؀ ��؀#؀ ��؀؀ �>�

؀ �؀(�؀�,�؀ ��؀+���؀<� 46� ؀ ��<� �+؀ ؀,�؀'�+� �؀؀ �؀ ����<� �>)؀ �؀(� (���؀
 ����F؀ ��؀#؀ ؀�)�)� ؀6<؀؀,�؀ ��؀ 4؀ �؀6؀؀ (+؀�؀ ؀ G� ؀؀؀؀ ؀؀؀�؀ �(؀ �؀+��؀

� �� ��؀؀� 4؀؀�؀ �؀���؀؀ ��؀؀ ��(>�� ؀ ؀��)�* ؀6؀�؀ ؀؀؀ ؀�؀+) 4؀ �؀��3؀ ?�6
 ؀ ؀؀ ��؀؀ ؀؀6�؀؀+� (+؀�؀ ؀؀؀ ؀�؀ 46� =؀ �؀؀<�� ��؀#؀ ���؀؀ �؀ (�؀
 A�,�)؀ ؀��3؀ ����0� G�?� ؀ ؀؀�؀ G�؀؀)0؀ ؀؀�؀ �(,�؀ ؀��1؀ ���؀؀ ؀ ���)<

���� ��؀؀ ��؀#؀� G� ؀؀�؀ ؀(؀ �7��0�؀ .��؀6� ؀ �؀؀؀ >�؀�+� ؀ ؀؀6؀؀ ؀�؀>� ���
 ؀؀�0؀ ؀��؀؀؀�؀ ؀؀ �؀(؀ ���N؀ ؀ ��6<� ��?� ؀؀ (+�؀؀�؀ ����)< ��؀ ؀؀��

 =��	)��؀ �؀�0� ؀ �؀ (�؀��؀؀�؀؀ �؀ ؀�؀ ؀؀؀�؀��؀؀؀ ؀*�(؀ ��6<� ���؀؀ �>�
؀��؀ ��<�  .���؀؀ ��؀#؀� �6؀ �>؀ ��؀؀2)� �� ����F ��6�,�؀ ��0؀ ���؀� G؀* �؀

                                                             
1
   ؀؀���؀552 = (�؀؀ ؀��؀ " ؀  .�؀ ؀��	��؀ �؀(�0� ؀I� ؀ �؀ �+���؀ ؀N<؀ ؀>� ��؀ ����؀A2؀ �؀؀ �؀,���� ؀؀؀ >�؀ �؀#���� ؀6<؀؀؀���؀ ��؀

 ؀�6'R؀؀ ؀.  
 ؀ ��؀#؀�)�)� ؀6<= (�؀؀ ؀��؀ ؀؀,�؀ ��؀��	��؀ �؀(�0� ؀I� ؀؀ ؀0؀ �+���؀ ؀؀>� ��؀ ����؀A2؀؀؀ >�؀ �؀".  

2
   ؀؀  ؀ ����؀+0�؀ �6�� ؀ ���؀ ��؀#؀  ��؀؀��؀ ����؀؀�'A� ؀ ؀'��؀؀ ؀��02017  ؀ ؀؀,�؀20 ؀ ؀.206  
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؀؀,�؀ ؀�)� ؀6<���� ؀ ��؀#؀ ���؀#؀�) G6N�� �؀�؀؀� ؀؀ ��	2� ؀؀�0�
 �� �<؀���6� ؀�؀؀  �؀(���؀؀+����؀3 G��N)؀ �؀؀�23؀؀ ؀؀؀ ؀�0؀ ؀  =6	�؀

 ؀؀,�؀؀؀��)2؀ ��؀#؀ ؀�؀ ؀�)�)� ؀6<��؀ ���؀؀(؀؀؀ ؀؀  G�؀6� ؀؀ ؀؀�؀ �؀,�
 ؀�؀�1 . ؀�� ���N�� ؀ ؀�؀,� G���)؀؀ ���؀#؀ ؀؀ �؀�0 ؀؀� ���0 �� G؀* �؀

 4؀؀ �؀	؀��� ؀ ؀((؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀�0� ؀' G�؀(�<�؀؀ >�� �؀ =6	؀؀؀ �؀���
 ؀ ؀�؀?�� =6	؀ �؀�0� ؀؀0� ���)���؀ ؀�)�R؀؀ ؀	�� ؀�� =��	)؀(��؀ ؀

؀ ��؀�)�)� ؀6<؀ ؀؀,�؀ ��؀�' ؀؀ �؀,���؀ ؀��؀؀�؀ ؀�' ؀؀ ؀�؀'. �؀�	؀ �؀#
�	)2؀ ��؀<� ��؀�' ؀ �؀���R؀ �0	 46� .  

 

 �*')+؀ �؀�	
;(؀: �؀	؀ �؀)3؀ �
؀ ��؀�$63   

     G� ؀؀؀ ؀؀؀���؀ >��(�؀ ؀(؀ 46� ��؀ ؀؀���؀ ��؀#؀�	؀؀ �؀#؀؀ �؀ (�
 ؀<�0��؀ 46� ؀ ؀؀,�؀��2)  ؀؀>� *؀؀ ؀ �� �+��� ��؀؀ ��؀#؀ ؀>�� ��؀�

 ؀؀؀؀3؀ ��F؀؀ ؀�� ؀�؀؀ 4+�� �>0��� ؀ ؀؀�F ؀؀؀؀؀ ؀�R؀ ؀�؀'؀ ؀؀�	)2؀؀
؀ ��؀؀�؀�F؀ �<� ؀ ؀,�؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀ ���؀؀؀ ؀� =6	؀ * ��� �� �؀' �

 ؀� ؀+N؀ �؀��2) ���)���؀ �>� ؀23؀ ؀؀���؀ �؀ ؀�2؀؀ �؀؀<؀؀ ؀؀�؀ (؀#���
 ؀ �؀+��؀� ؀؀�,� ؀ ؀؀؀��؀0 ؀A2 ؀ �؀<�0��؀2.  

 ����) �؀(�<�؀؀ �؀ ؀؀؀ ؀؀���؀ ��>؀ ؀؀  ؀؀؀ ؀؀؀���؀>�� ؀؀ =6	���
 ؀,� ؀ �؀ ؀؀؀+�6� �>�؀,�؀G+؀ (�<���؀  ��؀�� =6	؀؀ ؀؀؀ �؀ 4؀�؀؀ �؀؀. �؀
 ؀؀N؀ �� �7�>� G�<�؀ G�6	 ��3  . ؀��)�؀ ؀��� ؀ �(�؀ �,� ؀؀؀ ؀؀؀�؀ ؀�؀؀0�؀

 ؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀ �؀ ؀؀؀�؀ ��<؀ �,؀؀?� �0؀؀ '؀ �؀�>�) =6	؀؀ ؀؀؀ �؀
 ؀ �؀#��� �؀ ؀؀؀3 ؀ ؀A؀R؀ 46� =�0	 ؀�F ؀ ؀؀؀؀ ؀�؀<�0؀؀؀��؀ ؀��؀ ��؀

� ؀؀ =6	�؀(�<�؀؀ >?؀ �؀ =6	؀ ؀؀؀��؀ �؀  G� ؀��؀ �؀(�<�؀ G7�>؀ ؀؀؀��؀ �؀؀
 ؀�؀ ؀(��؀0) ؀ ؀��؀ ؀؀؀��؀ ��(؀������ �>)�) ؀ �+؀�N؀ ؀62) ؀؀2؀؀؀ ؀��

 ؀�؀؀ ؀؀���؀ �� =6	�؀41 ؀؀��؀ ؀؀؀ .�؀ ؀ G6#� 4؀ �؀��3؀��؀ ؀I� ؀
؀0)�� ؀�؀,) 46� G�؀	0 ؀ ؀؀	��؀ ��؀�) 4؀ �؀,� �,؀؀ �؀N?� ؀؀�؀�؀  G�

                                                             
1
  Universtylifestyle.net  ؀A��؀ ؀*؀�)4/04/2020 

2
  ؀ ؀ ؀��؀.؀ �؀؀؀  ؀ ؀ .231   

3
  Universitylifestyle.net 
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 ؀ �؀>؀؀ ؀؀؀	؀ ��؀�؀*(��؀  4+�؀ (��؀ �؀' G؀,؀ ؀ >�� �؀6� ؀��' ؀�F
 ؀؀ �� ؀�؀؀ ؀؀���؀�0� ؀؀ ؀؀,�؀0�� ���0؀ �؀�� 46� ؀؀؀؀3؀532 ؀ .�؀ ؀

 ؀؀0؀ �؀؀ �؀>���� ؀؀>� 4+�� ؀�؀�؀ G�� ������؀ ����؀؀؀ ��؀0 �� ؀؀؀�R؀؀ ؀' G�
؀ �؀؀ �؀+��؀>�؀؀ �� �؀؀�6�. 

     ؀ ؀* ؀؀ �+؀�	)2؀ ؀� ؀؀�2 4+�� G�� ؀�؀ �؀�3 ��<0��؀ 4؀؀؀��؀ �؀
 4؀؀ �؀���� ؀؀؀��؀ ���0I� ؀؀ ؀؀,�؀6) ��7�+6) ��6�� ��؀#؀ ؀؀ * (,؀ ���)��
 ؀ �؀6؀�؀ ؀�؀+)� ؀؀ ���؀؀�؀�؀ ؀�؀0) ��?�� 4+�) ؀ ���؀؀ �	)2��؀ ��<0��؀

 ؀2؀ ؀؀��3؀ ؀* ؀؀؀ ؀�3�� ��,؀؀؀؀ ��؀��1؀ ؀0؀؀ �؀�؀ ؀ �؀؀(� �؀+�����؀ ��؀
 �� �؀؀؀ ؀؀���؀090  ؀ ؀* ؀؀ (�؀	؀؀ ��؀+�� ؀��3؀ ؀	��؀ �؀ (���؀ (؀�

 �>� �؀(�<�؀؀ �؀(� �+؀؀ =6	؀*؀ �؀�0� ؀N؀؀ �� �؀ ؀	؀؀ �؀؀؀ �� ؀؀؀ �؀��)
؀ ؀؀�؀؀ �,؀ ؀�؀ �+؀؀ * �؀'؀ ؀* �+؀. ؀�3؀؀؀ ؀ 46� ؀ ��؀#؀)��.  

      ���2 ؀؀�؀ ����؀؀ ��؀#؀ ���؀؀��� ؀  �؀�؀�<�R؀؀؀ ؀ 46� ��؀ ��؀ ��؀� �
 G7؀ ؀��؀>؀؀ �� ؀؀�؀�3�� ؀ ��؀#؀ ؀؀ �(+�؀�)�)� ؀6<؀؀,�؀ ��؀ 46� ؀�,)�
 46� �0�؀	 ����<� G� ؀�؀ ؀�؀0)� ؀ ؀؀���؀2�؀(؀�؀ (؀ �� =6	��؀ �؀�0��
 ؀ ؀؀* (؀6؀؀ ؀��؀ �؀ (���؀ (+؀�؀ ؀�؀�� �� ؀؀؀0 ؀؀ ؀؀�؀	؀؀؀ ؀؀���؀ ��؀F

 4؀؀ �؀�6؀�؀ ؀�؀  �؀<��؀+��؀ ؀ ؀�؀ ��؀ �؀0)؀ ؀2؀؀؀؀ �؀(؀� 4�؀ ���؀���
 4؀؀ �؀�6�؀(�<�؀؀ ؀(���؀ �؀ =6	؀ ؀؀؀�؀ �؀6؀ (���؀ (+؀�؀ ؀���� ؀	؀ ���,�

 ؀��3؀ ����0 ؀؀ ؀ ؀�؀؀ >����� (؀؀؀��؀؀. ؀�؀ ��<0؀؀؀�؀ ؀�,��؀ �� ��؀
��6#��؀ �'A,�؀.  

   )�*؀ �� �؀+���� ؀�؀ �؀2 �؀ ؀��؀ ؀؀ ؀؀���؀��� ؀؀؀��� �����؀؀)�) 
 ��<0؀؀؀ '����؀ ؀�؀؀ ؀��؀ ��؀0؀ ��؀������؀ ���<� .��)�� �0�))؀�؀ �+�؀ �؀+)�

��7؀؀)�*؀؀   ؀	؀ ��<� ؀(�6� ���+؀�؀ (�<؀ �؀� �,�)؀؀ '����؀ ؀0؀ ��؀�3؀ ؀2؀؀؀
 ؀ ؀؀��؀ �� ؀؀؀��؀ ؀(؀؀؀؀�'؀؀ ؀����؀ ؀�,��؀ ؀ ؀��� ؀؀���؀ G	2 ؀؀�؀ �>�<0
 ؀6<؀ ؀��؀ ؀؀,�؀ ��؀6�� �)�؀ =6	��؀ �؀�0� ؀؀؀�I� ���+؀؀ �؀�� ؀��6��؀

�� ؀' 4�؀3؀ ��6؀ >؀�؀ �� ��؀23؀ ��؀#؀ ؀؀ ؀�)�)� = ��؀؀؀��	�؀(؀ �؀( =�
 .'؀�؀ ��6؀؀ ��؀0�  G)�	� ؀�؀؀؀ >�(؀ ��؀0� ؀؀�؀ ��6؀ ��؀�0�� ؀�؀
 ؀' G؀ >�� �؀+� G,�'؀)� ��)<� ؀'؀ ���+��� ؀6<؀ �؀+��� ��؀�0؀؀؀ ��؀ 46�
 ؀(��؀ G�� ؀ ؀����؀�0؀؀؀ ��؀ 46� ؀�؀21؀؀؀؀ ؀؀ ؀3؀ (؀'�. ؀���
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 ؀�0� ؀ ���؀؀#؀ ؀�؀؀��3؀ ؀�� =��	)��� �� G� ؀ '�؀ ؀؀؀؀ �� ؀؀ �,�؀؀<
 *؀ G)��0 G؀ �<؀ >��� �؀�0؀؀؀ ��؀ 46� ���+؀* ؀؀ (؀'�. �؀ �6�,؀����؀ �؀

 ��؀؀؀ ؀��؀��� *؀ G�� ؀,؀�.  

     ؀��؀����؀ �� �7��+�؀ =6	�؀ 46� ؀ �؀+����؀�	؀ �؀ �؀(�F؀�؀ 46,�
 ؀	؀ ؀؀ ��؀�0 ��6#��؀277 46� ؀؀  �؀ '��؀؀ ؀؀؀���؀ ���؀��؀ '؀ �؀

 ؀؀؀�I� ؀؀6� ؀؀<� G�6� ؀ �� �؀؀؀ ؀؀؀��؀ ؀؀؀,��؀�� ؀ ؀؀�' ���+�؀
 ؀؀>� ؀؀)6� ���+�؀ A� ؀ ؀�؀A2 ؀�N� .'؀ ؀؀�؀I� ؀؀؀؀3؀ ؀�� =��	)�؀

 ���+�؀ G� ؀؀؀ ؀؀�؀ 4)0 =��� ؀؀؀�R؀؀؀ ؀* ؀؀؀ ؀�R؀1 . ؀��؀؀؀ �� �؀ �؀
6	��؀ �؀�0� ؀ ���؀�� �����)�*؀؀���؀ ؀ �� �7��+؀= �؀   

 &؀؀ :�*���92؀ �؀)=(�7�؀؀ ����92�؀ .>�)?  ؀)A�؀؀  )C� �2؀ �؀)AE�؀   

     ؀���؀ �<��  �+؀ (؀ ���+� =6	؀�؀  ؀؀�؀��؀ �؀��؀	���� 277  ؀�
؀ .؀.؀2؀A2 ؀ ؀؀ �� ��؀ ؀�؀'؀ '���  ؀ �؀<0؀ ؀؀ '��� �؀��)� ؀	؀؀؀ ��؀

 ؀�؀ �7��+�؀ =6	؀؀ ؀؀؀ ���؀ �؀0) �)�؀ ����7؀؀؀؀ �,؀ �؀ ؀�؀؀,�؀ ؀�؀ =6	�؀
 ���2 =��	)�؀ 4؀؀؀؀ �؀3؀؀ �� �؀. ؀0�؀ �؀؀�0؀ �؀�2)؀  4؀؀ �؀+��� �,�؀ �؀

؀ ؀��؀؀�؀0؀ 4؀ �؀��0�*�� G��>)؀؀؀؀ >؀�؀  ؀3؀ ؀ ؀؀؀ �� ��,؀ ؀� ؀؀؀�0)�
 46� ؀؀ ��,>؀ ؀�؀ ���2� ؀؀؀�3؀ ؀,� ؀ �؀(��؀*؀ ؀���؀؀,� ؀�؀+)
 46� ؀ �؀(� (,؀؀ ���؀>� ��؀ �؀+��� ؀؀�؀ ؀؀�؀<0�؀ �60؀ �؀��N؀؀>؀؀؀ ؀�

 =6	�؀ �60؀�.  

       G0؀؀ �� �� �؀؀�؀ ؀؀؀ �؀N�)؀؀ �,���(<� �؀�؀؀؀؀؀ ��؀؀���؀ ؀�R؀؀ ؀�
* G؀ ؀؀ �؀*�<�R؀ ؀� ��6�)؀؀؀؀ �؀3؀ ؀�	؀؀ �؀� ؀�� ؀؀؀ '����؀ �(؀(؀� 

 ؀ ؀>؀�؀ �؀ ����؀>؀ �؀+�����؀ ���0؀ �؀�� �>�6� ؀؀�؀6� ��؀<؀ ؀؀�؀��؀��� ؀�
 ؀ '����؀ �+؀�	؀؀ ؀؀�؀ (�� ؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀� 4؀؀ �؀23�؀(� (؀؀؀ �؀ ؀

؀��#) ؀؀؀؀ ؀�؀�؀X� ؀؀؀��؀ ��<؀ ؀�؀  ؀6؀ 4)� =6	�؀ ��6�� ؀؀�0؀ �؀�
؀؀؀ �؀؀؀؀؀ ����؀ ؀؀'����؀ ؀؀,��� �+��� ؀؀؀؀3؀  �؀ ��,��؀ ؀؀*؀ ؀0) ��7؀؀�؀

؀ ؀ ����؀>6؀ ؀�؀؀  �؀ (��؀<06� ���+؀�؀ ؀��؀ �,��� �(<�� �؀0) ؀؀� ؀�؀ 4�؀

                                                             
1
  ؀ ؀'��؀؀  ؀؀��0.؀ ؀ ؀ .213   

2
    ؀ ؀؀���؀�)277 ؀.؀.؀ . G�؀ 46� ": ؀؀؀؀3؀ ؀�� =��	)�؀ ��6��؀؀ ��؀� �� ���+؀؀ �؀�0�"  
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 ��� ؀<0��� ؀؀�؀�؀ G�� �>)�) ؀ ؀؀�؀�3؀؀ ؀0) ؀؀ '�����؀��' ؀��F ؀A2 ؀�
 =6	�؀ 4؀ ؀���؀ �؀� ؀؀؀,�؀ 46� G�6� 4�؀��؀ .���1.  

 )*')F :؀؀�؀�؀؀ �H)	؀ -(/,؀ ��؀ �؀)AE؀   

    ؀ ؀�؀؀� ؀��؀	2؀ ؀'؀. �؀(���؀ ؀ �؀�����؀؀ �؀<�؀ ؀؀��؀� ���+؀؀ �؀+�
 ؀ ؀؀ ؀��؀>؀ �؀+����؀06� ��7��+�؀ ����0؀؀ �؀�2 G� ؀؀ '�؀ ��؀#�؀؀	؀؀؀ �؀ ��

 ؀؀؀N � ؀�؀ ���N؀ �؀�0؀" .... �؀��6,؀  ؀؀ �؀ �؀0؀؀ ؀�؀�؀ >�؀ �� �؀)��3؀؀
؀2؀ ��<0� ؀؀ * ؀�؀�6,) ��< ؀ >��؀؀ '��؀ ؀>�؀ �؀+��� ؀؀؀�؀>�� ؀6,؀ �؀

 =6	= �؀؀	�؀؀(�� =	�6� ؀ >؀�؀ ؀�؀ ���؀(�. ؀�؀؀ ���. ؀���؀� ؀+�
=��	)�؀؀ "...3 . .؀ ؀؀؀ ؀؀؀�؀ ��؀(��؀ �� �؀� 462)� ؀* ؀؀ �؀+��� ؀؀��؀ �>�؀

 =��	)�؀ 4؀؀؀؀  �؀3؀؀ �<� ؀��R؀؀ ؀��� =6	؀ �؀���)+� 4؀ �؀��� =�	؀ ؀�
 ��؀؀؀ �+(��<� ؀��؀ �؀+����؀� ��6<�< G,� ؀؀؀ ��؀؀؀ ؀؀(��� �؀(,��؀�I<

  ؀؀ ��؀���؀��,؀؀؀ �؀<)� ��)<� ��؀+؀ ؀ ؀؀ ��<0�� ��7��+�؀ ���'؀ " ؀�؀؀�0؀
 ؀ ؀��؀؀�؀�� =6	��؀ �؀�0� ؀6�� " ؀ (+؀�؀ �؀<�؀��� G��� ؀6<� ؀؀؀ ؀؀

 ؀�� ؀؀��؀؀؀؀؀3؀  ����؀(��؀4.  

     4+�� ؀>�� ���6F3= ؀؀ ؀؀ ؀��	؀ >؀�؀ �� ��؀ �؀(>��	� ؀؀؀؀ �<؀3؀؀ ؀ ��<
 ؀6F؀�؀ >�� ؀؀ ؀�	؀ ؀�؀'؀ ��؀؀��� 4؀�؀ ؀؀؀ ؀�؀ �؀ 4)0 ؀؀'�<؀�� �<��)�

 ؀��	�2)؀؀؀ ؀ *��؀�� G�؀؀,�)�� ؀� ؀>�6� G�؀� ؀,� 4)0 =6	��� ؀ ؀؀(��؀
���<�؀ �+��� ��7�+6)؀ ���>�� �5؀؀؀  ؀0؀ ؀؀؀��؀ �؀	؀ �؀ ؀��F؀�؀؀ =��	����

 ���6)� G�� �)�F؀ ��؀(+��� ؀� ؀؀	��؀ ؀؀��؀'؀ �<� ��؀؀ ؀؀؀؀ �,؀ ؀ �؀(� (
 ؀<�� G�I� ��+�+0 =��	�� ؀؀؀؀3؀ ؀��)� ����0� G0��	� ؀�+0)؀ G)���0

؀؀���� ؀��)؀؀ �؀6��� ��؀�� ؀؀؀ �>؀�6� ��؀ ��؀؀�) 4؀؀ �؀	؀ ؀�؀�؀ ����؀؀'
 ��	,)�� �'��)R؀ ؀0�؀؀ ��7�' ؀ ��؀A2؀ �؀I�6.  

   
                                                             

1
  ؀ ؀'��؀؀ ؀ ؀��0.؀ ؀ ؀ .215   

2
  ؀�؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀ ؀��؀ �؀+��؀ ��؀��؀ ؀,)� �6��<؀ �؀7��؀�؀؀ ����؀#؀ �7��+؀�؀��؀ �؀ �� =6	؀؀ ���؀ ��؀؀؀ �؀� ؀���؀+�؀ ؀ �؀� ؀��0�؀  �6��

 �؀+��؀ �؀؀+��؀؀ ؀ ؀؀,�؀149 ؀ ؀ .62  
3
   ؀؀؀ �؀؀N � ؀�؀ ���N؀ �؀�0�؀ G� ؀�؀ �؀+�؀ ��؀#�؀؀224  ؀�؀�؀1995 ؀���؀ G���+)؀ �؀��  ؀ ؀��؀؀؀ �؀#؀؀��+6� 46�3؀ ؀6���؀

 46�3؀ ؀6�����  
4
  ؀ ؀'��؀؀ ؀ ؀��0. ؀ ؀  ؀ .215  

5
  ؀ ؀'��؀؀ ؀ ؀��0.؀ ؀ ؀ .216   

6
  �؀+�؀ ؀ ؀� ؀��0؀ ؀  �؀.؀ .66  
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  الطبيعة القـانونية لمحضر الصلح :المبحث الثاني

       ؀ �؀<� (�(؀�؀�0 �>� �؀+�����؀ ؀؀����؀ �,��؀��� =6	؀ �؀��0� ؀�))
 ؀ �؀؀� �>�6� .�'�؀(؀ .� �	)2؀ ��؀<�؀ ��؀�' ؀ �>(؀؀ �؀��' 4� �؀؀؀؀	

؀؀؀؀3؀؀  ؀,��� ؀ ( ؀ ��(؀ ��؀#؀6؀��؀؀؀3؀ ( ؀؀' 4�)<) ؀��0؀ �<؀؀ ��؀
N؀�) ؀����؀ 4� ��>� ؀� ������)�*؀؀؀  ؀*؀* �(؀ ؀,؀�؀ ��<�  ؀���) ؀6؀��؀

 4��N�؀.(  

 الشكلية  :  :المطلب الأول  

       ؀�' ؀ �؀؀���؀ �؀)� 4)؀ �؀��0��؀ 46� ؀ ����؀�؀	�� ��6<��؀ ���)
 ؀7�N؀ 4� �؀؀�؀0) ؀� ��7��+��؀؀؀ ؀؀ �؀R؀؀ �<� ؀؀�؀ �؀؀؀ ؀2��؀<�؀ ��؀

 ����؀+؀؀ (�>(؀4�؀3؀  (* ؀��0؀؀ ����؀ ؀؀,���؀  ؀ >�� ؀؀ ؀؀؀ ��؀<)*؀  ؀N ؀؀؀
2؀؀؀؀ ��؀؀<�؀ ��؀3؀ ؀�' ؀� �>�6� .�'�؀(؀ �	)) ����N��؀+؀؀ �؀(  

 ؀�	
�؀��؀�؀  :�?)2J�؀  

     ��>� ���؀ ���)<؀ �؀�),)1   ������� �	�2 ؀؀؀'R؀ ؀,� ����N�؀ ��)؀ ؀��؀)0) ؀�0
 ؀7��؀ ���<� �>)��N��؀���؀ �؀؀(� ��؀؀ ؀ .7�'؀��؀ �؀+�����؀ ؀ ؀؀؀ ؀�؀	)6�

NR؀��؀ ��؀#؀ ��؀؀��؀ ؀��؀<� � ؀؀��؀؀����؀ ��  ؀�؀؀ �؀؀ =6	؀ �؀��0�
 ؀�>�� ��؀؀���؀ ��؀#؀G��)��  =��	)؀؀؀ �؀�I� ؀ �+؀؀ ��(؀ ��؀#؀�0 ��؀#؀؀

�� ؀ �+(���؀ ؀؀���؀  ؀؀؀؀A2 ؀� �6� ؀<�� =�)�532  �� ؀ ���؀؀ ��؀#؀�

 ؀ ��؀#؀��؀ �؀؀��� 4� =��	)؀*؀ �؀�0� ؀؀؀�I� �,���؀؀��؀ �+؀(<� ؀؀�؀. " 

     ؀ ؀؀���؀	� ��<41  ؀��X� ؀<�� G�؀ 46� ؀ ؀����؀�� 4� ؀ ���؀؀ ��؀#؀�

 �؀(�<�؀؀ =6	؀؀؀  �؀�� 4؀؀ �؀�6؀؀ (,���� �؀�),� ؀��� ؀ ��؀#؀� ؀	؀؀�؀ �
 ؀�؀,) 46� ؀؀	0؀؀ �؀ G6#� 4؀ ؀�؀ ؀؀�؀�؀ �؀�. 

       ؀�؀0) 4�؀  G7؀ ��؀�' ؀؀ ��(؀ ��؀#؀ 4؀؀ �؀��R؀ (�؀؀ ؀ =6	؀ �؀��0�
 *؀؀ ؀؀+� G�I�؀��+)���  ؀؀ G)��<� �+6) ؀ �؀ ؀�؀��3��؀  ؀*�(��؀؀,�� G��؀

                                                             
1
  ؀ �؀�؀(��؀؀�؀��؀. ���؀�+��؀ �؀ ؀(؀A2 ؀؀	؀�,�؀؀ �؀+�����؀ ��؀ �7��+؀ �؀ �,�؀�؀ 4�؀3؀ ؀���؀ 2019 ؀؀24  
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>� ؀؀ �؀+��؀؀�؀���؀ ؀؀؀��؀ ؀ ؀��؀��؀؀ �؀(� �؀��؀�3�< ��  ؀�؀2R؀ �6>� ؀؀
 �؀؀ �؀ ؀��؀��؀�F؀ ��67�,���؀ ؀؀ �؀(,؀���؀ �؀'3؀؀ ؀؀؀�؀ �؀(,��� ؀؀ ؀. 

     ؀؀؀ �+؀�R؀ ؀؀؀ ؀,� 46� ؀��3؀ ؀A؀I� ؀؀ ��(؀ ��؀#؀G'؀+0  G�؀�؀
 ���0 ��	� ؀؀�0؀ �؀	���؀#؀ ' 4؀ �؀��؀��؀���؀؀�؀ ( �؀(؀  ( 4؀؀ �؀	؀6�

 ؀؀؀(���؀ ��؀؀�6�. 

    ��؀�0� 4� ؀ ��(؀ ��؀#؀��� ���0 4� ؀�؀� ؀�0� ؀�؀0)� ؀ �+؀؀ =6	�؀؀ 
.�'؀) .� ��؀)<� �+�N؀ �� =6	؀ ؀؀؀ �؀���)� ؀؀+� G�؀ 4�,��  ��؀؀ ؀؀؀��؀

 ؀؀ ؀ ؀,��� ؀�؀؀ ؀؀�؀ �(؀ �؀( ��؀؀*(؀(؀'�. ��(؀ ��؀#؀ 4� G؀ ��؀	؀ =6	
 �؀(�<�؀؀�7�>؀ * �؀�+�  ؀  ؀؀؀��؀ ؀,؀<�0؀ ��؀ =6	��؀ �؀�0� ؀�� ���0 �� ��؀

 ؀�؀� ؀�0� ؀؀0� ؀ ��(؀ ��؀#؀I�. 

   �؀(� ؀؀* ؀؀ ؀؀؀ ��(؀ �؀ =6	؀ �؀��0� ؀�؀0) �� ؀؀  ��#؀0������)؀؀ 
� ؀� ؀ ؀0؀ ؀؀؀ �؀�� ؀؀ * �+؀0؀؀؀ ��؀ �� ���؀ ��؀#؀ ����؀��؀ ؀�؀ >؀�؀ �؀؀

 �� �0��	؀؀؀ ��؀� �؀+��؀ ��0A	 ؀ ��؀#؀)��� ��؀ ��= ؀؀���؀ ��؀#؀�0
 ؀؀���؀ G�6� ؀؀؀؀ ؀ �� ؀>؀؀ ���؀ ��؀#؀ ����؀��؀ �؀؀���551  ؀ ���؀؀�

��؀#؀1 ؀ �#؀A2 ؀؀ >؀ 46� ؀�0) �>؀ �؀�0 ؀؀؀  ؀� 4؀؀ �؀؀؀ �؀ G�?� ؀�
 ؀ �؀؀ �؀,���� ؀؀#���� ؀6<= ؀��؀ ؀؀؀���؀ ��؀��	��؀ �؀(�0� ؀<�� �����

؀�6'R؀؀؀  ؀� �>��؀�� �0��	؀ ��؀؀0�؀ ��؀#؀ ؀���؀ �؀�)�)� ؀6<؀ ؀؀ ؀؀,�؀ ��؀
؀؀ ���؀؀�؀ ����6'R؀. 

     �؀؀؀ ��؀ ؀؀,�؀0� �)�؀ =6	؀ �؀��0� ��؀ ؀؀ G�6� ؀ �� �؀؀ �؀>؀<�
=6	؀ �؀��6� ؀�)2 �� ���6'R؀ ��؀#؀ ؀؀ ؀؀؀���؀ ؀�)�)� ؀6<��؀2  ؀ ؀؀�0 ؀

 ؀؀� ؀ ؀؀ �7؀؀؀؀ �؀ ؀(��؀ (�؀ ؀؀ �؀3؀ G؀ ��؀	؀ �(��؀ �� (؀�0؀؀؀ ��؀
 ؀>���F ؀�� ؀؀؀؀�0 ؀؀� = ؀>؀؀��	�؀(. 

                                                             
1
  ؀ ��؀؀ ؀؀�؀2��؀#؀ '��؀؀ ���؀؀؀ ؀�؀ 4�؀ ��؀#؀ �,�؀�؀ 4؀*�؀ 2018؀ ؀.85  

2
   ؀؀���؀551  
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   ؀ ��؀#؀ ؀؀�)�)� ؀6<؀ ؀؀,�؀ ��؀�' ؀� G,�'؀؀؀؀ �(؀ (؀� ؀�0؀؀؀؀ ��؀
 ؀ �؀؀ �؀,���� ؀؀#���� ؀6<؀؀؀���؀؀؀ ��؀�6'R؀  4�؀ G�� �2�� ؀6�) G�؀ ��<

؀3��؀<؀؀ ��؀,��� ؀؀؀ �6�)؀ ؀*'(��؀ ؀��1. 

     +� �)�؀ ��0��	)؀؀ ؀؀؀ ���؀؀�؀ �؀ 4؀ ؀؀؀ ��؀+؀؀ �؀2؀؀ �� ؀��R؀ �؀ ؀� * ؀؀
 4+6) ؀ ��؀#؀ ؀ �؀)�� �>�؀��0)�؀ G+؀؀ ���؀ �؀ ��؀�2  .� �؀<� ((,�؀؀<�

 ��)�� ؀ �؀<� ���؀؀ ��؀(�؀؀,� �؀>؀ ���؀�0؀؀ ��'؀ �� ���؀ ؀؀��؀>��>�
 ؀����؀ 4� ��؀#؀�0��	)��؀؀؀ �؀� 4��)؀ ؀��؀����؀ ؀ �؀,� �؀<� �؀؀ ؀؀؀  

 ��)�� ؀�� ؀ �� ؀؀؀ ؀����؀ ��؀(��؀ �� (+��؀ ��؀<�؀62 ؀A2 ��؀#؀ ؀ �؀
 ؀�)7�؀��؀؀؀0؀ �0��	���� ؀؀23؀ ؀ ��'؀؀���� ؀؀  .(<(؀ 4؀؀ �؀��R؀؀ ؀�)

 =6	؀ �؀��0� ؀�؀0)�� R؀؀؀؀  ؀؀���؀ ؀R��؀<�؀ ؀ 46� ؀	)+� * �����)�
؀؀ �7��+؀�؀ >؀�؀ ��؀<�؀ �؀� ���.  

 ؀�	
�؀�*')+�؀: K*=(2�؀  

         G����) �؀<؀ ��� (؀�'؀؀؀؀ ؀3؀ ��؀ ؀� .�'؀ �؀(؀�,���  ؀�0�
 ؀؀؀� =6	؀ ��؀#؀ ��؀؀��؀  ���؀�'A�) *؀؀ ) ؀؀��  ���؀ ��؀#؀ ����؀�'A�

)����N        .( 

    �؀؀ : �(؀��؀؀ ؀���؀ ؀؀��؀� �4 2�؀ ��؀'�3� ,�� 5(.؀��؀  

       .�'؀�؀ �. (؀� ؀؀�0� ؀؀0  ؀ =6	��؀ �؀�0� �� ؀ ��؀#؀)�� =6؀؀ �؀
 ؀�),؀؀ ؀ �؀,��� G,�'؀؀؀   ؀*(����؀؀؀ ؀؀؀��؀ ؀(؀ ��  G؀ ��؀	؀؀�؀ �(؀ �؀(؀

* ��7�>� �؀(�<�؀؀ =6	؀ �؀<�0؀ ؀,؀�؀ ؀��؀ ��؀�+�3 ؀ ؀؀�),� ؀  ؀��؀؀ >؀�؀ �؀
 ؀ �<� '؀؀��0؀؀؀؀ ��؀��7؀؀� ؀0 ��؀ ����؀؀ ��؀�>�� ������4

 

      *؀  ؀؀؀	�؀,�����3؀؀ �؀؀  ��؀؀�؀ �<���  ؀��)��� .�'؀؀؀ ��؀+؀؀ ؀؀ �؀(؀
 ؀؀؀؀ �؀ ���؀؀؀؀0��؀����؀5  ؀؀ ؀��؀'. ��� ؀؀ �؀؀؀�' ؀��)� G�3 ؀ ؀�؀؀

                                                             
1
  ؀. ؀؀�؀.؀ ؀؀���؀ ؀ ؀ .86  

2
  ؀.؀.؀,  ؀؀�؀ ؀؀���؀ .86  

3
 ؀؀����2 ؀�؀6؀ �؀��.؀ .؀211  

4
  ؀. ؀. ؀؀�؀ ؀؀���؀ ؀ ؀ .85  

5
  5

  ؀�0� ؀؀��� ؀��0� ��)��  ��؀#؀ �>)��0؀ ؀ �6�� 4��0؀؀ ��؀؀؀؀ ��؀	؀ (� �7؀ �؀���0؀؀>؀ ��؀�� ؀؀142  
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 ؀؀ '؀؀0�6� 4؀,� G؀؀�؀'� ؀ >�� �؀ 4���  ؀ ؀؀���؀�� �+�؀؀ ؀�؀؀ ؀��NR؀327  

 46� ؀؀���؀ ؀ .�	3؀ ��	�� ؀ ؀؀���R�� .�'= �؀(؀	؀ ��0؀ ���؀؀ ��؀#؀ ؀�
* ؀)2��� �,'؀؀؀؀ ؀��؀0؀ ��؀I� ؀* ؀؀؀  ؀�؀ �>�0�	 ؀؀6)؀؀)�؀  ؀�N؀ ؀؀ ؀ �>�

G�	2 ؀؀؀ �؀�	 �>�?� Z)0��؀ . 

       ��� =�)� ؀؀ ؀؀ �+؀؀؀ ؀؀�؀'� ؀؀؀�؀�� ؀'�. ��+�؀؀ '��(<� ��  �������؀)6�
 ؀ ؀�؀��؀2� ؀؀؀ >��؀ ���)<��� ؀؀�N ؀؀�� �>= >�؀	؀؀ �؀>؀ (��NR؀؀؀ ؀�؀ ��

 ��<0؀ ��؀� ؀؀�	؀ �؀<0؀؀ ��؀ �؀	�؀��7؀؀)�*؀  ؀�� ؀؀�؀ ��؀����؀؀؀ �؀���
  ؀	؀�؀؀ ��؀ �� �>�6� 4�؀��؀؀ ��؀��؀1098  ؀��؀)�R؀ '��؀؀ ؀� G�6� ��؀

؀ ؀0� ؀ ��  ؀ ��؀؀؀ �؀؀,+؀؀��3؀ G,'؀؀ (��؀؀ ؀؀؀ �؀ =6	� ؀� �6؀ ��؀
 G�6� ؀؀	؀؀ �؀,+؀ ��؀,� ��؀(,�'؀�؀ ���؀��� .�2؀ ؀؀�,�؀ �؀+� ؀ �؀<�؀7��؀

 ؀	��؀ ��230 * ���)���؀��؀ �؀؀,+؀؀ ؀)�R؀ '��؀؀ ؀� G�� .؀؀ �؀(�؀؀��1 .  

    4؀��؀؀؀ �؀ ؀؀؀ �؀��)�؀؀���؀  ؀ �� G�6� ؀�	؀ �؀(�N �� ؀؀41 � ؀ ���؀؀

 ؀�0� ؀�؀0) ؀؀	2� ��؀#؀=6	��؀؀���؀ �؀ =�0	)؀؀؀؀ ؀3؀ ؀���؀؀ ؀
 ؀؀ ؀ ؀�؀,��� G,�'؀���؀ ��(؀ ��؀#؀  �؀(؀ (؀ 4�؀ G� ؀ �,<؀N؀�؀	�؀  ���

  =6	��� ؀�0� ؀�؀0) 4؀�؀ ؀؀���؀  ��؀؀���؀ �؀�41  ؀	�؀(؀؀ (؀'�. ؀ ���

؀A)�*؀ ,��� ؀؀ ��؀����؀ �؀ ���<� ؀؀ (�+؀ ��(؀ ��؀#؀ �؀ ��؀؀ . ؀؀>�
  ؀؀ ؀؀؀,��� .'؀��6	؀ �؀؀؀؀ ��؀؀ �؀,+؀ ��؀ �(؀(؀  �� ؀�0)� �,'؀؀

 ؀0؀ ؀,؀ ؀�� ؀<�0��؀ 4؀ ؀�؀ �؀ �+؀ ��(؀ ��؀#؀ �؀�؀؀؀؀3؀؀  �� ؀)0�
 ؀��؀>؀؀ =6	�؀ . 

�(��� : 2�؀ ��؀'�3� 5(.؀��4  �(؀��؀؀ ؀���؀ �����؀� 

           ��)�� ��؀؀ ��؀#؀ �؀؀ ؀���؀� �>� ؀ ���؀(�؀؀؀ �؀(� ��؀؀�� ؀�
� ؀�؀ ؀؀���؀ ���؀#؀�� ���؀ ��؀#؀ ����؀��؀؀� �� �0��	��؀ ��>551  ؀�

؀؀ �؀؀؀  �؀؀(����؀؀ ��؀#؀ ؀ G�?� ؀ ��؀#؀ �؀��� ؀A2 ؀؀ >؀ 46� ؀�)
6<؀ ((؀ ؀��؀ ؀؀؀���؀ ��؀�0 ؀ =��	)6� ��؀�0� ؀؀�؀� ����� ؀؀؀� 4؀ �؀

 ؀�6'R ؀ �؀؀ �؀,���� ؀؀#����؀�)� ؀6<؀ ��؀#؀(؀ ؀؀,�؀ ��؀�2 ؀ ؀* ؀؀ ؀؀؀
                                                             

1
  ��6<��؀ 4� ؀��؀	؀ ���,� ؀ ����؀(؀ �<�؀؀ ���؀ ����؀؀ �؀+�����؀ �؀(�� ؀��0؀ �؀�؀�؀ ؀�� ؀��#)�� ��6< ؀؀+0؀؀ �؀6,؀؀ '�؀ �������؀ �؀؀+0�؀ 

���� 2018  
2
 ؀<0 ؀؀�6168 ؀؀؀� 4� 24 ؀��)� 2008؀ ؀6� ؀؀�4866/08 ؀��؀ �؀؀ ���؀؀ 4+؀ ؀ ؀ �؀293.  
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 ؀؀���؀ 4� ؀�؀ 4؀؀ �؀��R؀؀؀��؀ >�� (�؀ ؀ �,��؀ ؀�0 ؀)) �0��	��؀552  ؀�

��؀؀ ��؀#�؀1 = (�؀؀��	��؀ �؀(�0� ؀I� ؀ �؀ �+���؀N<؀ �<؀ ؀A2؀؀ >�؀ �؀I� ؀
 ؀ �؀؀ �؀,���� ؀؀#���� ؀6<؀��؀؀ ؀؀؀���؀ ��؀�6'R؀ �<؀ .  ؀A2��؀ ؀؀؀ >�؀ �؀

؀ ��؀#؀�)�)� ؀6<= (�؀؀ ؀��؀ ؀؀,�؀ ��؀��	��؀ �؀(�0� ؀I� ؀؀0��؀ ؀؀�+�2. 

    � ؀� ��N�؀0 ؀�� ؀�؀ 4؀ ؀>�� ��؀��؀ �؀6<؀ >؀ �؀ ؀؀,�؀ ��؀I� ���)<؀ �؀	�
 ؀ �؀؀ �؀,����  ؀؀#���� ؀6<؀ ��؀#؀ ؀؀ ؀؀؀���؀ ��؀�)�)�؀�6'R؀  ��6�,� ؀��؀+�

 =6	؀ �؀��6� ؀�)2 �� =6	؀ �؀��0� ؀�؀0) .�� ؀�0؀  �(��؀ ؀؀؀ ��؀	؀)
 =��	)؀؀ �؀� ؀؀ �7؀؀؀؀ �؀ ؀(��؀ (�؀ ؀؀ �؀3؀ G� . ��؀ �<��� �� ؀؀؀ ��؀+؀؀

؀ ؀؀ ؀؀�؀6<؀ ؀؀؀���؀ ��؀�' ؀؀�؀ �(؀ ��؀ �؀ =6	؀ �؀�0� 46� .�'؀ �؀(؀
 4�؀  ����R�� ؀ ��؀#؀ ؀�)�)� ؀6<؀ ��؀#؀ �؀؀ �؀,���� ؀؀ ؀؀,�؀ ��؀�)�)�

؀ ؀*'(��؀�� ��؀<؀ �6�) ؀؀؀؀ ��؀,��� ؀؀3؀ 4�؀ G�� �2�� ؀6�) ؀؀؀؀3؀3. 

      ��*��؀؀ ؀؀؀ ��؀+؀؀ ؀؀ ؀� �� ؀؀ �؀(؀'�. >�� ؀>��؀ ��� ؀؀؀؀3��؀ ؀ 46�
 ؀  ��؀؀ ���؀6F؀؀  ؀؀ ؀2؀ ��؀ ؀<,� �6�,؀* ؀؀ ؀؀�؀'. �؀ =6	؀ �؀+�

 ؀��؀ ��(؀ ��؀#؀ =6	؀؀ �؀+� ؀؀؀�؀؀ ؀6��� ؀؀؀�3؀؀*>(��؀؀  4�؀?�
 �؀+��؀ �؀؀؀ ��؀,<؀ 4؀؀ �؀�6؀؀ �؀� �؀(,؀���؀����)�*؀؀ ؀  ؀� ؀؀

�؀ �>�6؀�؀ �؀(� ((؀�	��؀؀ ��6<)�؀ 46� ؀؀؀؀؀ �؀(+��� (؀؀؀�؀.  

   الشغل نزاعات في الصلح لمحضر بوتيةالث القوة:   الثاني المطلب

     ؀؀؀ ؀؀�؀ ؀+� =6	؀ �؀���� ؀(؀� ��؀ �؀ ���؀�N1؀ �؀+�����؀ ؀�� ؀؀؀؀؀ 
؀ ؀؀؀��؀7�+؀ ؀؀ �؀�)0��؀ G�؀'؀ A�+)�� ؀�� ؀�؀ .؀��؀؀�؀�؀ �>؀؀ ؀�0� 
=6	؀؀ �� ��؀���؀ ؀����؀ �؀ ���0 ؀ '�����؀�� ؀؀؀؀3؀��؀ ���؀؀ >�؀ �؀؀؀ ؀ 
��؀+؀؀( ��؀#؀ ��(؀ 4�؀3؀ (؀��؀ ؀ ؀؀ �7�؀ ��<0��؀ )��؀+؀؀ ����N�؀ .(  

؀�	
��؀�؀ �؀: �*LM �;N3 �
؀ ��؀�A7؀ �؀)3؀ 12
3 8�9�؀   

    ؀�؀ ؀؀0؀ �؀� =6	؀؀ �؀�؀ ؀؀,�؀ ؀��؀ ��؀6<؀ ��؀#���� ؀�؀)�� ��� 
؀�؀'؀؀ 46� ؀؀	��؀���؀ ��؀ G؀؀�؀ �؀���� 4��؀+؀؀ �؀ ����2؀؀���؀ �؀ �؀ 41 

                                                             
1
   ؀؀���؀551 ؀.؀ .  

2
   ؀؀���؀552 ؀.؀ .  

3
  ؀؀�؀.؀.؀ ؀؀���؀ ؀ .86  



 

22 

؀ ���؀؀ ��؀#؀ ���؀؀ �؀�) 46� G؀:"  �؀�),� ؀ (؀ ؀؀�؀ ؀*(��؀	�؀(؀ G��؀ �� 
؀�؀؀ =6	�؀(�<�؀؀ �؀ ��7�>� ؀�F؀ ؀��' ؀,؀6� ؀ ؀��؀<�0؀؀  ..." ��؀��)؀ �؀� 
؀A2 ؀(��؀ ؀؀ ��؀+؀؀ ؀؀؀ =6	؀؀�؀ �؀ G�؀�� ؀��3؀ .� G6#�� �؀�؀؀� ؀)�� 
؀؀ �>؀؀ ��؀#؀ ��0 �,؀ '�؀�� G؀؀؀ ��؀<�� �؀؀؀؀�6� ؀<�� �,؀؀؀؀ ؀(�؀ '؀ 
����<�؀ G),�؀+��؀ ؀��؀ ��؀؀1. 

    ؀�F G؀؀�؀ �؀��� 4؀؀���؀ �؀ 532 ؀ ���؀؀ ��؀#؀ ���؀؀ �؀�) 46� �� �6�  :

 .... "؀؀0� �� ؀*؀ ؀؀؀ �?؀�0؀ ��؀�0� G���� ؀؀؀؀��؀ ��؀؀ G,'؀�؀ 
؀؀,��� ؀ ؀؀,�؀6<؀ ��؀�)�)� ؀ �<؀؀ ؀(>؀؀ ؀ ��؀#؀�0؀؀؀ '؀؀ ��؀�R؀ �� 

؀؀؀0 ������؀ ������؀ G�� " ؀ �؀ ؀؀؀�؀�؀؀A2 ؀؀ ؀ ؀؀���؀ ؀؀؀ =6	�؀(�<�؀؀  �؀ 
؀؀ ؀؀�؀+� G� ؀ ؀؀,�؀6<؀ ��؀�)�)� ؀؀؀ * ��؀#؀� 4؀؀ �؀+��؀ �؀+0�؀ 

؀؀؀��؀R؀ �؀(� ؀؀��< A0� G� ��	� ��7�>�2 . 

   ؀,؀�؀ �؀>���� �؀>؀ �� ؀؀؀ G�� ؀ �؀+��؀ ؀��؀ ��6< ؀��) ؀��X� G؀ �؀� 4��+)� 
.��� ؀؀+0�؀ �+0)���؀ G� ؀��؀ ؀؀ �؀؀�؀؀=؀ ��؀؀ (��؀��< ؀�� ؀؀��� 

؀���؀(�؀ 41 ؀ 532 ��؀#؀ ���؀؀ �؀ 4�؀3�� ؀�),) ؀؀��) =6	�؀ ��7�>� ؀�F؀ 

؀��' ؀,؀6�3؀ �� ؀�0 ؀؀�؀ ����N؀ �؀�0�� =6	؀؀؀ '؀؀ �؀(�<�؀؀ �؀�R؀ �� 
؀؀؀0 ����������؀ ��؀ G��4 ’ ؀ ؀����؀ ���(= ���؀62� ؀ �� (��؀؀�<03؀؀ ؀0 
؀���؀ ؀؀؀ '؀؀ ؀�0؀؀ ���. �� ��؀+0؀؀؀ �� �+؀ ؀؀ �؀0 �����؀(���<� �؀(� ��؀ 
؀��>�5  ؀ �؀(��'؀ ؀؀؀ ���؀ �؀؀?� ؀؀���؀ 41 ؀ ��؀#؀ ���؀؀ �؀6,)) ؀��)�� 

=6	؀ ؀؀�؀ �؀�0� ؀ ؀؀؀��؀�)؀ ؀��؀	���� ���,)؀,؀�؀ ��؀؀ * ؀؀؀ �؀ G�� ��؀ ؀ 
؀؀���؀ 532 ؀ ؀ ؀6,))� ؀��0�� =6	��؀ �؀�� ؀؀��� ����' ؀	�؀(,��� ��؀ . 

   ؀؀ �؀ ؀��؀؀� G؀ �؀�< 46� ؀ ؀؀ ؀؀���؀6+� ��1؀�؀ ؀+)� ؀؀)0� ؀؀���؀ 532 

46� ؀؀���؀ 41 ؀3 ؀؀���؀ 532 ؀؀؀ �؀�� ��7��؀ ؀؀�؀�0�� =��	)؀��؀ �؀ 

؀��)*�� ؀ �� ؀,�؀ ؀	؀) G؀*؀ �؀ ��؀�0� G؀ �� ���؀؀�0� G� ؀؀؀ '؀؀�؀ �� 
؀؀؀0 ������؀ ������؀ G�� .��A2 =6	6� ؀�0 ؀؀���؀ 41 ؀ ؀ ؀>� =6	 ؀؀0� 

                                                             
1
 ؀>� ���؀���  :����' ؀ ��؀#؀ ���؀؀�� .؀ �؀؀+��؀ �؀(��؀ �6�6� �؀+�����؀ ؀؀�,��؀ ��7��+؀؀؀؀ ؀ �؀؀��� �6�� ؀؀+0؀؀؀ ؀ �؀	R؀'؀ ؀ 34 

���� 2016 ؀ ؀ 20.  
2
    ؀؀�؀ ���؀؀ �+�؀�� ؀�؀ ؀���؀� ���؀؀)<�R؀  (�؀.��؀A؀R؀ 2020/04/03 46� �����؀ 11:00 �0��	 .  

3
  ؀؀���؀ 41 ؀ ؀ �؀  G�؀ 46� ؀: "(�؀<�0؀,؀ ؀��؀ ��؀6� ؀��' ؀�F؀ ��7�>� �؀(�<�؀؀ =6	؀�؀؀ �؀ �� G؀ ��؀	؀ ؀*(��؀ ؀؀�؀ (؀ �؀(؀�),�  

4
 ؀؀���؀ 532 ؀ ؀ �؀    

5
 ؀>� ���؀���  ؀ ؀ ؀ ؀ ؀ 21  



 

23 

�� ؀�	؀؀ (؀�	� G�6� ��؀<� ؀؀؀ �؀ �	)2؀ ��؀�F؀ ؀��' ؀,؀6� ؀��؀ 
؀<�0��؀ . 

    ؀؀ ؀� G؀ �؀�< 46� ؀؀���؀ ��؀ ���= ؀؀ ��؀#؀��0� =6	؀؀ �؀���؀ ��؀�� 
؀؀�0� ؀ ��؀#؀ ��(؀�� ��0A	�؀ �)�N؀ ��؀�0�� =6	؀؀���؀ �� �؀ 

532؀ ؀�؀؀ ؀ .؀.؀��؀؀� G�� .��؀6� �7��0؀ ���=؀  ��؀#؀ �+��؀؀ �؀��3؀ 

�	؀� ����؀�6� �'��� ؀؀+0؀ ������؀ �؀�0�� =6	؀؀ �؀���؀؀#؀ ��(؀ ؀��؀ ��؀ 
؀�؀�؀ G)�6��' ؀,؀� �7��+�؀ .  

  

؀؀�	
� �*')+�؀  :�*LM �;N3 �
؀ ��؀�A7؀ �؀)3;(؀ ؀	�؀   

     ؀�),� =6	؀؀ �� �؀�؀�؀ �����)�*؀ ؀؀؀ �؀ ؀��	؀	2؀ �؀(� �؀��)) �>� 
؀؀؀���؀ �����)�*؀ ؀� �'�� ؀ �؀ ؀؀���؀ ؀؀؀ ؀ ؀؀����؀A2 ؀�6	��؀ 277 

؀278 ؀ ؀ ؀ ؀�0؀ .+� =6	�؀ �7��+؀ �؀�� ؀؀	2؀؀ �� �؀�؀ ��؀��؀ �؀�؀ 

��<0؀؀ �؀>؀؀ ��؀�	� G�6� ؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀ �؀�23؀ (؀؀ ؀؀؀ ؀������ ؀=6	��� 
�7��+؀ ؀؀ �؀<0؀؀ �؀�	؀�؀ �؀	)��� 46� ؀�0� =6	�؀ ���N�� �'؀ ����؀ ؀؀ 

؀؀ ���N��   ؀�؀ �؀(���؀ ؀�؀؀ ���؀ ��؀	�؀+��� �( G�6� . 

�؀(؀(؀ 46� =؀��	؀ ��؀. ؀*�(؀؀؀ �؀(��)*�� ؀؀0 ؀��؀؀�6� �)؀ �؀��< ��7�' 
؀�� ؀؀؀؀؀3؀ ؀� ؀؀ ؀���؀+� ؀؀ ؀* �؀+��؀؀<� A0� ؀3 ؀,؀ 4؀,؀ �؀6� 

؀؀���؀1 . 

؀>؀ �� ؀؀؀ G�6� ؀؀���؀ ��؀ �؀ ��؀#؀A2 ؀	��؀ 278 ؀ ؀؀�؀. ؀.؀.؀�� G�� 

�� �6�:". ..؀؀ N؀؀�� ؀ ؀*(��؀�0�� ؀؀ ��. ؀�؀ ؀؀0 ؀��؀؀�6� ؀؀ ؀���؀+� 
؀ ؀* �؀+��؀؀�+� ؀,؀ ؀؀  ." 

    ؀�؀ �؀+؀؀ ��>؀ �؀؀?� ؀؀���؀ ��؀ ���� ؀؀؀ ��؀#؀2� ���0 =6	؀؀ �؀���؀ 
؀ �� �؀+��؀ ؀��؀����؀#؀ �؀؀ 4؀؀ ؀؀ �� �؀	�� G�6� �� =6	��؀��؀ �؀ 

�	؀	2؀ ؀�6	��؀ 1105 ؀ 1106 ؀؀ ؀ ؀ �؀ 6؀ �؀؀؀؀�	�� 46�  .��؀�؀

                                                             
1
  ؀�� ؀؀��؀ ؀ ؀��؀�؀ �؀>؀�؀ �6�,؀ ���؀��؀ ؀؀؀���؀ �+��؀؀ �؀ �,�؀ ؀����  2019 ؀ 336   
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��7�>��؀ =6	6� ��	� ����1. ؀؀�؀؀�؀�؀ �؀>���� ؀ G�� *�؀�؀؀ ؀� ؀؀�؀؀؀�؀ ؀ 
؀؀ ��؀�؀ ��؀؀. �؀ ���. (؀�؀ ؀؀ ���)��� * ؀0� ؀3 ؀  ؀��؀؀�؀ �؀�0��	)��؀
؀ �؀؀؀ ؀؀؀��؀ ��؀؀ ؀؀� ؀؀ ؀'��� ؀�؀؀�؀؀ ؀ ������ �� ؀؀�؀ �؀(� ؀�؀��< 

���؀+��؀ ؀��؀ �؀�؀ ��� G��0 ؀��؀؀�؀ �06	2. 

  

     ؀�),� =6	؀؀ �� �؀�؀�؀ �����)�*؀ ؀؀؀ �؀ ؀��	؀	2؀ �؀(� �؀��)) �>� 
؀؀؀���؀ �����)�*؀ ؀� �'�� ؀ �؀ ؀؀���؀ ؀؀؀ ؀ ؀؀����؀A2 ؀�6	��؀ 277 

؀278 ؀ ؀ ؀ ؀�0؀ .+� =6	�؀ �7��+؀ �؀�� ؀؀	2؀؀ �� �؀�؀ ��؀��؀ �؀�؀ 

��<0؀؀ �؀>؀؀ ��؀�	� G�6� ؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀ �؀�23؀ (؀؀ ؀؀؀ ؀������ =6	���؀ 
�7��+؀ ؀؀ �؀<0؀؀ �؀�	؀�؀ �؀	)��� 46� ؀�0� =6	�؀ ���N�� �'؀ ����؀ ؀؀ 

؀؀ ���N��   ؀�؀ �؀(���؀ ؀�؀؀ ���؀ ��؀	�؀+��� �( G�6� .     ؀�),� =6	�؀ 
�� ؀؀�؀�؀ �����)�*؀ ؀؀؀ �؀ ؀��	؀	2؀ �؀(� �؀��)) �>� ؀؀؀���؀ �����)�*؀ 
؀� �'�� ؀ �؀ ؀؀���؀ ؀؀؀ ؀ ؀؀����؀A2 ؀�6	��؀ 277 ؀278 ؀ ؀ ؀ ؀�0؀ 

.+� =6	�؀ �7��+؀ �؀�� ؀؀	2؀؀ �� �؀�؀ ��؀��؀ �؀�؀ ��<0�؀>؀؀ ��؀ 
؀؀�	� G�6� ؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀ �؀�23؀ (؀؀ ؀؀؀ ؀������ =6	���؀ �7��+؀ ؀؀ �؀<0�؀ 
؀؀�	؀�؀ �؀	)��� 46� ؀�0� =6	�؀ ���N�� �'؀؀ ؀ ����؀ ؀؀ ���N��   ؀�� 
؀�؀ �؀(���؀ ؀�؀؀ ���؀	�؀+��� �( G�6� .     ؀�),� =6	؀؀ �� �؀�؀�؀ 

�����)�*؀ ؀؀؀ �؀ ؀��	؀	2؀ �؀(� �؀��)) �>� ؀؀؀���؀ �����)�*؀ ؀� �'�� 
؀ �؀ ؀؀���؀ ؀؀؀ ؀ ؀؀����؀A2 ؀�6	��؀ 277 ؀278 ؀ ؀ ؀ ؀�0؀ .+� =6	�؀ 

�7��+؀ �؀�� ؀؀	2؀؀ �� �؀�؀ ��؀��؀ �؀�؀ ��<0؀؀ �؀>؀؀ ��؀�	� G�6� ؀� 
؀؀ ؀؀؀ ؀؀؀�23؀ (؀؀ ؀؀؀ ؀������ =6	���؀ �7��+؀ ؀؀ �؀<0؀؀ �؀�	�؀ 

؀�؀	)��� 46� ؀�0� =6	�؀ ���N�� �'؀؀ ؀ ����؀ ؀؀ ���N��   ���؀ ��؀ 
؀�؀ �؀(���؀ ؀�؀؀	�؀+��� �( G�6� .  

 

 

                                                             
1
   ؀ ��؀	��؀ 1106 ؀؀�؀�؀ ��؀؀ *: "  ؀ ؀ ؀ �� =6	؀ ؀�؀ ؀ �؀��)�� ؀؀ '؀ �>؀ ���؀ ؀ ؀��؀؀�؀�؀؀ ؀��)��� ؀ ��؀؀+� ��؀�,�  ."  

2
  ؀>� ���؀��� ؀ ؀ ؀.؀ ؀ 15  
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����6:   

     ��>� �؀ =6	؀ �؀��0� ؀�؀0) ؀؀ 46� ؀�� ��  ؀ >؀A2 ؀� =�)�
 ؀6؀'�����؀ ((؀��)؀  �	)2��؀<�؀ ��؀ �>� ؀؀؀؀؀ �؀(� (+؀؀�R؀ ؀� ��؀���

 4؀؀ �؀�6�؀ 46� ؀>N0؀؀؀؀ ؀ ؀3؀ �>� 4؀ �؀(� ��؀������؀ �0	 ��؀ ((?>؀ �؀,�
 ��؀؀ 46� ���؀ ���؀�N؀ ؀� �>� ��� =6	؀ �� �؀��3�� ؀؀ ��؀؀�؀ ��؀(��؀؀60�؀

 .� ؀؀؀��؀؀؀؀)0؀؀ ؀ ���)<؀ �؀��' ��؀ �؀��' ��6؀ ��؀(؀��6<؀'�. ��؀)�.  

    ��� �>�� ؀ ��>؀ ؀,؀�؀�0 �؀+��� �؀+�����؀ 4؀ (�(+؀ �؀��0؀* ؀؀ ؀؀؀ ��؀
 4�؀,�� �؀��6�� ؀؀ �؀  ؀؀؀60؀��؀؀؀ �؀�؀:   

- *؀؀���؀  :؀؀ �F��	 ؀؀��؀؀؀؀ ؀�41  ؀ ؀؀�؀ �(���؀ �. ؀؀���؀<����

532 ؀ ؀؀���؀  ؀ ؀�.؀ ؀,�� ؀ ؀���؀(�؀ ؀�؀؀�� ؀�؀ ��؀. �؀(,�؀؀41 

��N)؀ �؀ ؀؀���؀ �؀532  ؀؀ �؀,>؀ ؀؀46� ؀�	�؀(�<�؀؀ ��<� �؀(� =6	�؀.  

- ����N:  ��6�)� ؀��+6� ��؀A؀ ��؀���؀ �؀7؀ ��؀�؀� �	)2؀ ��؀<�؀ ��؀�<�)
 ؀*؀�0� ؀��� ���)���؀ =6	؀ �؀��6�� ؀؀�06� ؀؀؀؀3؀=6	�؀.  

-  �N��N : ؀ (>؀�؀  ��؀؀���؀(�>�؀ ��؀<�؀� =6	؀ �؀��0� ؀�؀0) ؀�
 ؀>�<�� �� =6	؀ �؀�>�� ؀(��؀= ؀*�(��؀؀؀ �؀(� ؀ �؀+��؀ G؀ �؀�0؀ 46

 �؀+��؀؀ �>0��� .  
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5�؀؀��؀ �3/�  

�؀%�؀  

-  �,����؀�؀ �� �؀؀ �؀+��؀؀ ��؀��؀ ؀ ؀�؀ ��؀؀�؀ ؀��؀؀�,�؀ ؀�؀��؀
 ����2�؀2012 /2013  �؀+�؀؀؀ ؀ ؀؀؀ ��؀؀,�؀  ����؀6� ؀ �؀>� ��؀

 �؀+�؀؀؀. 

-  ؀�؀6؀ �؀�� �� ؀��؀�؀؀ ����2� ؀ ��؀#؀�'A� ؀؀3��؀؀ ��؀#؀ ؀؀��؀ ؀
 4�؀3؀ �,���؀؀��؀ ؀ ؀�؀2004 ؀ ؀؀؀�؀'� ���؀؀�؀ �؀؀>؀ �,�؀ ؀��؀ 

-  ؀ ؀؀؀؀�؀��؀  ���؀<؀؀؀��2؀ ؀��؀�؀ �� �؀؀ �؀+��؀؀ ��؀��؀  ؀؀��؀ �؀
 ؀2؀ ؀��؀>� ؀ ؀�؀  ��>�؀ ���N؀ �؀6���؀  ��<6��؀ 46� .+) �)؀ �؀,+؀؀ �؀

0؀ ؀؀؀ ؀ =6	؀ ؀ �؀7؀ �؀(؀��؀؀؀ ؀؀�؀���� ؀؀؀�� ��؀,�؀. 

-  ��؀؀؀ (��؀,�� ؀ �����)�*= �� ؀؀���؀ ؀��	؀ �؀( =6	؀��؀ �؀+� ؀ �؀
 4�؀3؀ �,�؀؀ ��(�؀؀؀ ���؀؀ ��؀#؀ ؀ ؀�؀� �� ��7��' ؀ ��>+�1431 /

2010 �,�؀ ؀ �؀����؀����؀ ؀؀�؀��؀ ؀ ؀؀؀�؀ �؀. 

- ؀؀؀  ؀��؀� .� ؀ ��؀#؀ ؀؀؀��؀+�  ؀؀#���� ؀ ��؀؀��؀ '��؀؀ ��؀#؀�
 ؀���؀؀(؀ . �,�؀�؀4�؀3؀ 2018 . 

-  �,�؀�؀ ؀�؀3��؀؀ ��؀#؀ ؀؀���؀ ؀�� �6�,؀ �,؀ ���؀؀؀ ؀ ؀��؀�؀ �؀�0�
  4�؀3؀2016 ؀�����؀>(�؀  ؀؀؀�؀ �؀ ����	 �,�؀�؀ . 

- ؀�� ؀؀��؀ ؀ ؀��؀�؀ �؀>؀�؀ �6�,؀ ���؀��؀ ؀؀؀���؀ �+��؀؀ �؀ �,�؀ ؀����  
2019  

؀��
��؀:  

- ؀ ؀'��؀؀��0  ؀؀  ؀+0�؀ �6�� ؀ ���؀ ��؀#؀  ��؀؀��؀ ����؀؀�'A� ؀
 ����؀2017  ؀ ؀؀,�؀20. 

- ؀؀ ���؀ ��؀� ؀���؀+�؀ ؀ �؀� ؀��0� �7��+؀�؀��؀ �؀ �� =6	؀؀؀ �؀
 �6�� ؀�؀ ؀؀؀ ؀؀؀���؀ ؀��؀ �؀+��؀ ��؀��؀ ؀,)� �6��<؀ �؀7��؀�؀؀ ����؀#؀

 �؀+��؀ �؀؀+��؀؀ ؀ ؀؀,�؀149 . 
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- ؀>� ���؀���  :����' ؀ ��؀#؀ ���؀؀�� .؀ �؀؀+��؀ �؀(��؀ �6�6� ؀؀�,��؀ 
�؀+�����؀ ��7��+؀؀؀؀ ؀ �؀؀��� �6�� ؀؀+0؀؀؀ ؀ �؀	R؀'؀ ؀ 34 ���� 

2016  

�(��؀%�؀؀ 5.؀؀�:  

-  �>6��0) ؀ ��؀؀3؀ ؀�0)*؀���؀ ؀�� ؀ { ؀��؀'. ���؀�؀A��؀ ؀*؀�)
8/04/2020 {

https://www.europarl.europa.eu/sides/getDoc.do?pubR

-2011-TA-//EP//TEXT+TA+P7-ef=

0449+0+DOC+XML+V0//FR  

-  ؀ ؀A؀ ؀؀2��؀ ؀�)1/04/2020  �����؀13.10 -http://wiki.dorar

alarab/%D8%B5%D9%84%D8%AD-aliraq.net/lisan 

-  ؀؀0)؀ ��؀�3؀ { ؀��؀'. ���؀�؀ �����؀ ؀A؀ ؀؀2؀8/04/2020 {

https://www.un.org/ar/internaljustice/overview/resolvi

informally.shtm-disputes-ng 

-  ؀A��؀ ؀*؀�)8/04/2020 

https://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=JOR

FTEXT000033418805&categorieLien=id  
 

-  Universtylifestyle.net    ؀A��؀ ؀*؀�)4/04/2020 
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 المقدمــــــــة:  

ثبات لغة هو تأ كيد        قامة الدليل أ مام الإ الحق بالبينة، وفي الإصطلاح القانوني هو اإ

وبالطريقة التي يحددها القانون لتأ كيد حق متنازع فيه، له أ ثر قانوني لذلك  القضاء

دعاء أ و بأ خر من جانب هذا الخصم أ و ذاك. قناع المحكمة باإ ثبات في جوهره اإ  فالإ

من أ نكر، تعد القاعدة العامة في  ومن تمة يتبن أ ن البينة على من المدعي واليمين على

 الثبات أ مام المحكمة.

وقد حظي موضوع الثبات أ همية كبرى لدى المشرع المغربي سواء على المس توى 

ه في القسم السابع من قانون الالتزامات د، انطلاقا من تحديالموضوعي أ و الإجرائي

 في الاقرا،، والكتابة، والعقود تحت عنوان:"وسائل الثبات والبراءة منها". والمتمثلة

ثبات  شهادة الشهود، والقرائن، واليمين، وقد فتح المشرع أ يضا المجال أ مام المدعي عليه لإ

من ظ.ل.ع التي تنص  044خلافا لما ادعاه الطرف المدعي، وذلك من خلال المادة 

ذا أ تبت المدعي وجود الالتزام، كان على من يدعي انقضاءه أ و عدم نفاذه تجا هه على:"اإ

 أ ن يثبت ادعاءه."

ذا كان المشرع قد حدد وسائل الثبات في أ غلب القوانين حيث ل يجوز الثبات  واإ

نه في بعض القوانين كالقانون الاجتماعي جعل ال صل هو حرية الثبات. وهذا  بغيرها، فاإ

ثبات عقد الشغل  81يستشف من المادة  من مدونة الشغل، التي نصت على أ نه:"يمكن اإ

 ائل الثبات".بجميع وس

ويعد الطابع الاجتماعي والحمائي لقانون الشغل الذي حاول المشرع تكريسه في مدونة  

الشغل هو ماكان سببا في ولدة هذا المبدأ ، فوجود العلاقة الشغلية أ و انعدامها يمكن 

ثباتها بجميع وسائل الثبات المنصوص عليها في ظهير الالتزامات والعقود والتي س بق  اإ
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ثبات خاصة منص غل، و،قة وص عليها في م.ش ومنها: بطاقة الشذكرها، أ و بوسائل اإ

 ال داء، توصيل تصفية كل حساب...

ل أ ن الشهادة تعتبر هي الوس يلة ال كثر اس تعمال  في نزاعات الشغل الفردية، والسبب اإ

لى أ ن معظم المقاولت والمؤسسات التي تشغل أ جراء هي ذات طابع غ ير في ذلك يرجع اإ

 على سجلات خاصة بال جراء.مهيكل، أ ي أ نها ل تتوافر 
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 أ همية الموضوع:  

قد التي ل الثبات في كون الشهادة كوس يلة من وسائ يةون نة الموضوع من الناحية القايتتجلى أ هم             

وأ خذه بها في مجالت عديدة غير مجال الثبات في المادة  ل حكامها أ خذت اهتماما وفيرا من المشرع المغربي بتنظيمه

 الاحتماعية.

ومن الناحية الواقعية تعد الشهادة في المادة الاجتماعية وس يلة الثبات ال كثر ش يوعا في هذا المجال لعدة أ س باب 

لى ذلك أ ن الشهادة لزالت من وسائل الثبات التي لها  شأ ن كبير في المجتمع س يأ تي بيانها في نص الموضوع، أ ضف اإ

 المغربي لكونها مس تمدة من الشريعة الاسلامية.

شكالية الموضوع:             اإ

ذا كان الموضوع يكتسي أ همية بالغة في كونه يتعلق بفئة عريضة من المجتمع ويرتبط بالمجال الاجتماعي        اإ

شكالية محو،ية تتعلق بال ساس:  نه بالمقابل يطرح اإ  والاقتصادي فاإ

ثبات عقد الشغل بواسطة الشهود في تكريس الطابع  هل اس تطاع المشرع المغربي من خلال تنظيمه لمسأ لة اإ

 الحمائي لقانون الشغل؟

 المنهج المعتمد:     

لقد حاولنا في هذا العرض الاعتماد على المنهج الوصفي التحليلي حتى نتمكن من خلاله   القانونية  ذات  الصلة    

 مضمونها. بالموضوع وتحليل 

 خطة البحث:     

،تأ ينا اعتماد التقس يم الثنائي وذلك وفق الشكل الاتي:     لتحليل هذا الموضوع اإ

 المبحث ال ول: ال حكام العامة لشهادة الشهود      

 المبحث الثاني: حجية شهادة الشهود وعبء الثبات      
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 المبحث ال ول:ال حكام العامة لشهادة الشهود.

ثيات، وقد كانت ومازالت محل اهتمام كبير لما لها من مساهمة وأ همية في       تعتبر الشهادة وس يلة من وسائل الإ

 الحفاظ على الحقوق .

لى مفهوم الشهادة عبر تعريفها وبيان خصائصها وتحديد أ نواعها )المطلب ال ول(  لذلك سنتطرق في هذا المبحث اإ

 وعية والإجرائية )المطلب الثاني(.،ثم بعد ذلك س ننتقل لشروطها الموض

 

 المطلب ال ول:مفهوم شهادة الشهود.   

الاصطلاحية من و ود، تعريفها من الناحية اللغوية سوف نخصص هذا المطلب للحديث عن مفهوم شهادة الشه

لى أ نواع شهادة براز أ هم الخصائص التي تمييزها من جهة أ خرى )الفقرة ال ولى(.ثم سوف نتطرق اإ  جهة، واإ

 الشهود)الفقرة الثانية(.

 الفقرة ال ولى: تعريف شهادة الشهود وبيان خصائصها.  

 أ ول :تعريف شهادة الشهود 

 (الشهادة في اللغة8

والرؤية  ها في اللغة معان عديدة كالعلم والحضو، الشهادة مفرد شهادات، من فعل شهد يشهد شهادة، ول     

المعاينة.والإعلام  والإخبا، و 
1

 

 ادة في الاصطلاح ( الشه2

                                 
1
 .   991ن ص0221ابن منضور لسان العرب، الجزء السابع، الطبعة الثالثة، مؤسسة التاريخ العربي و دار إحياء التراث العربي ن بيروت  
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ن المتصفح للمقتضيات القانونية المنضمة لشهادة الشهود سواء في ظهير الالتزامات و العقود أ و قانون        اإ

نما اكتفى فقط بالتنصيص على أ حكامها و  المسطرة المدنية ، يلاحظ أ ن المشرع المغربي لم يعط أ ي تعريف و اإ

جراءات أ داءها .فترك ال مر للفقه .  اإ

ن عدل قاتله مع تعدده أ و حلف طالبه  عرفها بعض الفقه على أ نها "قول بحيث يوجب على الحاكم سماعه بمقتضاه اإ

"
2

ذنه " وعرفها ال س تاذ  لى معرفته أ و باإ ،  والبعض ال خر من  الفقه  عرفها "تقرير حقيقة أ مر توصل الشاهد اإ

اقعة حدثت من غيره ويترتب عليها حق عباس عبودي "قيام الشاهد في مجلس بعد حلف اليمين بالإخبا، عن و 

لغيره".
3

 

من خلال التعا،ف السابقة يلاحظ أ ن الشهادة هي قيام الشخص الماثل أ مام القضاء بعد أ داء اليمين بالإفصاح و 

ثبات حقيقة واقعة أ و تصرف قانوني معين.  الإخبا، عن ما سمعه أ و أ ،اه  حقا قصد اإ

ثب ثبات وعليه تعد الشهادة احد أ هم وسائل الإ ات المعمول بها في مجال منازعات الشغل، سواء حينما يتعلق ال مر باإ

ثبات الخطأ  الجس يم المبر،  ثبات المغاد،ة التلقائية من طرف المشغل ، أ و اإ س تمرا،يتها أ و اإ ثبات اإ علاقة الشغل، أ و اإ

للفصل من جهة المشغل أ ولمغاد،ة العمل من طرف ال جير.
4

 

 ثانيا: خصائص شهادة الشهود

 يز شهادة الشهود بمجموعة من الخصائص نجملها كال تي:تتم

 شهادة الشهود حجة مقنعة  .8

عداد  أ ي غير ملزمة و تختلف الشهادة في ذلك اختلافا جوهريا عن الكتابة. فبينما يعتبر الدليل الكتابي. بسبب اإ

ثبات  العكس.تترك الشهادة ه سلفا حجة بذاته فيفرض سلطاته على القضاء، ما لم يطعن فيه بالزو، أ و ينقض باإ

على نقيض ذلك لتقدير القاضي. ويكون له كامل السلطة في تقدير قيمتها،أ يا كان عدد الشهود وأ يا كانت صفاتهم.
5

 

                                 
2
،ص 9112الاجتهاد القضائي ، طبعة  على ضوء القانون المغربي و-خالد سعيد، الإثبات في المنازعات المدنية، دراسة علمية و عملية 

011. 
3
 .919عباس العبودي، شرح أحكام قانون الإثبات المدني، مطبعة النجاح، البيضاء، ص 

4
 .81،ص9101عقد الشغل الفردي بين النضري و التطبيق، مكتبة المعرفة ، مراكش، -وفاء جوهر، قانون الشغل بالمغرب 

55
 . 28، ص 0221بات في التشريع المدني المغربي، دار النشر غير وارد، إدريس العلوي العبدلاوي، وسائل الإث 
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 شهادة الشهود حجة غير قاطعة .2

ثبات،      وهي على خلاف الإقرا، ، ويترتب على ذلك أ ن الواقعة التي تثبتها يمكن دحضها بكافة وسائل الإ

ذا صد، استنادا عليها مقر، قضائي حائز قوة الشيء المقضي به ، فقد  كالكتابة و القرائن و الإقرا، ، و أ ما اإ

أ صبحت حينها في مأ من من دحضها.
6

 

ليه من جهة خصمه المدعي، ويعتبر  الإقرا، حسب أ س تاذتنا وفاء جوهر قبول الطرف المدعى عليه بما ينسب اإ

نية ل نه صاد، عن المطلوب الحكم عليه نفسه، ومن تم فهو أ قوى تعبير على الإقرا، الدليل ال قوى من الناحية القانو 

أ ن ما يطالب به المدعي هو الحقيقة نفسها طالما أ ن المدعى عليه يقر له بذلك، ولهذه الاعتبا،ات بوصف الإقرا، 

قامة الدليل عليه. قرا، المرء على نفسه أ قوى من اإ بأ نه أ قوى ال دلة، وبأ ن اإ
7

  

 حجة متعدية  شهادة الشهود .3

أ ي أ نها قاصرة من حيت التصرفات التي تقبل الإثبات بواسطتها ، و توضيح ذلك أ ن ال مر الذي يثبت     

بالشهادة يكون له حجية في مواجهة كافة الناس وليس فقط طرفي الخصومة وخلفها العام و الخاص كما في الإقرا،، 

،ادة طرفي الخصومة، و صاد،ة عن شخص خالي المصلحة في النزاع ل يهمه  أ ن لن الشهادة تثبت واقعة خا،ج اإ

يحابي أ حدا من الخصوم
8

ثبات مختلف التصرفات القانوني. ل أ ن هذه الوس يلة ل تقبل لإ  ، اإ

 الفقرة الثانية: أ نواع شهادة الشهود     

كما أ سلفنا الذكر، ل يكفي أ ن يكون الإنسان على حق ليربح دعواه أ مام المحاكم، بل عليه أ ن يثبت هذا الحق    

ن بقي مجردا عن كل ما يثبت وجوده، حيث يس توي حق معدوم وحق  ذ ل قيمة للحق اإ ثبات، اإ بجميع وسائل الإ

ن شهادة الشهود تعد من أ هم وسائ ثبات له. وكما هو معلوم فاإ ثبات ال كثر اعتمادا في النزاعات التي تنشأ  ل اإ ل الإ

ثباتها  في  ثبات قيام علاقة شغلية بين ال جير و المشغل، والتي غالبا ما يصعب اإ في المادة الاجتماعية، وذلك لإ

نكا،ها من قبل هذا ال خير، بسبب غياب العقد المكتوب. حالة اإ
9

 

عمال بمقتضيات الفقرة ولقد ذهب الاجتهاد القضائي في معظم قرا،اته على     الاعتداد بشهادة الشهود، وذلك اإ

من ظ.ل.ع التي تنص على جواز شهادة الشهود في حالة تعذ، على العامل الحصول على  001الثانية من الفصل 

                                 
6
 .921عباس العبودي ، م.س, ص  

7
 .81،ص9101عقد الشغل الفردي بين النضري و التطبيق، مكتبة المعرفة ، مراكش، -وفاء جوهر، قانون الشغل بالمغرب 

8
 .22ادريس العلوي العبدلاوي، م.س. ص 
9

 . 06:28،الساعة  9191مارس  6لاثبات في المادة الشغلية، مجلة ملكية بريس، بتاريخ أمينة رضوان، حرية ا -
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لى هذه الوس يلة بتعدد أ نواعها منذ القدم، كان بهدف تمكين أ صحاب الحق  دليل كتابي لإثبات الالتزام، واللجوء اإ

كافة حقوقهم المتنازع بشأ نها. من 
10

 

فالقاعدة العامة تقتضي الإدلء بالشهادة شفويا، واس تثناء يمكن تحريرها كتابة ) أ ول ( كما يمكن أ ن تكون    

ما غير مباشرة )ثانيا( وقد تكون الشهادة بالتسامع أ و بالشهرة العامة )ثالثا(، وسنتطرق  ما مباشرة، و اإ الشهادة اإ

 و الشهادة الاسترعائية )،ابعا ( .للشهادة ال صلية 

 .أ ول: الشهادة الشفوية و الشهادة المكتوبة

من ق.م.م:"  18ال صل في الشهادة أ ن تكون شفوية بحيث يدلي بها الشاهد أ مام القضاء، كما جاء في الفصل   

ل بصفة اس تثنائية،  ذن القاضي يجب أ ن يؤدي الشاهد شهادته شفاهيا ول يمكن له أ ن يس تعين بمذكرات اإ وبعد اإ

له بذلك..."و عليه، فالشهادة المكتوبة جاءت اس تثناء على القاعدة، كما تعد صو،ة غير تقليدية لإحاطة المحكمة علما 

لى  نه في بداية ال مر كانت تأ خذ بها المحاكم الفرنس ية على سبيل الاس تدلل و الاس تئناس، اإ بأ قوال الغير، حيث اإ

ل  أ ن مسأ لة الاعتداد بها مازالت متروكة للسلطة التقديرية للقاضي.أ ن أ صبحت قرائن في الدعوى، اإ
11

 

و لقبول الشهادة المكتوبة لبد من توفر عدة أ مو،، نذكر منها الإدلء بواقعة معينة علم الشاهد شخصيا بها، وأ ن   

لى القضاء ب  ثبات حق يكون الاعتراف صاد،ا من الغير، وأ ن يكون الغرض من تحرير الشهادة هو تقديمها اإ غية اإ

للغير.
12

لى ذلك يجب أ ن تتوفر في الشهادة القانونية مجموعة من الشروط منها ما هو خاص بمحر،   وبالإضافة اإ

 الشهادة، ومنها ما هو خاص بشكل الشهادة وكذلك ما هو خاص بمضمون الشهادة.

في الشاهد، كالسن القانوني فبالنس بة لمحر، الشهادة يجب ان تتوفر فيه الشروط العامة التي يجب ان تتوفر    

وانعدام القرابة، أ ما فيما يخص شكل الشهادة فيجب أ ن تكتب ال قوال و توقع وتؤ،خ بيد من حر،ها، كما يتوجب 

عليه أ ن يرفق الشهادة بوثائق ومستندات تبين هويته، أ ما بالنس بة لمضمون الشهادة المكتوبة يس تلزم ان تتضمن 

، كالسم الكامل،  والميلاد، والعنوان، والمهنة، والجنس ية، والوقائع التي يعلم بها بيانات خاصة بالشخص المحر، لها

                                 
10

موقع العلوم القانونية، أنواع و شروط شهادة الشهود دراسة مقارنة، فلاس خالد، رسالة لنيل ماستر القانون المدني، جامعة ابن زهر،  - 
 . 01:19،الساعة 9191مارس  6الجمعة 

 شهادة الشهود د،اسة مقا،نة، م.س . أ نواع و شروط -(88)

 .  23:41، الساعة 2424ما،س  5مجلة المعرفة القانونية، الشهادة كوس يلة من وسائل الإثبات، الخميس  -( 82)
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شخصيا أ و عاينها بنفسه، كما يجب عليه أ ن يذكر في الشهادة أ نها حر،ت بقصد تقديمها للعدالة، وأ ن يضمنها بمعرفته 

كاذبة أ مام المحكمة. بالعقوبات الزجرية المقر،ة قانونا لشاهد الزو، في حالة ثبوت تقديمه شهادة
13

 

ل صاحبه، تدخل المشرع     و أ مام تضا،ب ال ،اء الفقهية بين الاعتداد بها واعتبا،ها مجرد تصريح ل يلزم اإ

ذا أ ثبت الشاهد أ نه  81المغربي بصريح الفصل  ق.م.م  للحسم في هذه المسأ لة، والذي نص على أ نه:" اإ

« ال بنفسه قصد تلقي شهادته...يس تحيل عليه الحضو، في اليوم المحدد جاز للقاضي منحه أ جلا أ و الانتق

 ما يفهم من النص أ ن الشهادة المكتوبة ليست لها قيمة قانونية .

 .ثانيا: الشهادة المباشرة و الشهادة غير المباشرة

ال صل في الشهادة أ ن تكون مباشرة، حيث يخبر الشاهد بما وقع تحت سمعه أ و بصره، ك ن يخبر بما ،أ ى بعينه    

مالي، أ و مشاهدته لحادث معين، أ و أ ن يخبر بما سمعه بأ ذنه ك ن يكون قد حضر مجلس العقد كواقعة تسليم مبلغ 

وسمع التفاق الذي دا، بين المتعاقدين.
14

ليشهد بذلك أ مام القضاء و ال صل في الشهادة المباشرة أ ن تكون   

ذن من المح ن كان المشرع قد أ جاز الاس تعانة بمذكرات مكتوبة، شرط صدو، اإ كمة أ و القاضي المنتدب شفوية، واإ

بذلك.
15

 

أ ما الشهادة غير المباشرة أ و ما يسمى بالشهادة من الد،جة الثانية، فهيي تلك الشهادة التي يتم الإدلء بها من    

نما يردد فقط ما سمعه من الغير ليشهد به و ذلك  طرف الشاهد دون أ ن يتصل بالواقعة المتنازع بشأ نها شخصيا، واإ

ثبات حق أ و نفيه  .لإ

ل أ ن الشهادة غير المباشرة يرجع أ مر تقديرها لسلطة القاضي في ال خذ بها من عدمه، و ذلك خلافا للشهادة     اإ

المباشرة التي يكون الشاهد بها قد عاين الواقعة شخصيا. ما يثير تساؤلت حول قيمتها القانونية، وحول الشروط 

ل  يه الفقه المغربي خلافا لنظيره الفرنسي، الذي أ قر شروطا المفترض توافرها لعتبا،ها صحيحة وهو ما لم يشر اإ

للاعتداد بها من قبل القضاء، ومن بين هذه الشروط أ ن يكون الشاهد المباشر قد وكل أ حد ال شخاص بأ داء 

                                 
منية، - -(83) مجلة المما،س الإلكترونية، حجية الإثبات الجنائي على ضوء العمل القضائي، طالب باحث بماستر العلوم الجنائية و ال 

 . 44:20،الساعة  2424ما،س  5ية الحقوق، مراش،، الخميس ك 
14

 .080نبيل إبراهيم سعد، الإثبات في المواد المدنية و التجارية، دار النهضة العربية للطباعة والنشر، بيروت، ص  - 
15

 . 080نبيل إبراهيم سعد، مرجع سابق، ص  - 
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ليه تلك الشهادة، وأ ن يؤدي الشهادة نفسها ،جلان يتميزان بال هلية الكاملة، وأ ن يكون  الشهادة وأ ن تس ند اإ

ثبات غير قاد، جسديا على تأ دية الشهادة، أ و أ ن يكون ميتا أ و غائبا.الشاهد ا 16لمباشر للواقعة محل الإ
 

 لتسامع و الشهادة بالشهرة العامةثالثا: الشهادة با

الشهادة بالتسامع توحي لنا من خلال تسميتها كذلك، بأ نها تتم بناء على ما سمعه الشاهد من شخص معين    

،أ ى الواقعة بعينه أ و سمعها، ويكون هذا ال خير مسؤول عن صحة ما يشهد به. وهي نوعا ما تتشابه والشهادة غير 

نه ل يتم الإدلء بالشهادة بموجبهما من طر  ل أ ن هناك المباشرة، حيث اإ ف الشخص الذي شاهد الواقعة، اإ

اختلاف من حيث الزمن، فهذه ال خيرة ل يشترط أ ن تكون المدة الفاصلة بين الواقعة و الشهادة طويلة، وعلى 

ثبات حق مضت عليه مدة زمنية ليست بالقصيرة .  العكس من ذلك فالشهادة بالتسامع تقضي باإ

نه كان     يؤخذ بالشهادة بالتسامع أ نداك في كثير من الحالت، كالزواج مثلا وبالرجوع للفقه الإسلامي، فاإ

نشاء الوقف و الوصية،  ثبات اإ والوفاة، والنسب و المهر. كما كانت تس تعمل الشهادة بالتسامع في الفقه المالكي لإ

لى عشر س نوات وفسخ النكاح والملكية، والحيازة، والوقائع القديمة التي تثبتها عادة هذه الشهادة، والتي قد تر  جع اإ

أ و عشرين س نة، ولم يكن قد حضرها عدد كبير من الشهود، كما يجب أ ن تكون الواقعة خالية من أ ي مجال 

17للشك .
  

نها تختلف شيئا ما، حيث يدلي الشاهد بما تداوله الناس على أ لسنتهم وبما هو     أ ما الشهادة بالشهرة العامة فاإ

ولها في حالت اس تثنائية، فهيي ل تعتبر شهادة بالمعنى الصحيح، بل هي شائع بينهم، ولقد نص القانون على قب

و،قة مكتوبة تحر، أ مام جهة ،سمية تدون فيها وقائع معينة، قد شهد بها شهود يعرفون الواقعة عن طريق الشهرة 

الواقعة العامة، فهيي تس توجب وجود موظف عام كموثق أ و قاض يدلي أ مامهم الشهود بما لديهم من معلومات عن 

ثباتها. المراد اإ
18

 

 ،ابعا: الشهادة ال صلية و الشهادة الاسترعائية.

قرا،..( ومصد،     تأ خذ الشهادة ال صلية دائما شكل شهادة عدلية، ويكون موضوعها تصرفا قانونيا )بيع، هبة، اإ

 تلقي الشهادة و المعرفة في هذه الشهادة هو المشهود عليه أ و المشهود عليهم، حيث يقتصر دو، الشهود هنا على

                                 
16

 .90:19، الساعة 9191مارس  5الخميس  مجلة القانون و الأعمال الدولية، إثبات عقد الشغل، - 
17

أنور سلطان، قواعد الإثبات في المواد المدنية و التجارية، دراسة في القانونين المصري و اللبناني، الدار الجامعية للطباعة والنشر،  - 
 .082، ص 0212بيروت، 

18
 .  028، ص 0220، الإثبات و اليمين والشهادة، لبنان، 06ادوارد عيد، موسوعة أصول المحاكمات والإثبات و التنفيذ، ج  - 
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ن هذه الشهادة بعد تحرير مضمونها والتوقيع على ما  ذا تعلق ال مر بشهود يخول لهم صلاحية التوثيق، فاإ حفظها، فاإ

لى حجة كتابية عرفية أ و ،سمية حسب توافر جميع الوسائل الضرو،ية  جاء فيها من قبل ال طراف، تتحول اإ

لعتبا،ها كذلك.
19

 

ما واقعة قانونية أ و واقعة مادية، فهيي شهادة الشاهد بما في علمه، أ ما الشهادة الاسترعائية   فقد يكون موضوعها اإ

ما أ ن يكون عدل فيكون الاسترعاء عدليا) ما أ ن يكون شخصا عاديا فيكون الاسترعاء في  8والشاهد هنا اإ (، واإ

يدا 2هذه الحالة لفيفيا ) عها عند عدلين على سبيل (، وكذلك هناك شهادة الاس تحفاظ وهي الشهادة التي يتم اإ

 (.  3السر) 

الاسترعاء العدلي: هو شهادة تبتدئ و تنتهيي بكلام صاد، عن عدلين بصفتهما شاهدين، ويتم هذا الاسترعاء  -8

ملائها على عدلين أ خرين  ما أ ن يقوما باإ ما من قبلهما مباشرة حيث يدونان شهادتهما على الواقعة محل الإشهاد، و اإ اإ

 ،سوم مع ذكر مصد، العدلين بالواقعة كالمجاو،ة و المخالطة و الاطلاع التام على ال حوال.يدونانها في شكل 

شهاد، على واقعة يعلمونها شخصيا بحكم  -2 الاسترعاء اللفيفي:  هو شهادة مجموعة من ال فراد ليسوا منتصبين للاإ

ن ال مر يتعلق بالرشد أ و السفه شاهدا ما لم يك 82المجاو،ة و المخالطة و الاطلاع على ال حوال، ويبلغ عددهم 

لى  شاهدا، ل ن ال مر هنا يتطلب الاس تفاضة للتأ كد من الحالتين،  وهي بخلاف  81حيث يلزم ،فع العدد اإ

 الاسترعاء العدلي تبتدئ و تنتهيي بكلام صاد، عن الشهود العاديين .

يداع الشهادة عند عدلين فأ كثر على سبيل السر، عندما ي -3 كون الشخص مكرها على شهادة الاس تحفاظ: اإ

لى العدول ويطلب منهم تحرير استرعاء  التعاقد. وهو حيلة شرعية تنقذ صاحبها من ضياع حقه، حيث يلجأ  اإ

سقاط  بموجبه يشهد بأ ن التفاق الذي س يبرمه مع الطرف الاخر غير ملزم به، وقد يطلب منه المتعاقد معه اإ

سقاطه، الاسترعاء، ولكن الفقه الإسلامي جعل للشخص المكر  ه حيلة أ خرى تمكنه من ضمان حقه ولو صرح باإ

ذا صرح  وهي الاسترعاء في الاسترعاء و المقصود به أ ن يشهد الشخص المكره على التعاقد، العدول على أ نه اإ

نه غير ملزم بهذا الإسقاط، فيبقى الاسترعاء الثاني قائما ومنتجا لكافة أ ثا،ه. وقد نص  سقاط استرعائه فاإ أ مامهم باإ

ظ.ل.ع على منع هذا النوع من الاسترعاءات، كما لم يحرم الشخص المكره من الحماية القانونية، حيث  022 الفصل

بطال العقد. منح لكل من تعيب ،ضاه بالإكراه حق طلب اإ
20

       

                                 
19

المتعلق بخطة العدالة  06.11محمد الربيعي، الأحكام الخاصة بالموثقين و المحررات الصادرة عنهم، دراسة في ضوء مستجدات قانون  - 
 و ما يليها. 022، ص 9108لتوثيق، الطبعة الثالثة، المتعلق با 19.12وقانون 

20
 محمد الربيعي،  م.س . - 
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 المطلب الثاني :الشروط الموضوعية والإجرائية  لشهادة الشهود        

ذا توفرت فيها        ل اإ ليمكن اعتبا، شهادة الشهود وس يلة من وسائل الإثبات قيام علاقة شغلية أ و نفيها ، اإ

جرائية )الفقرة الثانية(.                         مجموعة من الشروط الموضوعية )الفقرة الاولى(، واخرى اإ

                            الشروط الموضوعية  لشهادة الشهود       :الفقرة الاولى

ثبات واقعة معينة من خلال ما يقوله أ حد ال شخاص عما شاهده أ و سمعه أ و       ذا كانت شهادة الشهود هي اإ اإ

أ د،كه بحاسة من حواسه عن هذه الواقعة بطريقة مباشرة
21

خذ بشهادة الشاهد وجب أ ن تتوفر فيه مجموعة   ،ولل 

ين ال طراف علاقة قرابة أ و مصاهرة ،وأ ل يكون ممنوعا من أ ،اد الشهادة من الشروط من أ هلية ،وغياب بينه وب

بمقتضى القانون أ و بأ مر قضائي ،وكذا توفره على شرط العلم بواقعة العلاقة الشغلية .                                        

                                                                     .                                     

 أ ول : ال هلية المتطلبة قانونا في الشاهد                                                         

ذ كان السن القانوني ل هلية        د،اك وتمييز لداء الشهادة ،واإ يجب أ ن تتوفر في الشاهد ال هلية اللازمة من اإ

س نة دون أ ن يشوبه عا،ض من عوا،ض ال هلية ،ونظرا للطابع الحمائي  81المغربي محدد في  الشخص في القانون

ثباتها بجميع الوسائل الممكنة، حتى بشهادة الشهود الغير  لقانون الشغل جعل العلاقة الشغلية واقعة مادية يمكن اإ

مكانية  تلقي الشهادة من من قانون المسطرة المدن  87البالغين لسن الرشد القانوني ، حيث نصت المادة  ية اإ

ليهم على سبيل الاس تئناس .                        ال شخاص البالغين سن السادسة عشر من عمرهم ما دام الاس تماع اإ

                                                                                                . 

غربي من خلال هذا الفصل قد أ حسن صنعا بجعل الثبات بالشهادة من  شخص وبذلك يكون المشرع الم    

دون السن القانوني للرشد  ،لطالما الشهادة لتلقي على صاحبها التزاما معينا شريطة الا يشويه عا،ض من 

ل كانت شهادة مزو،ة .                           عوا،ض الاهلية كالجنون والسفه وغيرها من العوا،ض الاخرى واإ

لى الد،جة الثانية                                                                                           ثانيا : أ ل تربط الشاهد ،ابطة قرابة أ و مصاهرة في ال صول أ و الفروع أ و الحواشي اإ

                                 
مراكش الطبعة –لطيفة الداودي" دراسة في قانون المسطرة الجنائية المغربية وفق اخر التعديلات" المطبعة والوراقة الوطنية 0 

. 216ص  9108السابعة   
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من قرابة أ و مصاهرة من ال صول أ و الفروع  ينبغي أ ل تربط بين الشاهد والاطراف أ و أ زواجهم ،ابطة مباشرة  

قر، القانون خلاف ذلك ذا اإ دخال الغاية عدا اإ لى الد،جة الثانية باإ أ و الحواشي اإ
22

                        . 

ذا كانت تربط  لى شهادة الشاهد تقوم باس تفسا، عن ما اإ لهذا السبب أ ثناء الجلسة تقوم المحكمة  قبل الاس تماع اإ

 راف علاقة قرابة أ و مصاهرة .                                                          بينه وبين ال ط

ظافة شرط اخر وهو عدم قيام اية عداوة أ و خلاف بين الشاهد والاطراف خاصة الطرف الذي  كما يمكن اإ

                          يشهد ضده .                                                                      

 ثالثا: أ ل يكون ممنوعا من أ داء الشهادة أ مام القضاء                                           

يجب أ ن ل يكون الشاهد ممنوعا من أ داء الشهادة بمقتضى القانون أ و مقر، قضائي أ مام القضاء شعقوبة أ صلية في 

الجنايات
23

ظافية في الجن  حأ و شعقوبة اإ
24

،في هذه الحالة يكون الشاهد غير أ هلا ل داء الشهادة ، وبالتالي يمكن 

 تجريحه بناء على القواعد المنصوص عليها في قانون المسطرة المدنية .                    

 ،ابعا :أ ن تتوفر فيه الشروط المناس بة للعلم بواقعة قيام علاقة شغلية                          

ظافة هذا الشرط في في غي       مكانية اإ اب تنصيص صريح من جانب المشرع المغربي على هذا الشرط ، نرى اإ

ذا علمنا أ ن العديد من عقود الشغل ل يمكن الاطلاع عليها من طرف العموم  ثبات عقود الشغل ، خاصة اإ مجال اإ

يها على فئة قليلة من الناس ، خاصة العمل بالمناجم والمنازل وبعض الفنادق والمخازن ، حيث يقتصر الاطلاع عل

ل بشهادة  صاد،ة عن أ جير زميل بالعمل أ و زبون .... ، وغيرهم من  ثبات هذه العقود اإ وبالتالي ل يمكن اإ

 الاشخاص الذين تسمح لهم الظروف بالإطلاع على قيام علاقة شغلية. 

 الفقرة الثانية: القواعد الاجرائية لشهادة الشهود

ل أ نها تس تقل      ذا كانت عقود الشغل من العقود التي تخضع للقواعد العامة في الانشاء والانهاء والثبات، اإ اإ

ثبات هذه العقود باعتبا، هذه العلاقة الشغلية عبا،ة عن واقعة  بمجموعة من الخصوصيات الخاصة من حيث اإ

ثباتها بجميع وسائل الثبات الممكنة، مادية يمكن اإ
25

ثبات العلاقة الشغلية،  ط المشرع وس يلة معينةمالم يشتر    لإ

ثباتها بجميع الوسايل الممكنة باس تث  بعض الحالت التي ينص المشرع  ناءفهذه ال خيرة باعتبا،ها واقعة مادية يمكن اإ

                                 
من قانون المسطرة المدنية                                                                                86الفقرة الأولى من المادة  -

22
  

                               من القانون الجنائي                                                                                          06الفصل  
23

  
             من القانون الجنائي                                                                                                            21الفصل  
24

  
 من مدونة الشغل المغربية 01المادة  
25
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ثبات بجميع وسائل الثبات بجميع  الوسائل الممكنة حتى على خلاف ذلك. وبهذا تكون العلاقة الشغلية قابلة للاإ

شهادة الشهود التي تعتبر محو، موضوعنا والتي تخضع لمجموعة من القواعد الاجرائية انطلاقا من اس تدعاء الشهود ب 

وحضو،هم للمحكمة ل داء الشهاة )أ ول( هذه الشهادة التي تعد وس يلة من وسائل الثبات وليست دليلا قاطعا 

لغاؤها متى توفرت الشر   وط لذلك أ ي بما يسمى تجريح الشهود )ثانيا(. للحسم في النزاع حيث يمكن  عليها واإ

 أ ول: اس تدعاء الشهود

 اس تدعاء الشهود .8

 

ثبات العلاقة الشغلية يتم ذلك يمكن للقاضي أ ن يأ مر  بناء على  باس تدعاء الشهود متى ،أ ى ذلك ضرو،يا لإ

من قانون المسطرة المدنية،  80ادة من طرف ال جير أ و المشغل، وفق ما نصت عليه الم طلب ال طراف سواء

طراف اس تدعاء شهودهم مباشرة برسالة مضمونة أ و عن طريق كتابة الضبط.    حيت يجوز لل 

شعا، كتابة الضبط بالشهود حيت يقوم كل طرف باإ يتم اس تدعاء الشهود بعد تقديمهم من طرف ال طراف، 

ليهم،وذلك بتقديم أ سمائهم قبل خمسة أ يا  م من ار،خ  الجلسة.المرغوب الإس تماع اإ

ذ  ليهم من عدمه يعود للسلطة التقديرية كان اس تدعاء الشهود يتم بناء على طلب ال   ااإ طراف لكن  الإس تماع اإ

ل كان حكمه موجبا للطعن  الإلتزام للقاضي لكن شريطة بالتعليل في حالة عدم ال خذ بشهادة الشهود وقبولها، اإ

وهذا ما أ كده المجلس ال على سابقا محكمة النقض حاليا
26

" حيث تبت صدق ما منعته الوس يلة على القرا، ذلك  

ثبات العلاقة الشغلية وا جراء بحث لإ لمحكمة بعدم اس تجابتها أ ن الطاعن س بق له أ ن أ دلى بلائحة الشهود والتمس باإ

 للطلب والحال أ ن الدعوى تنشر من جديد أ مام محكمة الاس تئناف يكون قرا،ها 

 ".خا،قا للقانون يتعين نقضه

                                 
.أوردته 44/4004ملف  4004/06/45اعية  للمجلس الأعلى سابق محكمأة النقض حاليا بتاريخ صادر عن الغرفة الاجتم 645قرار عدد 

26
 

.السيدة بشرى العلوي في مقالها الاثبات في مدونة الشغل. سلسلة اللقاءات والندوات والأيام الدراسية  
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 أ داء الشهادة.2

يتم أ داء الشهادة أ مام القاضي بعد اس تدعاء الشاهد أ و الشهود في حالة تعددهم وفق الاجراءات القانونية     

السالفة الذكر، وبعد التأ كد من حضو، الشهود بصفة قانونية، والتأ كد من توفر الشروط المتطلبة قانونا ل داء 

ليه بشكل منفرد سواء  ، حيث يصرح كل أ و في غيبتهمبمحضر ال طراف الشهادة، يشرع القاضي في الاس تماع اإ

شاهد قبل الاس تماع لشهادته باسمه العائلي أ و الشخصي وحرفته أ و مهنته وس نه وموطنه والعلاقة التي تربطه 

ذا كان الشاهد  ال طراف، كما يطلب القاضي من الشاهد أ داء القسم على قول الحقيقة تحت طائلة البطلان هذا اإ

ذ 81نونية المحددة في يتمتع بال هلية القا ا كان دونها ل يؤدي القسم بل تكون شهادته على س نة شمس ية كاملة، واإ

سبيل الاس تئناس فقط
27

. 

ويكون أ داء الشهادة شفهيا، وليمكن له بذلك ويؤدي الشاهد شهادته في أ جواء هادئة بعيدة عن التهديد 

 اسطة القاضي دون مقاطعته أ ثناء كلامه.توجيه بعض ال س ئلة للشهود بو و راف طوالابتزاز، كما يمكن لل  

ذا ،أ ت ذلك ضرو،يا والاس تماع لى أ ن  كما يمكن للمحكمة أ ن تجري مواجهة بين الشهود اإ ليهم، ويجب الاشا،ة اإ اإ

، هذا ما أ كدته أ حد قرا،ات  شهود النفي طبقا للقاعدة العامفي حالة كل طرف قام بتقديم شهود الثبات على

لى المجلس ال على سابقا  ومحكمة النقض حاليا " لكن حيث المحكمة ثبت لديها من خلال جلسة البحث والاس تماع اإ

عللت به    2448/43/82الشاهد م ب، أ ن المدعى كان يش تغل لدى المشغلة بصفة مس تمرة ومنتظمة منذ س نة 

لا سليما والوس يلة ل المحكمة أ ن شهود الثبات مقدمون على شهود النفي كان قرا،ها مرتكزا على أ ساس ومعلل تعلي

28س ند لها"
. 

وبعد أ داء الشاهد لشهادته يقوم كاتب الضبط بتحرير محضر لكل شاهد يتضمن البيانات المتعلقة به، وال س ئلة 

وكذا مضمون شهادة الشاهد، على أ ن يقوم بتوقيع على المحضر أ و الاشا،ة التي وجهت له، وال جوبة التي قدمها 

لى ،فضه ل   د،ته على التوقيع.لتوقيع أ و عدم قاإ

 

                                 
  27 من ق.م.د 86الفصل  

 
 9112/15/15سابقا ومحكمة النقض حاليا بتاريخ صادر عن الغرفة الاجتماعية للمجلس الأعلى  260/9112قرار  
28

 
.أوردته السيدة بشرى العلوي في مقالها الاثبات في مدونة الشغل مجلة سلسلة اللقاءات والندوات والايام الدراسية 81/12ملف عدد    
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 ثـــــانيا: تجريح الشهـــــــود

وما يليها، حيث أ ن  87تجريح الشهود يخضع القواعد المنصوص عليها في قانون المسطرة المدنية في المواد     

ل في  توجيه التجريح للشاهد ينظر فيه القاضي في الحال، وهذا الحكم غير قابل للاس تئناف أ و الطعن بالنقض اإ

 الذي يكون فيه الحكم المتعلق بالجوهر أ ن يكون نفسه قابل للطعن وبنفس طرق الطعن. الوقت

والتجريح يكون غالبا لنعدام أ هلية الشاهد أ و للقرابة أ و العداء ل حد ال طراف وغيرها من أ س باب التجريح، 

 وطلب التجريح وجب تقديمه قبل أ داء الشهادة ما لم يظهر سببه بعد أ داء الشهادة.
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    القوة الثبوتية للشهادة وحجيتهاالمبحث الثاني: 

ثبات في كثير من النوازل والنزاعات ومنها نزاعات الشغل فهيي تعد في الغالب    تعد الشهادة وس يلة مهمة للاإ

ثبات ما يدعيه في غياب وسائل الثبات ال خرى)المطلب ال ول: حجية  الوس يلة التي يعتمدها ال جير والمشغل لإ

الشهادة(، وبالتالي فهيي معتمدة أ مام القضاء وخاضعة للسلطة التقديرية للقاضي)المطلب الثاني: القوة الثبوتية 

 للشهادة(.

  لشهادة الشهود المطلب ال ول: القوة الثباتية   

ثبات مايدعيه وهذه القاعدة تجد تطبيقها كذلك في       حسب قواعد العدالة والانصاف فالمدعي هو الملزم باإ

يستندا أ ن  ل جل اثبات وجود علاقة شغلية أ م عدم وجودها  انالمادة الاجتماعية فكل من ال جير والمشغل ملزم

ثبات أ همها الشهادة التي يمكن أ ن تعلى وسائل الثبات العامة  ومن  جير)الفقرة الاولى: كون وس يلة اإ سواء لل 

 حالة تحمل ال جير عبء الثبات(، أ و المشغل)الفقرة الثانية: حالة تحمل المشغل عبء الثبات(.

 الفقرة ال ولى: حالة تحمل ال جير عبء الثبات

ن        قواعد وقوانين الشغل وابتعادها عن بعض مبادئ القانون المدني وخاصة في ما يتعلق بمجال  تطو، اإ

لى اتساع دائرة التعويض الذي يس تحقه ال جراء أ ثناء عدم قد،ة المشغل على  المسؤولية وعبء الثبات أ دى اإ

ثبات عكس ما يدعيه ال جير، وخاصة أ ن المشرع قد جعل من عقد الشغل من العقود الر  ضائية وذلك طبقا اإ

ثبات عقد الشغل بجميع وسائل الثبات. 81للمادة   من مدونة الشغل والتي جاء فيها: يمكن اإ

ن لطرفي علاقة الشغل        اثبات العقد المؤسس أ ن يس تفيدا معا من حرية  –المشغل و ال جير  –ومن تمة فاإ

 ات ال خرى الموضوعية أ و الاجرائية.ثبلتلك العلاقة الشغلية بشهادة الشهود وبغيرها من باقي وسائل ال

ثبات بجميع وسائل الثبات سواء  وعلى هذا ال ساس فالمشرع قد فتح الباب أ مام كل من المشغل وال جيرللاإ

الشغل خاصة أ ن الثبات العامة المنصوص عليها في قانون الالتزامات والعقود أ و الخاصة المنصوص عليها في مدونة 

لى ال جير أ و من ال جير في ميدان الشغل يقع ع لى المشغل وعلى ال جير، وقد ينقلب عبء الثبات من المشغل اإ

ذا دفع المشغل بالوقتية على ال جير أ ن يدفع  ذا ادعى أ جير أ نه يش تغل عند شخص عليه الثبات، واإ لى المشغل، واإ اإ

ذا أ ثبت المشغل توصل ال جير برسالة الرجوع على ال جير أ ن يثبت لى العمل ومنع من  بالس تمرا،ية، اإ أ نه ،جع اإ

لى الشغل.  الدخول اإ
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ثبات علاقات الشغل خاصة بالنس بة لل جراء في  ومن هذا المنطلق فالشهادة كانت ولزالت تلعب دو،ا مهما في اإ

نكا، المشغل وجود علاقة الشغل مطلقا حيث جاء في الملف الاجتماعي عدد   8574حكم ،قم  212/47حالة اإ

نه طبقا للقانون والذي جاء فيه: ... وحيث و  82/82/2448بفاس بتا،خ   تدائية الاب  صد، عن محكمة المحكمة اإ

ثبات  81وخاصة الفصل  ن ال جير هو المكلف باإ من مدونة الشغل وطبقا لما هو مس تقر عليه فقها وقضاء فاإ

ي عمل لدى المدعى اس تمرا،ية العمل. وحيث اس تمعت المحكمة لشاهده بعد أ دائه اليمين القانونية فأ كد كون المدع

ليها أ ي طعن  2447عليه منذ س نة  بصفة مس تمرة وشهادته جاءت واضحة ل تناقض فيها والمدعى عليها لم توجه اإ

 مقبول مما يتعين اعتمادها.

وحيث تبعا لذلك فاس تمرا،ية العمل ثابتة للحكم بدليل قضائي سليم.
29

 

 8021/47ملف اجتماعي عدد  88/82/2448تا،خ  وقد جاء في حكم اخر صاد، عن المحكمة الابتدائية بفاس ب 

والذي جاء فيه: ... حيث اس تمعت المحكمة لشهود المدعي بالجلسة العامة وكذا بجلسة البحث التكميلي بمكتب 

الس يد القاضي المقر،حيث جاءت شهادتهم متكاملة حيث صرح المسمى عبد الهادي قربيعة بعد نفي العداوة 

لى س نة  2448وأ دائه اليمين القانونية أ نه بدو،ه اش تفل لدى المدعى عليه س نة  والقرابة بين طرفي الدعوى  2442اإ

نهاء علاقة العمل بين الطرفين كما  أ نه لما التحق بالعمل وجد المدعي يعمل وغاد، وتركه هناك ول علم له بتا،خ  اإ

لى  2447، العمل في يونيو أ كد الشاهد المسمى قبال عبد السلام نفس تصريحات الشاهد ال ول أ نه للما غاد اإ

وحيث لما تقدم المدعى عليها أ ي مبر، قانوني لإعفاء المدعي من عمله مما يكون معه  2447ار،خ  الطرد الذي هو 

هذا الإعفاء مكتس با طابعغا تعسفيا يخول له حق المطالبة بتعويضاته القانونية.
30

 

فاإن لثات صفة العامل القا، يقع على ال جير  محكمة النقض: ...لكن من جهة أ ولى اتوقد جاء في أ حد قرا، 

والطاعنة ولم تثبت أ مام قضاة الموضوع صفتها شعاملة قا،ة، كما أ قرت بتوقيعها على العقد المؤقت المدلى به من 

لى  2440/82/48طرف المطلوبة والذي حدد مدة العمل بين   .2445/45/38اإ

نما كذلك على تصريح الشاهد بوعلامي عبد الله ليه اس تئنافيا والذي لم يؤكد اس تمرا،ية عمل ...واإ  الذي اس تمعت اإ

 الطاعنة لدى المطلوبة خلال المدة التي ادعتها.

                                 
  _منشور_ 0521، حكم رقم 919/16، ملف اجتماعي عدد 09/09/9118حكم المحكمة الابتدائية بفاس، صادر بتارخ    
29

  
_منشور_0610، حكم رقم 0291/16، ملف اجتماعي عدد 08/09/9118حكم المحكمة الابتدائية بفاس، صادر بتاريخ  
30
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ن لم نقل في غالب ال حيان الوس يلة  ثبات علاقة الشغل اإ وعلى هذا ال ساس فشهادة الشهود تلعب دو،ا مهما في اإ

ثبات علاقة الشغل في غ  ثبات.الوحيدة التي يس تمدها ال جراء في اإ  ياب أ ي وس يلة للاإ

ثبات اس تمرا،ية عقود ا يرادها أ ن اإ لشغل يقع عبء اثباتها وقد جاء أ يضا في أ حد قرا،ات محكمة النقض السابق اإ

  .على ال جير باعتبا،ها واقعة مادية

                                      الفقرة الثانية: حالة تحمل المشغل عبء الثبات

ثبات مضمون      ن عبء اإ ثبات من حيث المبدأ  كما س بقت الإشا،ة،فاإ ذا كانت العلاقة الشغلية تخضع لحرية الإ اإ

ثبات  ذا كان يجب على ال ول اإ عقد الشغل عند النزاع قد يوزع بين ال جير والمشغل حسب الحالت، بحيث اإ

المنصوص عليه في مدونة الشغل ،مقابل  العناصر ال ساس ية في عقد الشغل والإمتيازات التي تفوق الحد ال دنى

ثبات مبر، مشروع لإنهائها ،كما أ ن المشرع المغربي في بعض ال حيان  تحمل الثاني عبء نفي العلاقة الشغلية ، واإ

ثبات وجعلها على عاتق المشغل حيث أ لزمه بضرو،ة مسك  جو،دفتر ال داء الخاص بال  قلب عبء الإ
31

،وسجل 

العطل المؤدى عنها 
32

في ميدان لى غير ذلك من الوسائل المنصوص في مدونة الشغل أ و في قوانين خاصة،ف... اإ  

ثبات عند النزاع حول طبيعة الفصل، حيث يفرض القضاء على صاحب العمل  الشغل كثيرا ما يتم قلب عبء الإ

ثبات شرعية الفصل ، –أ ي المشغل  – لى المادغالبا نفي التعسف عن تصرفه، أ ي اإ من  73ة وذلك أ نه بالرجوع اإ

ثبات وجود مبر، مقبول للفصل كما “…مدونة الشغل في فقرتها الثانية نجدها تقضي   يقع على عاتق المشغل عبء اإ

ثبات عندما يدعي مغاد،ة ال جير لعمله يتضح من خلال هذه المادة أ ن المشغل هو الذي يتحمل ”. يقع عليه الإ

ثبات في حالة الفصل التعسفي وكذا مغاد،ة  ثبات ذلك الإعتماد على عبء الإ ال جير لعمله ،ويمكنه في سبيل اإ

ثبات  بها فيها شهادة الشهود، ف ثبات مغاد،ة ال جير للعمل مجموعة من الوسائل المخصصة للاإ المشغل له حق اإ

ثباتها بجميع وسائفا ،ادة منفردة من ال جير واقعة يمكن اإ ل لمغاد،ة التلقائية التي هي كتعبير عن فسخ لعقد العمل باإ

ثبات بما فيها شهادة الشهود،  ن المحكمة الإ حدى قرا،ته " اإ وهذا ما أ كده المجلس ال على)محكمة النقض حاليا ( في اإ

ل من  بما لها من سلطة تقديرية في تقييم شهادة الشهود والحجج ل ،قابة عليها في ذلك من طرف المجلس ال على اإ

نهاء ال   نذا،ين حيث التعليل ثبت لها بأ ن المشغلة وبعد اإ جير عطلته الس نوية لم يلتحق بالعمل وجهت له ،سالتين اإ

و توصل بهما و لم يثبت أ نه ،جع للعمل بعد العطلة  85/84/8778و الثانية  84/84/8778ال ولى مؤ،خة في 

ليهما أ كدا و بعد أ داء اليمين القانونية وهما عم ر محسن الس نوية و منع من الدخول، كما أ ن شهادة الشاهدين المس تمع اإ

                                 
                                                                                   من مدونة الشغل                           173المادة -

31
 

          من مدونة الشغل                                                                                                                642المادة  -
32
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ل أ نه خلال شهر ش تنبر عاد  8778والس يدة الزوهرة بطال بأ ن ال جير كان في عطلة س نوية خلال شهر غشت اإ

ليه بقصد الرجوع  ل البعض و من بينهم ال جير فقامت المشغلة بتوجيه ،سالة اإ جميع ال جراء لس تئناف عملهم اإ

لى هذا جاء معللا تع  ليلا صحيحا و كافيا فتبقى الوس يلتان على غير أ ساس للعمل و لم يلتحق، فالقرا، لما خلص اإ

."
33

 

ذ جاء فيه "      ل يوجد أ ي نص قانوني يلزم … وفي قرا، اخر صاد، عن المجلس ال على )محكمة النقض حاليا (اإ

ثبات  جير في حالة تغيب هذا ال خير عن عمله تلقائيا، ومن ثم يبقى من حق المشغل اإ نذا، لل  المشغل بتوجيه اإ

ثباتها بجميع الوسائلالمغا …”د،ة بكل الوسائل المقبولة، ولو بالشهود مادامت المغاد،ة واقعة مادية يمكن اإ
34

 

ثبات مغاد،ة       ثبات المغا،ة التلقائية على عاتق المشغل ولم يحدد المشرع وس يلة معينة لإ وبالتالي يقع عبء اإ

ما بشها ثباتها اإ لى ال جير ال جير لعمله تلقائيا، لذلك يمكن للمؤاجر اإ نذا، يكون قد وجهه اإ دة الشهود أ و من خلال اإ

لى العمل .  من أ جل الرجوع اإ

،تكاب ال جير لخطأ        ثبات اإ جير أ لقى المشرع المغربي على عاتق المشغل عبء اإ والى جانب المغاد،ة التلقائية لل 

اء جس يمة تبيح فصله عن جس يم كما هو الشأ ن في حالة ا،تكاب هذا ال خير  لإحدى السلوكات التي تشكل أ خط

العمل ، كالسب الفادح ، أ و جريمة السرقة،
35

أ و خيانة ال مانة، 
36

أ والتحريض على الفساد ....وغيرها من ال خطاء  

الجس يمة المنصوص عليها في مدونة الشغل 
37

، فهنا يمكن للمشغل الإس تعانة بمجموعة من الشهود سواء كانو أ جراء  

الذين شاهدو وعاينو لحظة ا،تكاب ال جير لهذا الخطأ ، وذلك لتنوير ،أ ي المحكمة أ و من ال غيا، كالزبناء مثلا و 

ثبات أ حقية المشغل في فصله ،هذه ال خيرة التي تبقى لها السلطة التقديرية الكاملة بالّ خذ بهذه الشهادة من  واإ

جير عدمه المتمثل في التحرش  . وقد صد، عن محكمة النقض قرا، في هذا الشأ ن " الخطأ  الجس يم  المنسوب لل 

ثباته بتصريح مجموعة من الشهود المفصلة والمحددة لبعض التصرفات التي تفيد أ ته كان يتحرش بمجموعة  الجنسي تم اإ

طا، سلطتها التقديرية واعتبرته مبر،ا.  من ال جيرات ، وبالتالي فاإن فصله بسبب هذا الخطأ  اس تخلصته المحكمة في اإ

                                 
                             .               11، ص 9118الشغل بعد سنتين من التطبيق ،الإثبات في مدونة الشغل ، بشرى العلوي ،مدونة -

33
  

138أشارت إليه سهام الكشوتي، م.س، ص:  1441مارس  11صادر بتاريخ  88-4699في الملف الاجتماعي عدد  606قرار عدد  -
34

 
35

من القانون الجنائي معرفا إياها " من اختلس عمدا مالا مملوكا  512إلى الفصل  515نظم المشرع المغربي جريمة السرقة من الفصل - 
                                       للغير يعد سارقا ..."                                                                                                         

  وذلك في الباب التاسع من مجموعة القانون الجنائي 555إلى  528عاقب المشرع المغربي على جريمة خيانة الأمانة في الفصول من -16 -
 من مدونة الشغل  12المادة -18
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ثبات أ ن ال جير كانت له      سمعة حس نة ومنظبطا في عمله ولم يلاحظ عليه أ ي تصرف طائ، بواسطة  اإ

جراء بحث لم تتم الإس تجابة له من قبل المحكمة يشكل ،دا ضمنيا ، ما دام شهود ال جير يشكلون  شهود وطلبه اإ

ليه ", ثبات واثبتوا المنسوب اإ  شهود نفي يرجح عليهم شهود المشغل الذين يشكلون شهود اإ
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 القوة الثباتية لشهادة الشهودالمطلب الثاني: 

سنتطرق في هذا المطلب للقوة الثبوتية لشهادة الشهودية لشهادة الشهود، وس نعرض من خلاله لحجية شهادة    

الشهود ) فقرة أ ولى(، والقيمة القانونية لهذه الشهادة والتي س نخصصها للسلطة التقديرية للقاضي في ال خذ بها من 

 عدمه.

 لفقرة ال ولى: القوة الثبوتية لشهادة الشهودا

يعتبر الثبات بواسطة الشهادة هو الطابع والغالب في الثبات بجميع أ نواعه في مجال نزاعات الشغل ويرجع     

ذلك لكون أ غلب المؤسسات التي تشغل ال جراء مهيكلة بحيث ل توفر لهم وثائق كتابية لضمان حقوقهم، مما يجعل 

الشغل تكون شفويةأ غلب عقود 
38

الشيء الذي يبرز لنا أ ن شهادة الشهود يعتبر عنصرا معتمدا من طرف القضاء  

طا، نزع من أ نواع الحجج  صدا، الحكم في اإ الشفوية، والقوة الثبوتية لشهادة الشهود تتمحو، في الدو، الحاسم في اإ

الفعال في اس تصدا، حكم حول نزاعات الشغل، بحيث نجد هناك العديد من ال حكام والقرا،ات القضائية التي 

اعتمدت على شهادة الشهود لثبات عقد الشغل كما جاء في حكم صاد، عن محكمة اس تئنافية بالناظو، على 

...بخصوص ما أ ثير حول شهادة الشهود من طرف المس تأ نف فالثابت أ ن علاقة لشغل بين طرفي الدعوى أ نه:"

ثبات عكس ما و،د فيها مما تكون معه  المحكمة ملزمة بال خذ ثابتة بمقتضى الشهادة والمس تأ نف لم يكلف نفسه عناء اإ

بها
39

ل خاصة تلك التي ل تقوم على حجج ، ومن هنا نجد أ ن شهادة الشهود تلعب دو،ا مهما في نزاعات الشغ

 كتابية.

كما نجد أ ن حجية شهادة الشهود في الثبات قد جعلها المشرع المغربي خاضعة من حيث تقدير قيمتها الثبوتية 

للمحكمة وذلك ناتج عن توفر الشهادة على مجموعة من الشروط، بحيث يجب أ ن تكون هذه الشهادة المدلى بها في 

الوقائع المحيطة بالنزاع حسب سرد ال طراف وحسب ما يثبت في باقي وثائق الملف كما يجب المحكمة تتلاءم مع 

ل  أ ن تكون هذه الشهادة ن القاضي يأ خذ بها واإ ثبات بالشهادة، فاإ ذا كانت الواقعة جائزة للاإ منسجمة ومتطابقة اإ

كمة النقض بسط ،قابتها طرحت جانبا شريطة أ ن يعلل السبب الذي جعله ينحو عن هذا المنحى، لكي يخول لمح

                                 
 مغرب القانون//:زهير أبكري واقع الاستقلالية قانون الشغل عن القانون المدني، رسالة منشورة لمجلة 

38
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على سلامة التعليل
40

ذا توافرت الشروط الواجبة في الشهادة جاز ال خذ بها ، فاإ
41

، ومن هنا نجد أ ن شهادة 

 .يةالشهود تلعب دو،ا مهما في نزاعات الشغل خاصة تلك التي ل تقوم على حجج كتاب 

كما نجد أ ن حجية شادة الشهود في الثبات قد جعلها المشرع المغربي خاضعة من حيث تقدير قيمتها الثبوتية     

للمحكمة وذلك ناتج عن توفر الشهادة على مجموعة من الشروط، بحيث يجب أ ن تكون هذه الشهادة امدلى بها في 

أ ن ف وحسب ما ثبت في باقي وثائق الملف كما يجب المحكمة تتلاءم مع الوقائع المحيطة بالنزاع حسب سرد ال طرا

ل  تكون هذه  ن القاضي يأ خذ بها واإ ثبات بالشهادة، فاإ ذا كانت الواقعة جائزة للاإ الشهادة منسجمة ومتطابقة اإ

طرحه جانبا شريطة أ ن يعلل السبب الذي جعله ينحوا عن هذا المنحى، لكي يخول لمحكمة النقض بسط ،قابتها 

يلعلى سلامة التعل 
42

ذا توافرت الشروط الواجبة في الشهادة جاز ال خذ بالشهادة الواحدة في نزاعات الشغل   فاإ

ثبات العلاقة الشغلية، نجد أ ن محكمة النقض  بحيث نجد أ ن القضاء المغربي ذهب في اعتماده على شاهد واحد في اإ

اهد الواحد، فقد كان على قضاة محكمة في قرا، لها على أ نه:"...ما دام ل يوجد نص قانوني يمنع ال خذ بشهادة الش

ليه وتقدير شهادته الاس تئناف الاطلاع على ما جاء في شهادة المس تمع اإ
43

تكمن ، كما نجد أ ن القوة الثبوتية لشهادة 

كذلك حتى وفي وجود حالة تعا،ض شهود النفي مع شهود الثبات بحيث أ ن هناك العديد من ال حكام القضائية 

ثبا ت العلاقة الشغلية على شهادة نفي هذه العلاقة كما جاء في هذا الصدد حكم بالمحكمة التي ترجح شهادة اإ

الابتدائية بالرباط
44

يرجحون على شهود النفي فاإن العلاقة الشغلية تبقى على أ نه:"...وباعتبا، أ ن شهود الثبات  

ثابتة في النازلة..."كما نجد أ ن محكمة النقض في قرا، لها
45

نما تجادل في وقائع وأ دلة يخضع  جاء فيه:"لكن الطالبة اإ

تقديرها لقضاة الموضوع لما لهم من سلطة في ذلك. فمحكمة الاس تئناف عندما نصت على ما يلي :...وحيث أ نه 

ليهما ابتدائيا، يتبين أ ن  لى تصريحات الشاهدين وهما:بنعيسى الغيبي وعبد العالي الزوينات المس تمع اإ بالرجوع اإ

ذ صرحا أ ن المدعي كان يعمل لدى المدعى عليه طيلة المدة الوا،دة بالمقال بصفة تصريح اتهما جاءت واضحة اإ

لى جانبه لدى نفس المشغلة، بينما نفا أ حد شهودها وهو الس يد عبد  ،سمية،وأ ن مستند علمهما أ نهما كانا يعملان اإ
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40
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ته عاملا ،سميا أ و  عمل المدعي بالمؤسسة ل بصف العزيز السويفي الذي كان يقوم بتنقيط العمال الرسميين والمؤقتين

لما أ خدت بشهادتهما لوضوحها وقوة مؤقتا، وبذلك يكون شهود المدعي أ كثر من شهود المس تأ نفة وأ ن المحكمة 

س ندها وهو المعاينة، و،تبت عن ذلك النتائج القانونية تكون قد صادفت الصواب في ما قضت به ويتعين بالتالي 

..ويكون قرا،ها المطعون فيه معللا تعليلا كافيا وسليما، وتبقى الوس يلتين المذكو،تين على غير أ ساس، بتأ ييد حكمها.

مجموعة من ال حكام على نفس الاتجاه كما أ ن القوة الثبوتية لشهادة الشهود تكمن في  وبالرغم من ذلك فقد سا،ت

ل عرضت قرا،ها للنقض مع المش قة تبعيةأ نه ل يمكن للمحكمة استبعاد شهادة الشهود ولو كانت تربطهم علا لواإ

وهذا ما ترجمه القرا، السابق ذكره والصاد، عن محكمة النقض أ و كانوا من ال غيا، كما تتجلى حجية الشهادة في 

عداوة أ و قرابة أ و  كون بين الشاهد واحد طرفي الدعوىالحالة التي تكون فيها بمنأ ى عن أ س باب التجريح ك ن ت

لى ماسمعه.دة السماع التي يستند فيها الشاهد مصاهرة أ و شها  اإ

 الفقرة الثانية: السلطة التقديرية لقاضي الموضوع في الاخذ بشهادة الشهود

لقد اعتمد المشرع المغربي على غرا، غيره من التشريعات على مبدا الثبات المختلط الذي يأ خذ بالثبات المقيد و 

القاضي سلطات واسعة في مجال الثبات سواء من ناحية معرفة طرقه و الثبات الحر، و ذلك من اجل تخويل 

حالت و شروط الاخذ به. فالمشرع المغربي ،غم السلطات التي أ عطاها للقاضي في تكوين موقفه و قناعته اتجاه 

ج وصلت ما يقدمه اطراف الدعوى من ادلة فانه ل يمكن لقاضي الموضوع ان يقوم بجمع ادلة او الاخذ بأ دلة و حج

ة شخصية بعيدا عن اطراف النزاعلعلمه بصف
46

. 

ثبات  و بالنظر لتعدد وسائل الثبات سواء كتابية او شفوية، فتعتبر شهادة الشهود من بين الوسائل الغالبة في الإ

وسائل الثبات التي يقر،ها القانون من قانون الالتزامات و العقود الذي جاء فيه ما يلي :" 040طبقا للفصل  

قرا، الخصمهي  .الحجة الكتابية، شهادة الشهود، القرينة، اليمين و النكول عنه"¸: اإ

غير انه خلافا لوسائل الثبات ال خرى كالقرا، و الكتابة فتعتبر شهادة الشهود وس يلة غير مضبوطة، كما انها 

الشغلين، و يرجع ذلك لعدم تنظيم تعتبر الوس يلة الاغلب في مجالت الشغل و النزاعات التي تقوم بين الاجراء و 

هيكلة المؤسسات و المقاولت لعدم توفرها خلى عقود كتابية و دفاتر أ داء و غيرها من وسائل كتابية، و ذلك 

لتمكين الاجير من ضمانات في حالة قيام نزاع بينه و بين مشغله، بحيث يبقى امام الاجير وس يلة واحدة و هي 

 الثبات بشهادة الشهود.

                                 
 91ص 9101 خريف/ صيف – 1 العدد – المدني القضاء 
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اضي ملزم بمجموعة من التدابير الموضوعية اثناء اتخاده لشهادة الشهود، كالس تماع لشهود القضية في جلسة فالق

واحدة لضمان وجود مصداقية في تصريحاتهم، القيام بمواجهة بين اطراف النزاع من اجير و مشغل و بين الشهود، 

 على س ند قوي و قريبة لوقائع النزاع. كما يجب على قاضي الموضوع ان يعتمد على شهادة الشهود القائمة

بالإضافة الى ذلك فقاضي الموضوع يرفض الاخذ بشهادة الشهود فيما يعتبر مخالفا للمنطق القانوني، ك ن يطلب 

المشغل من المحكمة اثبات عدم قيام العلاقة الشغلية بواسطة شاهد، بحيث تعتبر واقعة سلبية ل يجوز اثباتها و ل 

47تتميز بها قضايا نزاعات الشغل و يرجع حرص المحكمة على هذه التدابير نظرا للخصوصية التي يعتد بالشهادة.
. 

فبعد اس تماع القاضي للوقائع المتعلقة بالشهادة فله السلطة التقديرية فيما اذا كانت كافية ام ل، و ما اذا كانت مقنعة 

او ،جل و كذلك  جنسهم، سواء كانت امرأ ة ام ل، و هل تعتبر دليلا كافيا دون الاعتداد بعدد الشهود و

س نهم
48

. 

و ذلك ،اجع لكون شهادة الشهود  تعتبر حجة ضعيفة نوعا ما فالشخاص يمكنهم نس يان الوقائع بفعل عامل الزمان 

 او الكذب و الافتراء، او عدم اركدهم من صحة الوقائع بالتدقيق.

ثبات قيام الع لاقة الشغلية من جانب الطرف الضعيف، أ ل وهو وباعتبا، شهادة الشهود وس يلة أ ساس ية لإ

من مدونة الشغل 81جاء بالفصل  الاجير طبقا لما
49

 يمكن اثبات عقد الشغل بجميع وسائلالذي جاء فيه :" 

نه  يمكن لقاضي الموضوع ،فض شهادة السماع  و عدم اخذه بها لعدم اقتناعه بمضمونها و هو ما جاء به الثبات " فاإ

"و كما جاء في تعليل القرا، المطعون فيه،فان الخطا الجس يم المنسوب للطالب المتمثل في قض : قرا، لمحكمة الن

د،هم من احد الزبنائن بدعوى حصول هذا ال خير على جائزة،هذا خطا غير ثابت في  8444طلب مبلغ 

 شهادة سماع حقه،ذلك ان الشاهدين  لم يعاينا هذه الواقعةو انما صرحا بكون صاحب الدكان اخبرهما بذلك و هي

المذكو، الا انها لم تس تجب له"فقط،خاصة و ان المطلوب طالب مشغلته باجراء مواجهة مع الزبون 
50

 

ثبات قيام العلاقة الشغلية،  في مقابل ذلك نجد أ ن محكمة النقض عملت على ال خذ بشهادة الشهود كوس يلة لإ

ثبات ال جير للعلاقة الشغلية واس تمراوذلك في قرا، لها : "  ،يتها بشهادة الشاهد الذي هو من ضمن أ جراء اإ

                                 
 21ص 9106 أبريل -01 العدد-القانوني المنبر 
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ثابتا الشغل عقد كان إذا الإثبات وسائل بجميع الشغل عقد إثبات يمكن: " الشغل بمدونة المتعلق 20.22 القانون من 37 المادة    
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 ." التسجيل رسوم من أعفي بالكتابة ثابتا الشغل عقد كان إذا 

الزيتوني ياسر ،أورده722/0/3/6535 عدد الاجتماعي الملف في 32/53/6536 في المرخ 20 عدد القرار   
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المشغلة يضفي على العلاقة صبغة الإس تمرا،ية ولتأ ثير لما ادعته المشغلة من كون عمل الطاعن كان بالقطعة، 

." الإش تغال بالقطعة لينزع عن عقد الشغل اس تمرا،يته متى ثبت بشهادة الشهود
51

 

س يلة قاطعة عكس الإقرا، والكتابة، فهيي تبقى للسلطة وبالتالي نس تنتج أ ن شهادة الشهود هي ليست و 

 التقديرية للقاضي في ال خذ بها أ م ل.

  

                                 
    

 الإستئناف محكمة بقضاء منشور 650/35 عدد الملف في 207 عدد تحت 37/57/33 بتاريخ النقض محكمة عن صادر قرار   
51
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 الخاتمــــــــــــــة: 

من وسائل الثبات وذلك بحجة الاستناد عليها في جل تعتبر الشهادة في المادة الاجتماعية أ هم وس يلة       

يرادها  ل أ نه ومن وجهة نظرنا فنحن ل ال حكام القضائية التي س بق اإ نجاز العرض، اإ أ و التي اطلعنا عليها عند اإ

ل ننكر الدو، الفعال  جعل عقود الشغل كمبداإ أ ننا نرى لو أ ن المشرع المغربي  الذي تلعبه الشهادة في الثبات، اإ

 لحق ال جير وفي الحالة التي في المادة الاجتماعية من العقود الشكلية التي يلزم فيها على المشغل الكتابة وذلك ضمانا

جير الحق في أ ن يثبت العلاقة الشغلية بجميع وسائل الثبات الممكنة  ن لل  يخالف فيها المشغل هذا الالتزام فاإ

برا تزامات عقد الشغل من الال مومنها شهادة الشهود، لكن يعاقب المشغل في حالة مخالفته بغرامة، وذلك كون اإ

 التي تقع على عاتق المشغل.  

ونقترح كذلك أ ن يمتع المشرع ال جير الشاهد بحماية خاصة عند أ دائه للشهادة شحماية الشهود المنصوص عليها في 

قد لتتعرض سلامته أ و سلامة أ سرته للخطر لكن قد  قانون المسطرة الجنائية، على اعتبا، أ ن ال جير الشاهد

 .للشهادة ضد مشغله أ و ضد أ جير اخر أ على منه د،جة في العملعمله للخطر بمجرد أ دائه  لمهني أ ويتعرض مركزه ا

وحري بالمشغل كذلك في هذا الس ياق أ ن ينظم أ حكام الشهادة )الشروط وال نواع....(، ل ن هذا المجال ل زال 

ل أ ن تطو، هذا المجال  مفتوحا بشكل كبير على الفقه الاسلامي ويعد المرجع الرئيسي  على المس توى الواقعي، اإ

وانفتاحه بشكل كبير على عناصر أ جنبية قد يطرح مجموعة من المشاكل على المس توى العملي ول ضير أ ن تكون 

 الشريعة الاسلامية والفقه الاسلامي أ هم مصد، لتنظيم القواعد القانونية في مجال الشهادة.
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 لئحـــــــة المراجـــــــع

 الكتــــــــــــب:

 ثبات في المنازعات المدنية، د،اسة علمية و عملية على ضوء القانون المغربي و -خالد سعيد، الإ

 2440الاجتهاد القضائي ، طبعة 

 ثبات المدني، مطبعة النجاح، البيضاء  .عباس العبودي، شرح أ حكام قانون الإ

 كتبة المعرفة ، عقد الشغل الفردي بين النضري و التطبيق، م -وفاء جوهر، قانون الشغل بالمغرب

 ،2481مراش،، 

     ،ثبات في التشريع المدني المغربي، دا، النشر غير وا،د د،يس العلوي العبدلوي، وسائل الإ اإ

8774 

 -  ،ثبات في المواد المدنية و التجا،ية، دا، النهضة العربية للطباعة والنشر براهيم سعد، الإ نبيل اإ

 بيروت

 - ثبات في الموا د المدنية و التجا،ية، د،اسة في القانونين المصري و اللبناني، أ نو، سلطان، قواعد الإ

 الدا، الجامعية للطباعة والنشر، بيروت
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 الد،اس ية

  حكم 212/47، ملف اجتماعي عدد 82/82/2448المحكمة الابتدائية بفاس، صاد، بتا،خ حكم ،
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 مقدمة:

على تنظيم عقد الشغل وكيفية إبرامه وذلك بتحديد أشكاله من خلال 1عملت مدونة الشغل

 .2وقبلهما قانون الالتزامات والعقود 17و  16مقتضيات المادتين 

فعقد الشغل من العقود الزمنية التي يلعب فيها عنصر المدة دورا بارزا، فقد يكون غير 

محدد المدة وقد يكون محدد المدة، وإن كان في إطار هذا العقد الأخير يمكن أن نعتمد 

والعقد  المؤقت وهو  3مجموعة من العقود كعقد الشغل الموسمي وعقد الشغل العرضي 

 ى عقد الشغل تحت الاختبار.جوهر بحثنا،  إضافة إل 

 رقم الاتفاقية على بناء ، الشغل مدونة تبنتها جديدة فكرة المؤقت التشغيل عقود تعتبرإذ 

 عدة  عنها وتصدر ، المؤقت التشغيل مقاولات خلق إلى المغرب خلالها من عمد التي 181

 الحمائية بين والموازنة، الشغل سوق في الإدماج من الرفع في تساهم التي التشغيل عقود

 التشغيل وكالات عن الصادرة المؤقت التشغيل عقود يميز وما ،المقاولة داخل والمرونة

 في التزايد ومواكبة المقاولة استمرار في يساهم كعقد ويأتي المدة محدد عقد كونه المؤقت

 لإحلال أو   موسمية تكون قد العقود هذه أن كما، مواد من المقاولة توفرها م على الطلب

  المساواة  من للرفع كوسيلة تاءج  المؤقت التشغيل عقود أن ويلاحظ آخر أجير مكان أجير

 .الشغل سوق في ممكنة فئة أكبر إدماج و  الاقتصاد عجلة تحريك إطار في الاجتماعية

فيعتبر الأجير حينئذ أجيرا مؤقتا ويكون  ،أي لمدة معينة ،وإن كان عقد شغل محدد المدة

معرضا لفقدان عمله كلما انتهت مدة العقد ولم يقع تجديده، ولا يحق له المطالبة بتطبيق 

، مما يدفعنا للتساؤل حول الضمانات المخولة  القواعد الحمائية المتعلقة بالفصل التعسفي

 .لهذه الفئة من الأجراء

 
  65.99( بتنفيذ القانون رقم 2003سبتمبر  11)  1424من رجب  14صادر في  1.03.194ـ  ظهير شريف رقم 1

  .3969الصفحة   2003ديسمبر  8بتاريخ  5167المتعلق بمدونة الشغل الصادر بالجريدة الرسمية عدد 

 ـ ظهير 9 رمضان 1331 ) 12  أغسطس 1913( بمثابة قانون الالتزامات والعقود.2 
ـ حسب بعض المتخصصين فإن العمل العرضي هو الذي لا يدخل بطبيعته فيما يزاوله صاحب العمل من نشاط ولا 3

  أشهر. 6يستغرق أكثر من 



 
4 

 

ع عقود الشغل المؤقت من بين العقود الأساسية ومن أكثر أنواوعليه فعقد التشغيل 

شيوعا في سوق الشغل، وباعتباره هو الأصل من الناحية الواقعية وبالنظر إلى ما 

بحيث أضحت في إطار  ،أصبحت تمثله العقود غير محددة المدة من عبء على المقاولات

إبرام عقود محددة المدة أو بحثها عن مرونة أكبر وحرية أكثر في التشغيل تتجه نحو 

 مؤقتة تخلصها من تابعات العقود غير محددة المدة.

 أهمية الموضوع: 

باعتبار عقد الشغل محدد المدة أحد أهم الآليات القانونية التي تؤطر لعلاقة الشغل، و 

اللجوء إلى هذا النوع من العقود ليس خيارا تشريعيا فقط، بل واقع فرضته ظروف 

الي فموضوعنا يحضى بأهمية كبيرة سواء على المستوى الاجتماعي أو ، وبالت التشغيل

   الاقتصادي كما سنرى: 

 حلقة كونها في المؤقت التشغيل لعقود الإجتماعية الأهمية تكمن : الإجتماعية الأهمية

 عقدية حماية وتوفير اجتماعية نهضة تحقيق في الشغيلة والطبقة الدولة بين الوصل

 من  نوع تحقيق على يساعد قار شبه أجر على حصولهم ضمان على والعمل الأجراء

 سوق في دائما إندماج تحقيق إطار في المكتسبة الخبرة من الرفع في الزيادة أو  الاستقرار

 . الشغل

 وسيلة المؤقت التشغيل عقود كون في الإقتصادية الأهمية تكمن : الإقتصادية الأهمية

 واستفادة  الحركية في المقاولة واستمرارية الإقتصادية المنافسة مواجهة في للمقاولة مهمة

  البشرية  الموارد وتنمية الاقتصاد عجلة تحريك في الشغيلة من موسعة طبقة من الدولة

 . ةالبطال عن والابتعاد الاستهلاك قيمة من للرفع

 إشكال الموضوع:

إن أمل كل أجير سواء كان يتوفر على تكوين بسيط أو إطار له تكوين عالي، هو 

الحصول على منصب قار غير أن المشغل بدوره قد يكون أمامه إكراهات تفرض عليه 
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تشغيل أجراء مؤقتين فقط، ومن كل هذا تطرح عدة أسئلة عن ماهية عقد وكالة التشغيل 

  ؟ تقالمؤ  التشغيل عقد آثار ماهيةو ؟المؤقت

 المنهج المعتمد لإنجاز الموضوع: 

لمعالجة الإشكال المطروح في هذا العرض سنعتمد على المنهج التحليلي والمنهج 

 الوصفي لتحليل النصوص القانونية وتفسيرها  لإيضاح الموضوع أكثر.

 خطة البحث: 

 التالي:تتطلب معالجة الإشكال والإحاطة بكل جوانبه الاعتماد على التصميم 

 : ماهية عقد وكالة التشغيل المؤقت الأولالمبحث 

 عقد التشغيل المؤقت   آثارالمبحث الثاني: 
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 المبحث الأول: ماهية عقد وكالة التشغيل المؤقت

وكالات التشغيل الخصوصية، و من ضمنها مقاولات التشغيل المؤقت  يعتبر إحداث

بمثابة تقليص لمبدأ الاستئثار القانوني للدولة المتمثل في الوساطة الرسمية في التشغيل، 

 .تماشيا مع التطورات الاقتصادية والاجتماعية

و في ضوء هذه التطورات أصبح سوق الشغل يخضع لظاهرة تضييع مسارات 

و المنافسة بين مختلف الوسطاء سواء كانوا رسميين أو خواص لعرض أوفر ما  التوظيف

يمكن للتشغيل و أدوات الإحاطة و فرص الشغل و بالتالي تحسين التصرف في سوق 

الشغل ، مما يقودنا للحديث عن ماهية عقد التشغيل المؤقت )المطلب الأول( و الشروط و 

  م عقد التشغيل المؤقت)المطلب الثاني(.  الشكليات التي يقوم عليها إبرا

 المطلب الأول: ماهية عقد التشغيل المؤقت

يعتبر عقد التشغيل المؤقت نوعا جديدا من بين عقود الشغل المحددة المدة التي     

، و ذلك بموجب قنوات جديدة 506إلى  495جاءت بها مدونة الشغل في المواد من 

و سميت بمقاولات التشغيل المؤقت، غايتها توريد اليد العاملة إلى أرباب   4لإنعاش التشغيل

( إلى تعريف الفقرة الأولىو بهذا سوف نتطرق في )  5محددة العمل من اجل انجاز مهام

، وتمييزه عن بعض العقود (الفقرة الثانيةعقد التشغيل المؤقت، مع بيان خصائصه في )

 ( وذكر خصوصية العلاقة القانونية في عقد التشغيل المؤقت الفقرة الثالثةالمشابهة له ) 

 .(الفقرة الرابعة) 

 
شروط و حالات اللجوء إليها، مقال منشور بموقع العلوم  ـ  كريم ابو طالب، دراسة نقدية لمقاولات التشغيل المؤقت، 4

  maroc droitالقانونية 
 .  18:40على الساعة  27/03/2020تم الاطلاع عليه يوم 

 من م ش   477ـ راجع الفقرة ج من المادة   5
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 يف عقد التشغيل المؤقتالفقرة الأولى: تعر  

من م ش على انه: " يقصد بمقاولات التشغيل  495لقد جاء في مقتضيات المادة     

المؤقت كل شخص اعتباري مستقل عن السلطة العمومية يقتصر عمله على ممارسة 

 أعلاه. 477النشاط المشار إليه في الفقرة ج من المادة 

راء، مع أداء أجورهم، و الوفاء بكل تشغل مقاولة التشغيل المؤقت هؤلاء الأج   

 الالتزامات القانونية الناشئة عن عقد الشغل".

من خلال هذه المادة يتبين أن المشرع المغربي لم يعرف عقد التشغيل المؤقت، و    

ذلك بالرغم من الانتشار الواسع الذي أصبح يعرفه هذا النوع من العقود، حيث انه اقتصر 

فقط على بيان المقصود من مقاولات التشغيل المؤقت ، و التي هي بمثابة وكالات خاصة، 

مومية، تسعى إلى تعبئة المقاولات المستعملة لإنجاز مهام محددة ،   مستقلة عن السلطة الع

و لهذه الغاية فإنها تبرم عقدا سماه المشرع عقد الوضع رهن الإشارة يجمع بين المقاولة 

و هذه الأخيرة تبرم لنفس الغاية عقدا يجمعها  6المستعملة ومقاولة التشغيل المؤقت

 .7بالأجراء سماه المشرع بعقد المهمة

 الفقرة الثانية: خصائص عقد التشغيل المؤقت      

ر له خصائص تميزه عن ، فان هذا الأخي ل قراءة مواد عقد التشغيل المؤقتمن خلا    

 ، و تتمثل هذه الخصائص فيما يلي: باقي العقود

 الخاصية الأولى : عقد التشغيل المؤقت عقد محدد المدة  

المؤقت هي كونه عقد محدد المدة، و هذا ما يتبن إن أول خاصية يتميز بها عقد التشغيل 

، حيث نصت على انه " من م ش و التي حددت مدة العقد 500من خلال مقتضيات المادة 

 لا يجوز أن تتجاوز مدة المهمة :

 
 من م ش  499راجع المادة   6
 من م ش  496الفقرة الاولى من المادة   7
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من  1مدة توقيف عقد الأجير الذي حل محله الأجير المؤقت كما هو مبين في الفقرة  -

 .496المادة 

 من نفس المادة،  2ثلاثة أشهر قابلة للتجديد مرة واحدة في الحالة المبينة في الفقرة  -

من نفس  4و3ستة أشهر غير قابلة للتجديد في الحالتين المبينتين في الفقرتين  -

 المادة". 

 الخاصية الثانية: عقد التشغيل المؤقت عقد يتضمن في جوهره عقدان  

كذلك من مميزات عقد التشغيل المؤقت هو انه يتضمن في جوهره عقدان بين ثلاثة    

 أطراف:

فالعقد الأول يبرم بين مقاولة التشغيل المؤقت من جهة، و المقاولة المستعملة  

)المستفيدة( من جهة ثانية، بموجبه يتم وضع أجراء مقاولة التشغيل المؤقت رهن إشارة  

 اجل انجاز أشغال غير دائمة لفائدتها. المقاولة المستعملة من

أما العقد الثاني، يبرم بين مقاولة التشغيل المؤقت و الأجير لنفس الغاية المذكورة أعلاه. 

 .8و هي وضعه رهن إشارة المقاولة المستعملة

 الخاصية الثالثة: عقد التشغيل المؤقت عقدا كتابيا 

كتابيا لا يجوز لا يجوز إبرامه شفويا من مميزات عقد التشغيل المؤقت هو انه عقدا   

من م ش " إذا وضعت مقاولة التشغيل  499مثل باقي العقود الأخرى ، كما جاء في المادة 

المؤقت أجيرا رهن إشارة مستعمل، فانه يجب عليها أن تبرم مع المستعمل عقدا كتابيا في 

 هذا الشأن،..."

الكتابة، حيث جاء فيها " يحرر  من نفس المدونة على شرط 501و كذلك نصت المادة 

كتابة، العقد الذي يربط مقاولة التشغيل المؤقت بكل أجير من أجراء الذين تم وضعهم رهن 

 إشارة المستعمل،...".
 

  من م ش  496من المادة   4،  3، 2 ،  1راجع الفقرات ـ  8
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 الخاصية الرابعة: عقد التشغيل المؤقت عقد مهام   

 لا يلجا أصحاب المقاولات إلى إبرام عقود التشغيل المؤقت إلا للضرورة ، و ذلك   

من م ش "  496من اجل انجاز مهام محددة و غير دائمة ، و هذا ما نصت عليه المادة 

يلجأ المستعمل إلى أجراء مقاولة التشغيل المؤقت بعد استشارة الهيئات التمثيلية للأجراء  

 داخل المقاولة من اجل القيام بأشغال غير دائمة تسمى "مهام" في الحالات التالية:

أجير آخر في حالة غيابه، أو في حالة توقف عقد الشغل، ما لم يكن إحلال أجير محل  1

 التوقف ناتج عن الإضراب 

 التزايد المؤقت في نشاط المقاولة  2

 انجاز أشغال ذات طابع موسمي  3

انجاز أشغال استقر العرف على عدم اللجوء فيها إلى عقد الشغل ، غير محدد المدة  4

 بسبب طبيعة الشغل،..."

 الثالثة: تمييز عقد التشغيل المؤقت عن العقود المشابهةالفقرة  

يختلف عقد التشغيل المؤقت عن مجموعة من العقود التي تعتبر مشابهة له، ومن ضمن 

 (، وعقد الشغل المبرم لإنجاز شغل معينأولاهذه العقود، نجد عقد المقاولة من الباطن) 

 (. ثانيا) 

 عقد المقاولة من الباطن  أولا: تمييز عقد التشغيل المؤقت عن  

من م.ش بكونها  86عرف المشرع المغربي عقد المقاولة من الباطن في إطار المادة 

عقد شغل مكتوب يكلف بمقتضاه مقاول أصلي مقاولا من الباطن بأن يقوم له بشغل من 

الأشغال، أو ينجز له خدمة من الخدمات وكثيرا ما يقع الخلط ما بين عقد التشغيل المؤقت 

ك حينما تلجأ المقاولة من الباطن إلى إبرام عقود شغل مؤقتة وعقد الشغل من الباطن، وذل
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مع أجرائها باعتبارها مقاولات التشغيل المؤقت، وتبرم عقودا مع المقاولات الأصلية أو 

 .9الحراسة على سبيل المثال

ومناط التمييز بينهما، هو أن مقاولات التشغيل المؤقت تقوم على أساس تشغيل أجراء 

تا رهن إشارة شخص ثالث يسمى المستعمل، يحدد مهامهم المحددة بهدف وضعهم مؤق

 ويراقب تنفيذها.

أما المقاولة من الباطن تلتزم بأن تقدم للمقاولة الأصلية شغلا من الأشغال أو تنجز لها 

 .10خدمة من الخدمات

 ثانيا: تمييز عقد التشغيل المؤقت عن عقد الشغل المبرم لإنجاز شغل معين 

 3311رع المغربي لعقد الشغل المبرم لأجل إنجاز شغل معين في المادة لقد تطرق المش

من مدونة الشغل،ويعتبر هذا العقد نوعا من عقود الشغل المحددة المدة، وهذا ما يجعل 

الكثير من الأشخاص يقعون في الخلط ما بين عقود الشغل المبرمة لأجل إنجاز شغل 

 ن معا من العقود المحددة المدة.معين، وعقود التشغيل المؤقت، لكون الاثنا

إلا أنه يمكن التمييز ما بين هذين العقدين باعتبار أن عقد التشغيل المؤقت تنتهي وفقا 

من مدونة الشغل، أما عقد الشغل المبرم لإنجاز شغل  500للمدد المحددة بموجب المادة 

معين كشهر أو  معين، فبالرغم من أنه عقدا محدد المدة ،إلا أن مدته ليست بحلول أجل

شهرين مثلا، ولكنها تحدد بنهاية الشغل الذي لأجله تم التعاقد مع الأجير كما هو الشأن 

بالنسبة لمن يتعاقد مع جمعية الإشراف على مشروع حصلت هذه الأخيرة على تمويل له 

من جهة معينة، فينتهي العقد بمجرد الانتهاء من إنجاز المشروع والذي يستتبع توقف 

 . 12التمويل

 
ص  ، 2018الدار البيضاء، ط الأولى ،  -المدخل لدراسة قانون الشغل المغربي، مطبعة النجاح الجديدةـ أشرف جنوي،  9

165  

 ـ المادة 86 من م.ش 10 
من مدونة الشغل على انه: "ينتهي عقد الشغل المحدد المدة بحلول الأجل المحدد للعقد،أو بانتهاء  33ـ لقد نظمت المادة  11

 .     الشغل الذي كان محلا له..." 
  .119، ص م.س ـ محمد بنحساين ،12
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وكما نعلم أن عقود التشغيل المؤقتة لها علاقات خاصة والمتمثلة في تلك العلاقة الثلاثية ،  

أي بين الأجير المؤقت  و مقاولة التشغيل المؤقت و بين المستعمل، مما جعل طبيعة هذه 

العلاقة تتسم بطابع مختلف عن العقود الأخرى، مما يطرح التساءل حول خصوصية هذه 

تأثيرها على كل من الأطراف في أداء العمل، وهذا ما سنناقشه في الفقرة العلاقة و 

 الموالية.

 الفقرة الرابعة: خصوصية العلاقة القانونية في عقد التشغيل المؤقت

بالنظر إلى طبيعة نظام مقاولات التشغيل المؤقت،  و المتميز بعلاقته الثلاثية، حيث من 

{، و من جهة  أولاخلالها يكون الأجير مرتبطا من جهة بمقاولات التشغيل المؤقت } 

{، بالإضافة إلى طبيعة العلاقة بين المقاولة المستعملة و  ثانياأخرى بالمقاولة المستعملة } 

 {. ثالثاشغيل المؤقت }مقاولة الت 

 أولا : وضعية الأجراء المؤقتين في علاقتهم مع مقاولة التشغيل المؤقت  

، نجد المشرع قد فرض 13بالرجوع إلى الأحكام المتعلقة بمقاولة التشغيل المؤقت

، شكلية لازمة لتسهيل مراقبة مدى تطبيق و احترام مقاولات التشغيل المؤقت، 14الكتابة

، و كذا 15تجاه ما يتعلق بحقوق الأجراء و المتمثل أساسا في أداء أجر المهمةلالتزاماتها  ا

 
 . 99.65من القانون  506إلى  495و  477المواد من ـ  13
   99.65من القانون  501المادة ـ   14

 .ملعالمست  ةراشإ مقاولة التشغيل المؤقت بكل أجير من الأجراء الذين تم وضعهم رهن طيرب  ة، العقد الذياب كت  رحري 

 : تمل هذا العقد على ما يليشجب أن ي ي 

 ؛أعلاه 499الوارد ذكرها في المادة  تالبيانا -

 ؛الأجير مؤهلات -

 ؛وكيفيات أدائه جرلأمبلغ ا -

 ؛جربةلت فترة ا -

 ؛جيرالأ هالمنصب الذي سيشغل تمواصفا -

 ؛ان الاجتماعيمطني للضو وق الدن صل ا ياط مقاولة التشغيل المؤقت، ورقم تسجيل الأجير فخررقم ان  -

 ل مقاولة التشغيل المؤقت إذا كانت المهمة تنجز خارج المغرب. نه من قب ة الأجير إلى وطادشرط إع -

 انتهاء المهمة. دبع ة المقاولة المستعملل قب ن نص العقد على جواز تشغيل الأجير مي ن أ يجب

 

   495ـ الفقرة الثانية من المادة  15 
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احترام مدة التجربة، و التسجيل في الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي  و تحديد نوع 

 العمل، و سنقوم بتفسير أكثر فيما يتعلق بأداء الأجر، و فترة التجربة .

 أداء أجر المهمة  -1

تعتبر مقاولة التشغيل المؤقت هي الطرف الملزم في العقد بأداء الأجر للأجير المؤقت، 

 من مدونة الشغل المغربية . 16495و هدا ما نصت عليه المادة 

و  يعاب على المشرع  أنه لم ينص على مقتضيات حمائية  من شأنها أن تكرس مبدأ 

،   17راء الدائمين داخل المقاولة المستعملةالمساواة في الأجر  بين الأجراء المؤقتين و الأج

كما فعل بنصه على مبدأ المساواة في الأجر عند تأدية نفس العمل بين الجنسين بصريح 

، غير أنه لم يأتي بمقتضى مماثل للأجراء المؤقتين، مما  18من المدونة الشغل 346المادة 

لفراغ القانوني، حيث تكتفي هذه سيؤدي لا محالة إلى استغلال المقاولات المستعملة  لهذا ا

المقاولات باحترام الحد الأدنى للأجور، لكي تكون وضعيتها القانونية سليمة، و تسلم من 

أي متابعة قانونية في هذا الشأن المشرع الفرنسي كان أكثر وضوحا في هذا الجانب، حيث 

المقاولة، كما أن  أنه قرر أن  يكون أجر الأجير المؤقت مساويا  لأجر الأجير الدائم في

 . 19الأجير المؤقت يستفيد من كل الإمتيازات التي يتمتع بها  باقي الأجراء

 فترة التجربة -2

 على أن فترة التجربة لا يمكن أن تتعدى  99.65من القانون رقم  502تنص المادة 

 

 بكل الالتزامات القانونية الناشئة عن عقد الشغل. ء قت هؤلاء الأجراء، مع أداء أجورهم، والوفاغيل المؤلة التشاوشغل مقت 

   99.65من القانون رقم   495ـ  المادة 16  

ي  ف ليه إ راشملالسلطة العمومية يقتصر عمله على ممارسة النشاط اتباري مستقل عن عص اخ تشغيل المؤقت كل شالت لاوقابم دقصي 

 أعلاه.  477ج من المادة  ةالفقر

 بكل الالتزامات القانونية الناشئة عن عقد الشغل. ء قت هؤلاء الأجراء، مع أداء أجورهم، والوفاغيل المؤلة التشاوشغل مقت 

 75المقاولة و حقوق الأجراء مطبعة سوماكرام الدار البيضاء ص  عمر تيزاوي. مدونة الشغل بين متطلبات ـ  17

 65.99من القانون  346المادة ـ  18 

 ا تساوت قيمة الشغل الذي يؤديانه.ذل تمييز في الأجر بين الجنسين،إك نعيم

 75مرجع سابق الصفحة ـ عمر تيزاوي،  19
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 يومين اثنين إذا كان العقد مبرما لمدة تقل عن شهر؛ -

 مدة تتراوح بين شهر وشهرين؛ثلاثة أيام إذا أبرم العقد ل -

 خمسة أيام إذا كانت مدة العقد تفوق شهرين. -

و تجدر الإشارة إلى أن مدة التجربة لا يمكن التمسك بها إلا إذا نص عليها صراحة عقد 

المهمة، علما بأن الأجراء المؤقتين و المرتبطين بمقاولة التشغيل المؤقت غالبا ما يتوفرون 

 ى كونهم مؤهلين مهنيا للقيام بالمهمة.على تجربة مهنية، وعل

كما يجب الإشارة إلى أن فترة التجربة في عقود التشغيل المؤقت هي الأقل بالمقارنة  

مع باقي أنواع العقود الشغلية ، و هذا ما يتماشى مع طبيعة العقد الذي يمكن أن تقل مدته 

 .20 500عن شهر، كما هو مبين في مقتضيات المادة 

 وضعية الأجراء المؤقتين في علاقتهم  بالمقاولة المستعملة  ثانيا :  

على الآتي : " تشغيل أجراء بهدف وضعهم مؤقتا ،  477تنص الفقرة }ج{ من المادة 

 رهن إشارة شخص ثالث يسمى المستعمل يحدد مهامهم و يراقب تنفيذها".

تين بالمقاولة من هذه الفقرة يظهر أن العلاقة القانونية التي تجمع الأجراء المؤق

المستعملة،  هي تبعية تقتصر في تحديد مهام الموكولة للأجراء المؤقتين و مراقبة  

، و المقاولة المستعملة  بذلك لا تمتلك السلطة التأديبية و التي تبقى لمقاولة  21تنفيذها

 التشغيل المؤقت.

 

   99.65من القانون   500ـ  المادة 20 

 :ن تتجاوز مدة المهمةأ جوزي لا

 ؛496من المادة  1ير المؤقت كما هو مبين في الفقرة ججير الذي حل محلها لأالأد عقيف قمدة تو -

 س المادة؛من نف 2احدة في الحالة المبينة في الفقرة  ويد مرة دللتج ةلباق رهأشثلاثة  -

 من نفس المادة. 4و3الفقرتين  فير غير قابلة للتجديد في الحالتين المبينتين هستة أش -

، قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل، مكتبة دار السلام، ج الثاني،  سعيد بنانيمحمد  ـ  21  

 544ص  ،2007
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و لم يلزم المشرع المغربي المقاولة المستعملة بإبرام أي عقد مع الأجير، الموضوع 

رهن إشارتها، رغم أنه يعمل مدة من الزمن حسب عقد الوضع رهن الإشارة، ولكن 

 فرض عليها التزامات بمناسبة وجود الأجير لديها، حيث المشرع بالمقابل 

على أن المقاولة المستعملة ملزمة باتخاذ كل التدابير اللازمة 50422نص في المادة 

 لحماية صحة الأجراء المؤقتين و سلامتهم.

و كذا مسؤولية المقاولة المستعملة عن تأمين هؤلاء الأجراء ضد حوادث الشغل و 

 من مدونة الشغل . 49723، وهو ما تأكده مقتضيات المادة الأمراض المهنية 

 ثالثا: العلاقة التي تربط مقاولات التشغيل المؤقت و المقاولة المستعملة  

أجل  إن اضطرار المقاولة المستعملة إلى الارتباط بعقد مع مقاولة التشغيل المؤقت من

منهما تجاه الأخرى ببنود عقد كل واحدة توريد اليد العاملة المؤقتة، يترتب عنه التزام 

 .24الوضع رهن الإشارة 

حيت يتمثل أهم إلتزام  لمقاولة التشغيل المؤقت في توريد الأجراء المؤقتين للمقاولة 

المستعملة طبقا للمؤهلات المهنية المتفق عليها ، في حين تلتزم المقاولة المستعملة بأداء 

 مقابل هذه الخدمة .

الإشكالات نتيجة لطبيعة هذه العقود المؤقتة، والتي تتميز بكون الأجير و قد تثار بعض 

 يمارس نشاطا مهنيا داخل مقاولة ، و يرتبط قانونيا بمقاولة أخرى .

 
 من مدونة الشغل   504ـ المادة   22

كفيلة بضمان حماية صحة وسلامة الأجراء  اللمقاولة المستعملة أن تتخذ كل التدابير الوقائية والحمائية ا  جب علىي" '

 ديها.لين لالمؤقتين العام

 ة". ينهاض المرل والأمغث الشداود حضقاولة المستعملة مسؤولة على تأمين هؤلاء الأجراء متكون ال

   99.65من القانون  497ـ المادة   23

 ت من أجل إنجاز أشغال تكتسي خطورة خاصة".قيل المؤغالتش ةلواقجوء إلى أجراء مللا مكني لا" 

   99ـ عمر تيزاوي،  مرجع سابق الصفحة  24 
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و  أهم هذه  الإشكالات تتمثل في المقاولة المسؤولة عن الأضرار التي قد يرتكبها 

ؤقت قد تثار في مواجهة المقاولة الأجير المؤقت ، حيث إن مسؤولية مقاولة  التشغيل الم

 المستعملة ، بسب ارتكاب الأجير المؤقت خطأ قد  يلحق ضررا بها .

كما أن الإشكال يثار كذلك إذا سبب الأجير المؤقت  للغير ضرر ، إذ في هذه الحالة  

تثار مسؤولية المقاولة المستعملة و مقاولة التشغيل المؤقت ، بناء على قواعد مسؤولية 

 عن أعمال المتبوع . التابع

 عقد التشغيل المؤقت إبرامشروط و شكليات  :المطلب الثاني  

وكالات التشغيل المؤقت في حالات  إلىمكن المشرع المغربي للمستعمل حق اللجوء 

أن المشرع قد ربط هذه  إلات حسن سير العمل داخل المقاولة نامعينة و ذلك من أجل ضما

الفقرة (و مجموعة من الشكليات  ) الفقرة الأولى(الاستفادة بمجموعة من الشروط

 .)الثانية

 عقد التشغيل المؤقت إبرام شروط   :الفقرة الأولى

من مدونة الشغل أن المشرع نظم هذا  26500و 49625 واديتضح من خلال قراءة الم

و يلجأ ،  الأجير بمهمةو ذلك بقيام  النوع من العقود من أجل قيام الأجير بشغل غير دائم

 

يلجأ المستعمل الى أجراء مقاولة التشغيل المؤقت بعد استشارة : " من مدونة الشغل التي تنص على أنه   496المادة  ـ  25

 المقاولة من أجل القيام بأشغال غير دائمة تسمى مهام في الحالات التالية فقط الهيئات التمتيلية للأجراء داخل 
احلال أجير محل أجير محل أجير اخر في حالة غيابه أو في حالة توقف عقد الشغل ما لم يكن هذا التوقف ناتجا عن  -1

 الاضراب
 التزايد المؤقت في نشاط المقاولة -2

 انجاز أشغال ذات طابع موسمي-3

 ". أشغال استقر العرف على عدم اللجوء فيها الى عقد شغل غير محدد المدة بسبب طبيعة الشغل انجاز-4
 لا يجوز أن تتجاوز مدة المهمة : " من مدونة الشغل التي تنص على أنه   500المادة  ـ  26

 496من المادة  1مدة توقف عقد الأجير الذي حل محله الأجير المؤقت كما هو مبين في الفقرة 

 من نفس المادة 2ة أشهر قابلة للتجديد مرة واحدة في الحالة المبينة في الفقرة  تلات

 ".من نفس المادة 4و  3ستة أشهر غير قابلة للتجديد في الحالتين المبينتين في الفقرتين 
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في حالات محددة فقط و المتمثلة في و ذلك أجراء مقاولة التشغيل المؤقت  إلىالمستعمل 

27 

   استشارة الهيئات التمثيلية للأجراء داخل المقاولة-1

الغاية من هذا الشرط هو حماية الأجراء القارين بالمقاولة المستعملة الذين قد تهدد  إن

المقاولة لأداء مهام معينة كانت ستوفر للأجراء مصالحهم بتواجد أجراء مؤقتين داخل 

القارين مزيدا من ساعات العمل لذلك فان المشرع هنا أراد أن يحقق نوع من الحماية 

 القانونية لباقي الأجراء .

ممثل يتمثل في المقاولات التي لا تتوفر على  الإشكالكان هذا الشرط واضحا فان  وإذا

في المقاولات  إلا إلزامياحيت نعلم جميعا أن انتخاب مندوب الأجراء لا يكون  للأجراء،

للأجراء في  ممثلأجراء دائمين فأكتر كما يمكن أن ينتخب  1028التي تشغل اعتياديا 

أعلاه و ذلك بمقتضى اتفاق  إليهالمقاولات التي تشغل أقل من النصاب القانوني المشار 

 29كتابي  

 القيام بأشغال غير دائمة  - 2

من مدونة الشغل نستشف أن المشرع  500و المادة  496بالرجوع لمقتضيات المادة 

ت القيام بأشغال بشكل مؤقت و في حالا إلاقد قيد المستعمل باللجوء لهذا النوع من العقود 

من مدونة الشغل و التي تنص على مدد  500المنصوص عليها في مقتضيات المادة 

 الحالات التاليةهذا النوع من العقود و الذي يكون في  إبرامالأشغال التي يمكن فيها 

 
  إبرام  هو الأصل أن طالما الحصر، سبيل على المؤقت التشغيل مقاولات إلى اللجوء حالات حدد المغربي   المشرعـ  27

  طابع له الاجتماعي القانون  أن باعتبار الشغل في الأجير استقرار لمبدأ المشرع من رعيا الأجير مع مباشرة الشغل عقد
 .”فقط التالية الحالات  في”  عبارة 496 المادة في استعمل المشرع أن بدليل حمائي،

يجب أن ينتخب بالشروط المنصوص عليها في هذا القانون  : " من مدونة الشغل التي تنص على أنه  430المادة ـ 28

 . " مندوبون الأجراء في جميع المؤسسات التي تشغل اعتياديا ما لا يقل عن عشرة أجراء دائمين
تي تشغل أقل من عشرة أجراء دائمين يمكن بالنسبة للمؤسسة ال : " من مدونة الشغل التي تنص على أنه 431المادة ـ 29

 ." اتباع نظام مندوبي الأجراء و ذلك بمقتضى اتفاق مكتوب
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مدة توقف عقد الأجير الذي حل محله الأجير المؤقت بسبب غيابه أو بسبب توقف  -1

 إضرابالشغل ما لم يكن هذا التوقف ناتج عن  عقد

 أشهر قابلة للتجديد مرة واحدة في الحالة المبينة في الفقرة الثانية من مدونة الشغل 3 -2

أشهر غير قابلة للتجديد في الحالتين المبينتين في الفقرة الثالثة و الرابعة   6  -1

 30من مدونة الشغل 496من المادة 

 

أن بعض النقابات عارضت بصفة عامة مبدأ مقاولة التشغيل  إلى الإشارةو تجدر 

من المؤقت خوفا من تكسير الاضرابات لدى المقاولة المستعملة لهم , و لهذا نلاحظ سواء 

كل ما من  إبعادالشرط الأول أو الثاني أن الهاجس الأساسي الذي احترمه المشرع هو 

ذلك فالمشرع ألزم قاعدة وهي أن تكون المهمة أو  إلىبالإضافة  الإضرابشانه أن يكسر 

 31عقد شغل غير محدد المدة .  إلىالمهام ضمن حالات معينة لا ترقى مبدئيا للجوء 

 محددة قانوناع من العقود و الاللجوء لهذا النو حالات -3

المستعمل  إشارةيكمن نشاط مقاولة التشغيل المؤقت في وضع أجير بصفة مؤقتة رهن 

من مدونة الشغل و حددت هذه  496العمل من أجل مهام معينة حددتها المادة  أي

 32حالات اللجوء لمقاولات التشغيل المؤقت و ذلك قي الحالات التالية المادة

في حالة غيابه . أو في حالة توقف عقد الشغل ما لم  آخرأجير محل أجير  إحلال   -1

 33الإضرابيكن هذا التوقف ناتج عن 

 
 .من مدونة الشغل 500المادة  ـ  30
 548، م.س ص  محمد سعيد بناني قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغلـ  31
المتعلق بإحداث لجنة ثلاثية  مختصة بتتبع التطبيق السليم   2004ديسمبر  29بتاريخ  2.04.464صدر مرسوم رقم  ـ  32

لمقتضيات الباب المتعلق بمقاولات التشغيل المؤقت و يحدد هذا المرسوم تكوين هذه اللجنة و طريقة عملها حيت تطرق 
لادارة وعن المنظمات المهنية للمشغلين و عن المنظمات النقابية هذا المرسوم تأليف اللجنة التي تتكون من ممثلين عن ا

 للأجراء  
 يمكن تصور توقف عقد الشغل في خمس حالات ـ  33

 فترة الخدمة العسكرية الاجبارية-1

 اتبات قانوني تغيب الأجير بسبب المرض أو اصابة يتيتهما -2

 من مدونة الشغل  156-154وص عليها في المادتين فترة ما قبل وضع الحامل حملها و بعده وفق الشروط المنص -3

 فترة العجز المؤقت الناتج عن حادثة شغل أو مرض مهني-4
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 التزايد المؤقت في نشاط المقاولة  -2 

 انجاز أشغال ذات طابع موسمي -3

عقد شغل غير محدد  إلىانجاز أشغال استقر العرف على عدم اللجوء فيها  -4

 34بسبب طبيعة الشغل

كن اللجوء فيها إلى أجراء مقاولات التشغيل المؤقت وقد نص هناك حالات لا يمأن  إلا

وذلك من أجل إنجاز أشغال تكتسي خطورة خاصة هذا من جهة  497على ذلك الفصل 

ومن جهة أخرى إذا قامت مقاولة بفصل بعض أو كل أجرائها لأسباب اقتصادية فإنه لا 

لتاريخ الفصل لمواجهة التزايد يمكن اللجوء إلى أجراء هذه المقاولة خلال السنة الموالية 

 . من المدونة 498والمادة  508المؤقت في نشاط المقاولة مع مراعاة مقتضيات المادة 

أما عن مدة المهمة التي سيقوم بها ذلك الأجير فالمشرع وضع جدول ضمنه في المادة 

 .بقامن مدونة الشغل و هي نفس المدد التي تم ذكرها سا 500

 الثانية: شكليات إبرام عقد التشغيل المؤقت الفقرة  

حقيقة يسعى المشرع المغربي إلى تحقيق حماية خاصة للأجراء المؤقتين، فبالإضافة 

إلى اشتراط مجموعة من الحالات التي سبق التطرق لها في الفقرة أعلاه،قد ألزم المشرع 

لذي يعمل في الأجير في عقد التشغيل المؤقت عدة بيانات ومعلومات التي تحدد الإطار ا

، والتي نص فيها 35من مدونة الشغل 499المؤقت، وهي كما حددها المشرع في المادة 

إذا وضعت مقاولة التشغيل المؤقت أجيرا رهن إشارة مستعمل، فإنه يجب على أنه: " 

 عليها أن تبرم مع المستعمل عقدا كتابيا في هذا الشأن، يتضمن البيانات التالية:

 

 277-275-274فترات تغيب الأجير المنصوص عليها في المواد -5

 مدة الاضراب -6

للحق النقابي و عدم   غير أن التوقف الناتج عن الاضراب لا يخول الحق للجوء الى مقاولات التشغيل المؤقت و ذلك حماية
 تعطيل حركة الاضراب

 من مدونة الشغل  496المادة 34
المتعلق  65.99( بتنفيذ القانون رقم  2003سبتمبر  11) 1424من رجب  14صادر في   1.03.194ـ ظهير شريف رقم 35

  بمدونة الشغل.
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 ب للجوء إلى أجير مؤقتالسبب الموج -

 مدة المهمة ومكان تنفيذها  -

 المبلغ المحدد كمقابل لوضع الأجير رهن إشارة المستعمل". -

ولأهمية هذه البيانات التي تميز عقد التشغيل المؤقت سنقوم بتحليل كل بند من المادة 

المهمة ومكان (، ثم مدة أولاالمذكورة، بداية بالسبب الموجب للجوء إلى أجير مؤقت )

 (.ثالثا(، والمبلغ المحدد كمقابل لوضع الأجير رهن إشارة المستعمل ) ثانياتنفيذها )

 أولا: السبب الموجب للجوء إلى أجير مؤقت 

سبقت الإشارة إلى أن المشرع حدد الحالات التي يمكن اللجوء إليها من طرف 

السبب الموجب للجوء إلى أجير المستعمل، وهي واردة على سبيل الحصر، ولهذا فإن 

من مدونة الشغل، والمتمثلة  496مؤقت يقتضي تضمين العقد المهمة المحددة في المادة 

في إحلال أجير محل أجير في حالة غيابه، أو التزايد المؤقت في نشاط المقاولة، أو إنجاز 

ا إلى عقد أشغال ذات طابع موسمي، أو إنجاز أشغال استقر العرف على عدم اللجوء فيه

 شغل غير محدد المدة  بسبب طبيعة الشغل.

ولنا في هذا الشرط المضمن في العقد ما يسمح بإمكانية المراقبة من طرف مفتش 

الشغل، حتى يبقى هذا النوع من العقود محصورا في الحالات المخصصة لها، لاسيما وأن 

قت إذا تعلق الأمر المشرع حرم بصفة صريحة اللجوء إلى أجراء مقاولة التشغيل المؤ 

 .36بإحلالهم محل أجراء مضربين

 ثانيا: مدة المهمة ومكان تنفيذها   

من مدونة الشغل على ضرورة ذكر مدة المهمة التي سيقوم بها  499تنص المادة 

الأجير لدى المستعمل، وهي مدة برأينا قابلة للتحليل من منطلق تكييف عقد الشغل 

لا تكمل عمليا، وذلك في الحالة التي يتم فيها الاتفاق بين المؤقت، بالإضافة إلى كونها قد 

الأطراف الثلاثة، الأجير ومقاولة التشغيل المؤقت والمستعمل، على تشغيل الأجير من قبل 

 

 ـ محمد سعيد بناني، م.س، ص 564. 36 
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المقاولة المستعملة قبل انتهاء المهمة،على أنه مهما كان الأمر فإن ذلك لا يبعد ذكر المدة، 

 لأطراف مدة احتمالية.ولو تعلقت بمدة قد تكون في ذهن ا

وهذا وقد نصت نفس الفقرة على مكان تنفيذ المهمة، وهو عنصر لفائدة الأطراف 

جميعها، التي تكون على علم مسبق بمكان العمل، لا سيما الأجير الذي سيكون على 

إطلاع واضح بمكان المهمة، إذ كما نعلم بأن تغيير مكان تنفيذ الشغل يثير أحيانا خلافات 

بين المشغل والأجير، وعدم التدقيق في ذلك قد يثير الإشكالية كذلك بين الأجير جوهرية 

والمستعمل، الذي قد يتوفر على عدة مؤسسات تابعة لمقاولته، على أننا لا نرى ما يمنع 

من الإتفاق على ذكر عدة أماكن لتنفيذ الشغل، أو جعل الأمر بيد المستعمل لتحديد مكان 

ة إلى ذلك، خصوصا وأننا نعلم إمكانية مراقبة ذلك من طرف العون التنفيذ، شريطة الإشار

المكلف بتفتيش الشغل، فأمكنة التنفيذ قد تكون متعددة، وبالتالي موزعة بين عدة دوائر 

 .37ترابية

 ثالثا: المبلغ المحدد كمقابل لوضع الأجير رهن إشارة المستعمل 

ورة ذكر مبلغ الأجر كأحد من مدونة الشغل قد أبرزت ضر 501إذا كانت المادة 

البيانات الواجب تضمينها في العقد الرابط بين مقاولة التشغيل المؤقت و الأجير، وهو 

من مدونة الشغل، بشأن العقد الرابط بين مقاولة التشغيل  499البيان الوارد في المادة 

 المؤقت والمستعمل.

ف بين العقدين، رغم أن فهل سنكون أمام ذكر نفس المبلغ، أم أن هذا الأخير سيختل

 الأمر يتعلق بنفس الأجير.

من مدونة الشغل،سنجد بأن المشرع استعمل عبارة " المبلغ  499إن قراءة متأنية للمادة 

المحدد كمقابل لوضع الأجير رهن إشارة المستعمل"، وهو بذلك يستبعد مصطلح الأجر، 

" مبلغ الأجر و كيفيات من مدونة الشغل عبارة  501في حين أنه استعمل في المادة 

أدائه"، أي استعمال مصطلح الأجر،وهو بذلك يميز بين المبلغين،وبالتالي فإن المبلغ الذي  

 

 ـ  محمد سعيد بناني، م.س، ص 565. 37 



 
21 

 

سيذكر في عقد الأجير الرابط بينه وبين مقاولة التشغيل المؤقت سيختلف عن العقد الرابط 

أجر  بين هذه الأخيرة والمستعمل، والذي سيتضمن دون شك مبلغا أعلى، لأنه يتضمن

الأجير، بالإضافة إلى مبلغ إضافي ناتج عن نشاط مقاولة التشغيل المؤقت المتمثل في 

 . 38تشغيل أجير بوضعه مؤقتا رهن إشارة المستعمل

ومن كل ما سبق ذكره في هذه الفقرة الخاصة ببيانات عقد التشغيل المؤقت، نستنتج أن 

لمؤقتة أعطى لها خصوصية متميزة، إضفاء المشرع المغربي هذه البيانات لعقود التشغيل ا

ومعاقبة  كل  إلزاميةتقدم للأجراء المؤقتين حماية أكثر و أكبر، و أيضا بجعلها بيانات 

 .من مدونة الشغل 50539مخالف لها،  مما نستشفه من المادة 

  

 

 ـ محمد سعيد بناني، م.س، ص 566. 38 

 ـ المادة 505 من م.ش تنص على أنه: " يعاقب على مخالفة أحكام هذا الباب بغرامة من 2000 إلى 5000 درهما.39 
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 تــــــــل المؤقــــــد التشغيـار عقــحث الثاني: آثالمب
         

لعقد التشغيل المؤقت قد هدف إلى تحقيق الحماية إذا كان المشرع من خلال تنظيمه 

في هذه العلاقة الشغلية ، فإنه كباقي عقود الشغل قد تثار منازعات الفعالة للطرف الضعيف 

شغلية بين أطرافه مما يطرح إشكال حول إثبات هذه العلاقة الشغلية و وسائل إثباتها 

أن عقد التشغيل المؤقت يعتبر من عقود الشغل المحددة المدة فقد ينتهي )المطلب الأول( كما 

بانتهاء مدته أو بزوال السبب الذي أدى إلى اللجوء إليه، و إما لسبب خارجي كالقوة القاهرة  

أو الخطأ الجسيم ، و بالتالي يترتب على هذا الانهاء الذي تم بصورة تعسفية تعويضات 

    هذا التعويض ) المطلب الثاني(. يستحقها الطرف المتضرر من 

 المطلب الأول: إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل

، إذ كثيرا ما ينكر المشغل 40إن أول مسألة تطرح في المنازعات الشغلية هو الإثبات

كلية وجود علاقة شغلية بينه وبين الأجير المدعي، أو يقر بالعلاقة ولكنه ينكر استمرارها 

الذي يعطي للأجير حق استحقاق التعويضات المحددة قانونا،كذلك فيما يخص على النحو 

 طبيعة عقد الشغل هل يكتسي طابعا قار أو مؤقت.

وفي هذه الفرضيات وغيرها يطرح مشكل الإثبات، وهو يعني من الناحية الفقهية إقامة 

لأن عدم  الدليل أمام القضاء على ثبوت واقعة معينة، وهي مسألة من الصعوبة بمكان،

إقامة الدليل أو العجز عن إقامة الدليل أمام القضاء يعصف بالحماية المقررة للحق، ولذلك 

،ومن تم يطرح السؤال عن عبء 41قيل قديما بأنه يستوي حق معدوم وحق لا إثبات له

 الإثبات في عقد التشغيل المؤقت

 
ـ يعتبر الإثبات الوسيلة العلمية التي يعتمد عليها الأفراد في صيانة حقوقهم كما أنها الأداة الضرورية التي يعول عليها   40

ق من الوقائع القانونية، وعقد الشغل رغم اختلافه عن بعض العقود المدنية الأخرى، يبقى تابعا لقواعد حقالقاضي في الت
القانون المدني عندما يتعلق الأمر بالإثبات، وهكذا فإن إثبات النزاعات الناشئة عن عقد الشغل يخضع من حيث تنظيمه 

معرفة القانونية والقضائية، مطبعة الجسور_وجدة_ العدد الأول،  للقواعد العامة مع انفراده بقواعد خاصة.وارد بمجلة ال
  . 170، ص 2017سنة 

الدار   -، مطبعة النجاح الجديدة-عقد الشغل الفردي بين النظرية والتطبيق –ـ وفاء جوهر، قانون الشغل بالمغرب 41

  . 69، ص 2018، الطبعة الأولى، سنة -البيضاء
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 (. الفقرة الثانية)  (، ووسائل إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل فيالفقرة الأولى)  

المبرم من طرف مقاولات التشغيل   الفقرة الأولى: عبء الإثبات في عقد الشغل

 المؤقت

يجوز إبرام عقد الشغل بطريقة كتابية أو شفهية ومن تم يمكن إثباته بكافة وسائل 

التشغيل من مدونة الشغل، غير أنه بالنسبة لعقد  18الإثبات المتاحة، وهو ما أكدته المادة 

 المؤقت، فقد حسمت مدونة الشغل في طريقة إبرامه، وألزمت أطرافه بتحريره كتابة.

والسؤال المطروح هو من يقع عليه إثبات الطابع المؤقت للمهمة التي اشتغل أو استخدم 

 من أجلها أجير مقاولة التشغيل المؤقت؟

ؤقت هي على سبيل فأسباب لجوء المقاولة إلى استخدام أجراء مقاولة التشغيل الم

الحصر بمقتضى القانون، فعقد الوضع رهن الإشارة وبعده عقد المهمة، يجب أن يشيرا 

إلى أحد هذه الأسباب، ولا يمكن في أي من هذه الحالات أن تخفي وراءها شغلا دائما  

 مرتبطا بالنشاط المعتاد والمستمر للمقاولة.

التي يقع على أساسها تشغيل الأجراء  فإذا عجز المشغل عن إثبات نوعية العمل والكيفية

 كان للمحكمة أن تستخلص من ذلك أن العمل كان مستمرا.

كما أن عدم منازعة المشغل في الطبيعة المستمرة لعمل الأجير داخل مقاولته، يجعله 

 . 42في وضعية المقر بالعقد غير المحدد المدة

بقة سنعالج في الفقرة الموالية وبعد ما تطرقنا إلى مسألة عبء الإثبات في الفقرة السا

 آليات أو وسائل إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل.

 
ـ محمد مشراف، حماية أجراء مقاولات التشغيل المؤقت في مدونة الشغل المغربية، رسالة لنيل دبلوم الماستر في   42

 -مراكش -جامعة القاضي عياض -العلوم القانونية والاقتصادية والاجتماعية كلية -ماستر قانون الأعمال –القانون الخاص  
  .120، ص  2015-2014السنة الجامعية 
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 الفقرة الثانية: وسائل إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل  

عمل المشرع المغربي على تيسير سبل إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل الذي يتكبده 

وسائل الإثبات بما في ذلك شهادة المشغل، تاركا له الحرية في إثبات عقد الشغل بكافة 

الشهود خاصة أن هذه الوسيلة تبقى مبدئيا الوسيلة السهلة والأكثر تداولا في مجال إثبات 

(، علاوة على وسائل الإثبات الخاصة  بعلاقات الشغل التي من أولانزاعات الشغل )

 (.ثانياخلالها يمكن إثبات هذا الطابع )

 طريق شهادة الشهود أولا: إثبات الطابع المؤقت عن  

 والسبب  الفردية، الشغل نزاعات مجال في استعمالا الأكثر الوسيلة هي الشهادة تعتبر

 غير طابع ذات هي أجراء تشغل التي والمؤسسات المقاولات معظم أن  إلى يرجع ذلك في

 هؤلاء حصول معه يصعب مما بالأجراء، خاصة سجلات على تتوفر لا أنها أي مهيكل،

 أغلب  يجعل مما بمشغلهم، علاقتهم وتضبط المهنية وضعيتهم تحدد كتابية وثائق على

 من  يفصل عندما الأجير تواجه صعوبة أول فإن الإطار هذا وفي شفوية، الشغل عقود

 .43الشغلية العلاقة إثبات هي الشغل

فإن  -المشغل و الأجير –وعلى اعتبار أن مجلس العقد غالبا ما يحضره إلا طرفا العقد 

التساؤل الذي يطرح نفسه في هذا المقام هو هل يجوز إثبات عقد الشغل المؤقت بواسطة 

 شهادة الأجراء؟ وإذا كان الجواب بالإيجاب فهل يجوز الأخذ بشهادة الأجير الواحدة؟

 الأجراءالإثبات بواسطة شهادة  -1

 تربطهم كانت ولو الشهود شهادة استبعاد لمحكمةلا يمكن ل بداية يتعين الإشارة إلى انه

 النقض محكمة أوضحته ما وهذا للنقض، قرارها عرضت وإلا، المشغل مع تبعية علاقة

 : فيه جاء44 لها قرار في المغربية

 

 43 ـ أمينة رضوان، حرية الإثبات في المادة الشغلية، بموقع المعلومة القانونية:

      /Alkanounia.info /2019/10/24/6963   تم الإطلاع عليه يوم 03/23/ 2020، على الساعة 12.50.  
، أشارت له أمينة رضوان في  2008/ 5/1/ 619، ملف اجتماعي عدد2009/ 11/02المؤرخ في  186ـ قرار عدد  44

 موضوع : حرية الإثبات في المادة الشغلية، بموقع:
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 كون من انتهى فيما اعتمد أنه ذلك القرار على السبب عابه ما صحة تبين …حيث»

 بني والذي المحكمة، طرف من المعين الخبير تقرير على موسميا عاملا يعتبر الأجير

 أن والحال عليه، وقع قد يكون أن الطاعن نفى الذي المشغل بسجلات ضمنه ما على

 الشهود به صرح ما على واستمرارها العمل علاقة ثبوت في اعتمد الابتدائي الحكم

 من 404 الفصل لأحكام طبقا المحددة الإثبات ووسائل يتفق ما وهو إليهم، المستمع

 والتي المشغل، سجلات على اعتمدت المجال هذا في  والخبرة والعقود، الالتزامات قانون

  فاسد  كان فقد المذكور النحو على بت وقد والقرار ومضبوطة، منظمة أنها يثبت لم

 .«للنقض المؤدي انعدامه منزلة المنزل التعليل

 تربطهم الشهود كان سواء الشهود، شهادة سماع على مجبرة تكون المحكمة فإن وبهذا

 السليم، المنطق يقبله لا الإثبات يكن لم ما، الأغيار من كانوا أو  المشغل مع تبعية علاقة

 ولا سلبية تعتبر الواقعة هذه لأن عنده، يشتغل يكن لم الأجير أن إثبات المشغل كالتماس

 .إثباتها بالتالي يمكن

كما أنه في حالة وجود دليل كتابي يبين طبيعة العقد، فإن المحكمة لا تكون بحاجة إلى 

إجراء أي بحث ما دامت عناصر البت قد توفرت لديها لان الحجة الكتابية تغني عن 

 الاستماع إلى الشهود في إطار الترجيح ما بين الحجج.

 الأجير الواحد  الإثبات بواسطة شهادة -2

تكون بشخصين فأكثر، فإنه في بعض الأحيان قد  أنهالما كان الأصل في الشهادة 

يصعب هذا الأمر حيث لا نجد إلا شاهد واحد من بين الأجراء هو من يريد  أويستعصي 

أن يشهد، هذه المساءلة التي خلقت نوع من التضارب على مستوى العمل القضائي حول 

 بشهادة أجير واحد لنفي عقد الشغل غير المحدد المدة؟مدى إمكانية الأخذ 

وبهذا الصدد فقد حسم الاجتهاد القضائي المغربي هذا الإشكال على رأسه المجلس 

 الأعلى الذي أباح الأخذ بشهادة الأجير الواحد.

 

      http://malakiapresse.ma/?p=29080   ، تم الإطلاع عليه بتاريخ 25/ 2020/03، على الساعة 18:40.
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لا يوجد في القانون أي نص يمنع ما يلي: "  45حيث جاء في قرار المجلس الأعلى

الأخذ بشهادة الشاهد الواحد لإثبات علاقة العمل، وأن القرار المعلل بعدم كفاية الشاهد 

 الواحد لإثبات من غير بيان الأساس القانوني لذلك يكون ناقص التعليل". 

 وبالتالي يمكن القول أن محكمة النقض خرج في إطار نزاعات الشغل عن نظام الإثبات

العام نحو اتخاذ منحى يساند أطراف العلاقة الشغلية في إقامة الدليل بأبسط السبل بما فيها 

شهادة الشهود، ولا شك أن هذا النوع من الإثبات تحتكم فيه المحكمة فقط على ضمير 

هؤلاء الشهود، وهو ما يجعله خاليا من الضمانات الموجودة في الإثبات بواسطة الحجج 

أن الواقع العملي يؤكد أن إرادة الشاهد الذي يستمع إليه من طرف  الكتابية، خصوصا

المحكمة لفائدة المشغل تكون في الغالب مسلوبة، بينما تكون إرادة الشاهد الذي يستمتع إليه 

لفائدة الأجير مشحونة بما يمكن تسميته " بعاطفة الزمالة" ، بل أكثر ما يزيد في التشكيك 

عدم تحريك المتابعة ضد الشهود الذين تكون شهادتهم مزورة، من مصداقية شهادة الشهود 

 .  46وهو ما يشجع غيرهم على بيع ضمائرهم بالإدلاء بتصريحات كاذبة

 ثانيا: إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل بوسائل الإثبات الخاصة بعلاقات الشغل  

أنه يخضع  على اعتبار أن عقد الشغل ولد في رحم القانون المدني في أساسه، إلا

لقواعد خاصة ينفرد بها، وينطبق عليه القانون الاجتماعي، فإلى جانب وسائل الإثبات 

العامة يزخر مجال علاقات الشغل بمجموعة من الوثائق التي ألزم المشرع المشغل 

بمسكها أو منحها للأجير، محاولة منه لتجاوز الصعوبات الناتجة عن العقد الشفوي، وهي 

 ا عموما حتى يعتد بها كوسائل للإثبات:وثائق يشترط فيه

 أن تكون صادرة عن المشغل أو المؤسسة التي يعمل بها الأجير.   -1

ويجب أن لا تكون محل منازعة من قبل الأجير، سواء في مضمونها أو في التوقيع  -2

 الوارد عليها.

 
، مجلة المحاكم المغربية، عدد  8061/87، ملف اجتماعي عدد 1987/ 19/10بتاريخ  534ـ قرار المجلس الأعلى عدد 45

 .   83إلى  81، ص  1988غشت  -يوليوز 56
ـ محمد سعد جرندي، وسائل الإثبات في قضايا نزاعات الشغل بين التشريع والقضاء بالمغرب، مجلة نوافد قضائية،   46

  . 112، ص 2016العدد الثالث،
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سنكتفي ووسائل الإثبات في المادة الاجتماعية هي عديدة لا تقع تحت الحصر، لكننا 

 بأهمها والتي من شأنها تسهيل إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل.

 : بطاقة الشغل 1

من مدونة الشغل على أنه: " يجب على المشغل أن  23تنص الفقرة الثالثة من المادة 

يسلم للأجير بطاقة الشغل "، وأضافت الفقرة الرابعة منها على أنه يجب أن تتضمن بطاقة 

 البيانات التي تحدد بنص تنظيمي، وهذه البيانات تتمثل في:الشغل 

 الإسم الإجتماعي للمؤسسة أو الإسم الكامل للمشغل -

 رقم الإنخراط في الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي -

 المقر الإجتماعي للمقاولة أوعنوان كالمشغل -

ل ووظيفته الإسم الشخصي والعائلي للأجير وتاريخ ازدياده وتاريخ دخوله إلى العم -

 ومبلغ أجرته

 اسم شركة التأمين -

وبذلك يتضح أن المشغل أصبح في ظل التشريع الحالي ملزم بتسليم بطاقة الشغل 

للأجير، ومن الواجب تغييرها كلما حدث جديد في صفة الأجير المهنية أو في مبلغ الأجر 

 مع توحيد البيانات الواجب إدراجها في البطاقة بين جميع قطاعات العمل.

ويلاحظ كذلك أن المشرع المغربي عمل على تضمين بطاقة الشغل مجموعة من 

البيانات التي تسهل على القاضي أخذ جميع العناصر منها، من علاقة الشغل ومدتها 

وطبيعتها وغيرها، مما يجعل منها وسيلة اثبات كافية تغني عن بقية الوسائل، وتدعيما لمد 

فية لكل بياناتها فإن المشرع كفل ذلك بمقتضيات قانونية المشغل أجراءه بهذه البطاقة مستو 

 . 47زجرية

 

 47 ـ  تنص المادة 25 من م.ش على أنه: " يعاقب بغرامة من 300  إلى 500 درهم عن الأفعال التالية:

23ـ عدم تسليم بطاقة الشغل أو عدم تجديدها وفق الشروط المنصوص عليها في المادة   

 ـ عدم تضمين بطاقة الشغل أي بيان من البيانات المحددة بنص تنظيمي
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 14وعلى مستوى الإجتهاد القضائي المغربي، ذهبت محكمة النقض في قرار عدد 

على أن الصفة المؤقتة لعقد الشغل تبقى قائمة ولو استمر  2011يناير  06الصادر بتاريخ 

عمل الأجير لمدة تجاوزت السنة، طالما تثبت هذه الصفة بمقتضى بطاقة الشغل، وتعتبر 

عة عقد الشغل وتقوم مقامه عند عدم وجوده، والذي جاء بطاقة الشغل حجة في اثبات طبي

" لكن حيث إن الثابت لقضاة الموضوع استنادا إلى ما عرض عليهم من في حيثياته: 

وثائق وخاصة  بطاقة الشغل أن الطاعن كان يشتغل بصفته عاملا مؤقتا مما يجعل 

ولو تعلق الأمر  استمراريته في العمل لأزيد من سنة غير مكسبة لصفة العامل القار

بالقطاع الفلاحي أمام صراحة البطاقة المذكورة التي تعتبر بمثابة عقد يؤكد على طبيعة 

عمله المؤقتة مما لا مجال معه للقول بوجوب مراعاة وضعية القطاعات الفلاحية ... 

فيما صرف مكافأة الأقدمية لا ينهض قرينة على أن عقد العمل غير محدد المدة لأحقية 

 .48ل فيها قارا أم مؤقتا..."العام

 : شهادة الشغل2

من مدونة الشغل، المشغل بأن يسلم للأجير شهادة العمل في أجل  72لقد ألزمت المادة 

أيام من انتهاء عقد الشغل، وتحت شروط معينة حتى يتأتى للقاضي  8محدد لا يتعدى 

يتعلق بمدة العمل و ضبط ظروف الأجير ويتوفر على معلومات كافية للبت في نزاع قد 

 . 49طبيعته وحتى المؤهلات المهنية إذا اتفق الطرفان على ذلك

مكرر من قانون الإلتزامات والعقود فإن شهادة العمل لا تسلم  745وحسب الفصل 

بصفة تلقائية من طرف المشغل، فهي تطلب ولا تحمل، كما أن عبء الإثبات في هذه 

يجب عليه أن يثبت قيامه فعلا بطلب تسليم شهادة الحالة يبقى على عاتق الأجير، الذي 

 الشغل.

 

، على ألا يتجاوز مجموع مبلغ 23رامة حسب عدد الأجراء الذين لم تراع في حقهم أحكام المادة يتكرر تطبيق الغ

درهم".  20000الغرامات   
 ـ أمينة رضوان، م.س، حرية الإثبات في المادة الشغلية، بموقع: 48

       http://malakiapresse.ma/?p=29080   ، تم الإطلاع عليه بتاريخ 25/ 2020/03، على الساعة 18:40.
 ـ مجلة مغرب القانون، القواعد المنظمة للإثبات في المادة الشغلية وخصوصياتها، بموقع:  49

  www.maroclaw.com تم الإطلاع عليه يوم 26/ 2020/03، على الساعة 19:54.
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وتجدر الإشارة إلى أن الإثبات بواسطة شهادة الشغل لا تقتصر على إثبات علاقة 

الشغل وإنما يمكن إثبات مدة الشغل واستمراريته وهذا ما أكدته محكمة الاستئناف بوجدة، 

ا لما ورد في السبب فإن العقد " لكن خلافما يلي:  50حيث جاء في حيثيات هذا القرار 

إلى غاية  04/11/16الأخير المبرم بين الطرفين وبإقرار من المشغلة أنجز بتاريخ 

 وهو ما تأكده شهادة الشغل". 05/09/30

 : بطاقة الانخراط في الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي3

تسجيل أجيره  الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي يسلم المشغل الذي يقوم بعملية إن

بطاقة تحمل الإسم الكامل للأجير المسجل وعنوانه وتاريخ انخراطه وبيانات أخرى، يجعل 

 .51من البطاقة المذكورة وسيلة إثبات كتابية خاصة فيما يتعلق بإثبات العلاقة الشغلية

المذكورة وهكذا ففي حدوث نزاع بين الطرفين فإن الأجير بإمكانه أ، يدلي بالبطاقة 

لإثبات عقد الشغل الذي يربطه بالمشغل، والسؤال الذي يبقى مطروحا في هذا الإطار هل 

ترقى هذه البطاقة إلى وسيلة يمكن أن يستند عليها المشغل لإثبات الطابع المؤقت لعقد 

الشغل؟ في ظل الخصوصيات التي تتميز بها هذه البطاقة والتي آثارها الاجتهاد القضائي 

 من مناسبة؟في أكثر 

ومن بين القرارات التي سارت في منحى اعتبار أوراق التصريح الصندوق الوطني 

للضمان الإجتماعي حجة كتابية في اثبات العمل المؤقت أو القار وكفايتها لإثبات هذه 

 877الصفة دون اللجوء إلى السماع لشهادة الشهود، ما جاء في قرار محكمة النقض عدد 

: " والقرار عندنا خلص إلى كون الطاعن لم على انه  2010أكتوبر  21الصادر بتاريخ 

يكن يعمل لدى المطلوب بصفته أجير قار وإنما بصفته أجير قار وإنما بصفته أجير غير 

قار اعتماد في ذلك على وقائع الملف الذي تدعمه أوراق التصريح بأجور الطاعن لدى 

شهادة الشهود معتبرا أنها لا ترقى إلى الصندوق الوطني للضمان الإجتماعي ولم يأخذ ب

 

 ـ قرار محكمة الإستئناف بوجدة عدد 636  المؤرخ في 2008/06/04 في الملف الإجتماعي، 5/1044/ 2007. 50 
 ـ  أمينة رضوان ، م.س، في موضوع : حرية الإثبات في المادة الشغلية، بموقع: 51

      http://malakiapresse.ma/?p=29080   ، تم الإطلاع عليه بتاريخ 26/ 2020/03، على الساعة 16:09
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قوة الحجة الكتابية المتمثلة في تلك الأوراق، وبالتالي لم تكن هناك حاجة لإجراء أي 

بحث إضافي، فكان بما انتهى إليه مرتكزا على أساس ومعللا بما فيه الكفاية والوسيلة لا 

 سند لها". 

قيض من أمره، فتارة يعتبر شهادة وجدير بالذكر أن الإجتهاد القضائي المغربي على ن 

التصريح لصندوق الضمان الإجتماعي شهادة لإثبات عقد الشغل سواء كان محدد المدة أو 

غير محدد المدة، وتارة أخرى لا يأخذ بها تأسيسا على أن التصريح يبقى مفتوح للأجير 

 . 52نفسه

حتل أهمية كبرى في وخلاصة يمكن القول أن مسألة إثبات الطابع المؤقت لعقد الشغل ي 

إثبات علاقات الشغل كما يعد من أهم الطلبات التي تعرض على القضاء من قبل أطراف 

عقد الشغل، فأمام رغبة الأجير في استمرار العلاقة الشغلية وأمله في الإنتقال من أجير 

مؤقت إلى أجير قار الشيء الذي سيخول له الحصول على المزيد من الضمانات في 

لعلاقة الشغلية كما سيجنبه الخوف من مصير انتهاء العلاقة الشغلية بانتهاء المدة استمرار ا

المحددة لها إلا أن ذلك يصطدم برغبة المشغلين في إبرام عقود شغل مؤقتة إما لأسباب 

اقتصادية كتزايد النشاط الإقتصادي أو للأسباب القانونية التي حددها المشرع في الفصل 

اللجوء إلى هذا النوع من العقود المؤقتة قد يكون تلبية لرغبة الأجير بل إن الرغبة في  16

لأسباب إجتماعية كالحالة التي يحتاج فيها الإنسان الذي يتابع دراسته إلى شغل مؤقت 

 ومأجور خلال العطلة الصيفية.

ومن كل ما سبق يطرح تساءل كبير حول كيفية انهاء عقد الشغل المؤقت وهل للأجير 

عقود شغل مؤقتة مع الوكالة أو المقاولة تعويضات في حالة انتهاء العقد سواء  الذي يبرم

بشكل طبيعي أو لأسباب خاصة إما بالأجير أو المشغل أو المؤسسة، كل هذه الأسئلة 

 
في ملف اجتماعي عدد   2010/ 10/ 21المؤرخ في  877عدد    –محكمة النقض حاليا  –ـ قرار المجلس الأعلى 52

عي غير كافية لإثبات والذي جاء فيه:" ...والأوراق الصادرة عن الصندوق الوطني للضمان الإجتما 89/15/2009

الاستمرارية في العمل لأنه يمكن للطالبة أن تصرح بنفسها لدى لأنها  هب من أدلت بأوراق الأداء التي تتضمن صفتها 
  كعاملة موسمية". 
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سنعالجها في المطلب الموالي المعنون بإنهاء عقد التشغيل المؤقت والتعويضات الممنوحة 

 في حالة تحققه. 

 : إنهاء عقد التشغيل المؤقت و التعويضات المترتبة عنهنيالثاالمطلب 

تنتهي عقود الشغل عموما بأسباب عامة تلتقي فيها مع باقي العقود، و قد تنتهي أيضا    

 بأسباب خاصة بانتهاء العقد غير المحددة المدة أو بالعقد المحدد المدة.

و يعتبر عقد التشغيل المؤقت من العقود المحددة المدة، فهو ينتهي بانتهاء الأجل     

المحدد له، أو بزوال السبب الذي أدى إلى الالتجاء إليه، و قد ينتهي قبل الأجل إما بمبادرة 

من  الأجير أو بمبادرة من المشغل، أو بسبب سلوك الأجير أو بسبب خارجي كالقوة 

 (.الفقرة الثانية( كما انه قد يترتب على هذا الإنهاء تعويضات ) قرة الأولى الفالقاهرة    )

 الفقرة الأولى: إنهاء عقد التشغيل المؤقت     

ينتهي عقد التشغيل المؤقت عندما يكون سبب مشروع لإنهاء العقد إما بصدور       

له أو قبل زوال (كما قد ينتهي قبل حلول الأجل المحدد )أولاخطأ جسيم، أو قوة قاهرة 

 (.ثانياالسبب و ذلك عن طريق الإرادة المنفردة لأحد الطرفين )

 أولا: الإنهاء المبرر لعقد التشغيل المؤقت     

يكون إنهاء عقد التشغيل المؤقت مبررا في حالتين، و ذلك حينما يتعلق بصدور      

 خطأ جسيم من أحد الطرفين، أو قوة قاهرة.

 الخطأ الجسيم:  1

فالخطأ الجسيم من الأسباب المشتركة لإنهاء أي عقد شغل كيفما كان نوعه،     

ائه أمثلة له من خلال المادتين فالمشرع المغربي لم يعرف الخطأ الجسيم لكنه اكتفى بإعط

 من مدونة الشغل . 4054و 3953

 

من مدونة الشغل تنص على انه:"تعتبر بمثابة أخطاء جسيمة يمكن أن تؤدي إلى الفصل، الأخطاء التالية   39المادة ـ    53 

 مرتكبة من طرف الأجير :ال
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لكن عرفه بعض الفقه بأنه "الخطأ الذي يجعل الاحتفاظ بعلاقة الشغل غير ممكنة حتى 

 55أثناء مهلة سابق الإعلام، و يكون بطبيعته سببا شرعيا للطرد".

ي بطبيعته إلى كما عرفته كذلك محكمة النقض الفرنسية بكونه :"الخطأ الذي يؤد  

 56استحالة استمرار علاقة الشغل و لو أثناء مهلة سابق للإعلام".

 293، و أضافت المادة عددت الأخطاء الجسيمة 39المادة  وبما أن مدونة الشغل في  

من نفس المدونة عدم مراعاة قواعد السلامة و حفظ الصحة إلى قائمة الأخطاء الجسيمة ، 

يد درجة الخطأ المنسوب للأجير. و من هنا يتولد عن هذا فإنه يبقى للقضاء سلطة تحد

الأمر عدة إشكالات تتعلق بمن له سلطة إثارة الخطأ الجسيم ، هل مقاولة التشغيل المؤقت 

باعتبارها المشغل القانوني للأجير ، أم المقاولة المستعملة التي يشتغل لديها ؟ و عن مدى 

 

 ارتكاب جنحة ماسة بالشرف، أو الأمانة، أو الآداب العامة، صدر بشأنها حكم نهائي و سالب الحرية. -
 إفشاء سر مهني نتج عنه ضرر للمقاولة.  -
 ارتكاب الأفعال التالية داخل المؤسسة أو أثناء الشغل. -
 السرقة   -
 خيانة الأمانة  -
 السكر العلني   -
 تعاطي مادة مخدرة  -
 الاعتداء بالضرب   -
 السبب الفادح  -
 رفض إنجاز شغل من اختصاصه عمدا و بدون مبرر.  -
 التغيب بدون مبرر لأكثر من أربعة أيام أو ثمانية أنصاف يوم خلال الإثني عشر شهرا   -
 إلحاق ضرر جسيم بالتجهيزات أو الآلات أو المواد الأولية عمدا أو نتيجة إهمال فادح   -
 ارتكاب خطأ نشأت عنه خسارة مادية جسيمة للمشغل  -
 سلامة في الشغل و سلامة المؤسسة ترتيب عنها خسارة جسيمة عدم مراعاة التعليمات اللازم اتباعها لحفظ ال -
 التحريض على الفساد   -
 استعمال أي نوع من أنواع العنف و الاعتداء البدني الموجه ضد أجير أو المشغل أو من ينوب عنه لعرقلة سير المقاولة.  -

 رير محضر بشأنها.يقوم مفتش الشغل في هذه الحالة الأخيرة بمعاينة عرقلة سير المؤسسة و تح
من مدونة الشغل تنص على انه: يعد، من بين الاخطاء الجسيمة المرتكبة ضد الأجير من طرف المشغل أو   40المادة  ـ  54

 رئيس المقاولة أو المؤسسة، ما يلي:  
 السب الفادح   -
 استعمال أي نوع من الأنواع العنف و الإعتداء الموجه ضد الأجير،  -
 التحرش الجنسي،  -
 على الفساد. التحريض  -

و تعتبر مغارة الأجير لشغله بسبب أحد الأخطاء الواردة في هذه المادة في حالة ثبوت ارتكاب المشغل لإحداها، بمثابة 
 فصل تعسفي.

محمد سعيد بناني، قانون الشغل بالمغرب في ضوء مدونة الشغل، علاقات الشغل الفردية، الجزء الثاني المجلد الأول ،    55

 . 567ص  2007لجديدة ،الطبعةمطبعة النجاح ا
 2019نة دنيا مباركة ، مجلة فضاء المعرفة القانونية ،مجلة دورية محكمة تعنى بالدراسات و الأبحاث القانونية و القضائية ، العدد الثاني، الس  56

 .96ص 
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ة الفصل بسبب سلوكه المنصوص عليها في إمكانية استفادة الأجير المؤقت من مسطر

 من المدونة و ما بعدها؟ 57 62المادة 

نظرا لكون المقاولة صاحبة السلطة التأديبية ، فإن إعفاء الأجير بسبب ارتكابه      

من مدونة الشغل ،  62خطأ جسيما لابد من  التقيد بالمسطرة المنصوص عليها في المادة 

اع إليه و مواجهته بالأخطاء المنسوبة إليه، و ذلك بحضور التي تتمثل في ضرورة الاستم

ساعة  48. و تبليغه مقرر الفصل داخل أجل 58مندوب الأجراء أو الممثل النقابي للمقاولة

و يكون مقرر الفصل قابلا للطعن فيه أمام القضاء مع   59ابتداء من تاريخ اتخاذ القرار.

من  63على عاتق المشغل طبقا للمادة إلقاء عبء الإثبات وجود مبرر مقبول للفصل 

 مدونة الشغل.

 :القوة القاهرة  -2

 269و  268حدد المشرع المغربي نصين لمفهوم القوة القاهرة و ذلك حسب الفصل    

من ق ل ع " كل أمر لا  269من قانون الالتزامات و العقود ، فالقوة القاهرة طبقا للفصل

فعه و يكون من شأنه أن يجعل تنفيذ الالتزام يستطيع الإنسان أن يتوقعه و يستحيل د

 مستحيلا، و هي تعتبر سببا من أسباب انقضاء الالتزام بوجه عام". 

إذا فلا يعتبر من قبيل القوة القاهرة الأمر الذي من الممكن دفعه و ذلك عن طريق    

 بذل كل العناية لدفعه عن نفسه.

 
من مدونة الشغل تنص على أنه:" يجب، قبل فصل الأجير ، أن تتاح له فرصة الدفاع عن نفسه بالاستماع  62ـ المادة   57

إليه  من طرف المشغل أو من ينوب عنه بحضور مندوب الأجراء أو الممثل النقابي بالمقاولة الذي يختاره الأجير بنفسه ، 
 ء من التاريخ الذي تبين فيه ارتكاب الفعل المنسوب إليه .و دلك داخل أجل لا يتعدى ثمانية أيام ابتدا

 يحرر محضر في الموضوع من قبل إدارة المقاولة ، يوقعه الطرفان ، و تسلم نسخة منه  إلى الأجير.   
 إذا رفض أحد الطرفين لإجراء أو إتمام المسطرة ، يتم اللجوء إلى مفتش الشغل.    
أعلاه أو مقرر   37ص على أنه " يسلم مقرر العقوبات التأديبية الواردة في المادة من مدونة الشغل ين 63المادة  ـ  58

الفصل إلى الأجير المعني بالأمر يدا بيد مقابل وصل، أو بواسطة رسالة مضمونة مع الإشعار بالتوصل داخل أجل ثمانية 
 و أربعين ساعة من تاريخ اتخاذ المقرر المذكور. 

 ات وجود مبرر للفصل ، كما يقع عليه عبء الإثبات عندما يدعي مغادرة الأجير لشغله.يقع على عاتق المشغل عبء إثب
من مدونة الشغل تنص على انه:"يجب ، تحت طائلة سقوط الحق، رفع دعوى الفصل أمام  المحكمة   65المادة ـ   59

 المختصة ، في أجل تسعين يوما من تاريخ توصل الأجير بمقرر الفصل.  
 أعلاه.   63الأجل المذكور أعلاه في مقرر الفصل الوارد في المادة  يجب النص على    
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أما القضاء المغربي فيعتبر القوة القاهرة كل حدث لا يستطيع  الإنسان توقعه و لا    

رده ، و هذا ما أكده القرار الصادر عن المجلس الأعلى سابقا )محكمة النقض حاليا( الذي 

جاء فيه: إن القوة القاهرة هي كل أمر لا يستطيع الإنسان أن يتوقعه أو يكون من شانه أن 

الالتزام مستحيلا ، و لا يعتبر المرض من القوة القاهرة و يجب إعلام يجعل تنفيذ 

يوما الموالية  15الصندوق الوطني للضمان الاجتماعي بالتوقف عن العمل خلال 

   60للتوقف".

جائحة و كمثال للقوة القاهرة أضيف الجائحة التي هزت العالم في الوقت الراهن :"

 "كورونا

 : جائحة كورونا كقوة قاهرة -

باعتبارها وباء صحي عالمي، أثر  COVID19المستجد و مع انتشار جائحة كورونا 

بشكل كبير على المعاملات الدولية البشرية و التجارية و السياسية، حيث غير هذا الوباء  

العديد من العادات الحميمية المرتبطة بالحياة اليومية و فرض العزل و الحجر الصحي ، 

اقتصاديا و فاقم المشاكل الاجتماعية، من تسريح و فصل و إنهاء العلاقات  مما خلق ركودا 

الشغلية ، الأمر الذي استعصى على العلماء لحد الساعة إيجاد دواء أو لقاح للوقاية منه،و 

المغرب من بين الدول المتأثرة بهذه الجائحة ، حيث توقفت العديد من العلاقات التجارية 

مقاولات المستقرة و العابرة للحدود و لمعاينة الظروف المحيطة الدولية وتوقفت أيضا ال 

بانتشار هذه الجائحة، يمكن تكييفها على أنها واقعة مادية لا يستطيع الإنسان أن يتوقعها 

)الأجير/المشغل( و يستحيل دفع الضرر الناشئ عنها، فضلا عن أنها حادث خارج عن 

القاهرة حيث تجعل تنفيذ الالتزامات التعاقدية إرادة الطرفين مما يجعلها مرتبطة بالقوة 

عموما، و الالتزامات الشغلية على وجه الخصوص مستحيلة أو صعبة بناء على وضعية 

 .61المقاولة و طبيعة النشاط الاقتصادي

 
مشار إليه في مجلة فضاء المعرفة القانونية ، العدد الثاني ،   03/01/2014قرار صادر عن المجلس الأعلى بتاريخ ـ   60

 . 98ص  2019السنة 
تم الإطلاع عليه بتاريخ   www.univh2c.ma محمد طارق، أثر جائحة كورونا على علاقات الشغل ، بموقع  ـ   61

 . 19:31على الساعة 27/03/2020

http://www.univh2c.ma/
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إضافة إلى ذلك تعتبر التصفية القضائية للمقاولة المستعملة قوة قاهرة بالنسبة لمقاولة    

برر إنهاء عقد شغل الأجير لكون المستعمل لم يطلع مقاولة التشغيل التشغيل المؤقت ت

المؤقت على الأوضاع الاقتصادية لمقاولته ، مما يترتب عنها استحالة التوقع و استحالة 

  62الدفع اللذان يعتبران شرطين أساسين لاعتبار الأمر قوة قاهرة .

 ثانيا : الإنهاء الإرادي لعقد التشغيل المؤقت     

إما باتفاق  يمكن إنهاء عقد التشغيل المؤقت قبل حلول أجله أو قبل زوال سببه    

، و سوف نقتصر على الحالات التي تكون الأطراف أو الإرادة المنفردة لأحد الطرفين

 بمبادرة من المشغل و تلك التي تكون بمبادرة من الأجير.

 إنهاء عقد التشغيل المؤقت بمبادرة من المشغل  -1

هاء عقد التشغيل المؤقت من قبل المشغل قبل حلول أجله أو قبل زوال السبب يطرح إن

المبرر لإنهاء تداخلا بين القانون و الواقع ، و يتجلى هذا التداخل في كون الإنهاء في 

الواقع ينتج من قرار المشغل، أما في القانون من طرف مقاولة التشغيل المؤقت ، لكون 

لمؤقت مع المستعمل ، حيث ينتهي عقد الأجير عندما يقرر مدته مرتبطة بعقد التشغيل ا

المستعمل وضع حد للمهلة ، لكن في القانون فمقاولة التشغيل المؤقت هي التي تنهي عقد 

 .63الشغل لكونها المشغل القانوني للأجير

فكل من مقاولة التشغيل المؤقت و المقاولة المستعملة يسعيان إلى الحفاظ على     

في مثل هذه الحالات، باعتبارهما الطرفين الأقوى في العلاقة الثلاثية التي مصالحهما 

 تجمعهما مع الأجير المؤقت الذي يبقى المتضرر الأكبر من إنهاء عقد مهمته قبل أوانها.

 
 . 99مجلة فضاء المعرفة القانونية م س ص ـ   62
 . 236ص م .س ،  محمد سعيد بناني ،  ـ  63
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حيث نجد أن مدونة الشغل لم تتطرق إلى هذه الحالة و تركت فراغا قانونيا يزيد من    

ر المؤقت، خاصة أنه عندما لا تنتهي المهمة قبل حلول الأجل هشاشة و عدم استقرار الأجي 

 . 64المحدد في العقد ، فيجعل الأجير المؤقت في علاقة شغل غير مستقرة من أساسها 

أما المشرع الفرنسي فقد نص صراحة على أن إنهاء عقد الوضع رهن الإشارة التي    

لة لا يشكل قوة القاهرة بقوة تربط بين مقاولة التشغيل المؤقت و المقاولة المستعم

أي أن المشغل لا يمكنه أن يدفع كسبب للإنهاء بأن المقاولات المستعملة لم تعد 65القانون.

 ترغب في خدمات الأجير المؤقت الموضوع رهن إشارتها . 

و يطرح إشكال بخصوص الإعفاء من المسؤولية هنا هل يمكن اعتبار تبليغ المستعمل   

لمؤقت إرادته في إنهاء المهمة المسندة إليه بمثابة سبب جدي و معقول، لمقاولة التشغيل ا

يعفي هذه الأخيرة من المسؤولية ، أم يتعين البحث عن السبب الذي دفع بالمستعمل إلى 

 إنهاء مهمة الأجير؟

مثلا إذا اعتبر الأجير المؤقت غير مؤهل لإنجاز المهمة المسندة إليه، وذلك بعد انتهاء   

جربة و طلب من مقاولة التشغيل المؤقت التابع لها هذا الأجير باستبداله بأجير أخر فترة الت 

 مما أدى بهذه  الأخيرة إلى إعفاء الأجير.

فالقول هنا بمشروعية الإعفاء من طرف مقاولة التشغيل المؤقت يعني أن المستعمل    

مراقبة مدى  يتمتع بسلطة تقديرية مطلقة على الأجير المؤقت، و يحرم القضاء من

مشروعية الإعفاء ، و بالتالي فهذه الفرضية من شأنها أن تثير مسؤولية مقاولة التشغيل 

المؤقت تجاه الأجير لكونها المشغل القانوني له ، بالرغم من كون الإعفاء صادر عن قرار 

 66المستعمل و خارج عن إرادتها. 

كما حدد المشرع الفرنسي  الطرف الذي يتحمل مسؤولية إنهاء مهمة الأجير المؤقت   

 قبل استفاء مدتها وهي مقاولة التشغيل المؤقت.
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حيث يترتب عن إنهاء هذه الأخيرة لمهمة الأجير المؤقت قبل الأجل المحدد لها،   

ي حالة القوة القاهرة ، إلزامه بان تقترح عليه ، ما عدا في حالة ارتكابه خطأ جسيم ، و ف

 مهمة جديدة في أجل لا يتجاوز ثلاثة أيام . 

و في المهمة الجديدة  يجب على الأجير أن يحتفظ بنفس الامتيازات المنصوص عليها   

في المهمة السابقة، و أن لا تتضمن تغييرا جوهريا فيما يخص المؤهلات المهنية ، الأجر، 

 .67ساعات العمل و كذا وقت الشغل 

فالأجير المؤقت في حالة إنهاء عقده من طرف مقاولة التشغيل المؤقت ، ما لم يكن     

السبب خطأ جسيم أو قوة قاهرة ، فإنه يبقى محقا مع ذلك في الأجر الذي كان يتقاضاه إلى  

نهاية مدة المهمة، بالإضافة إلى أنه تثار أيضا مسؤولية مقاولة التشغيل المؤقت عندما يقوم 

بإرادته المنفردة ، بتعديل عقد شغل الأجير المؤقت تعديلا يمس بالشروط المستعمل 

الأساسية المضمنة في العقد من قبيل تغيير مكان تنفيذ العمل ، فيرفض الأجير الالتحاق 

 68بمقر العمل الجديد ، هنا لا يعتبر بمثابة خطأ جسيم مبرر للطرد.

 إنهاء عقد التشغيل المؤقت بمبادرة الأجير   -2

يبقى لجوء الأجير المؤقت إلى مقاولات التشغيل المؤقت من أجل استخدامه مؤقتا    

لدى مقاولة أخرى استثناء ، حيث يهدف بالدرجة الأولى إلى الحصول على الاستقرار في 

عمله ، لهذه الغاية نصت مدونة الشغل على عدم تضمين أي شرط في عقد الشغل الذي 

الأجير، يمنع تشغيل هذا الأجير من قبل المقاولة تبرمه مقاولة التشغيل المؤقت مع 

 .69المستعملة بعد انتهاء مهمته لديها

فكل شرط يمنع المقاولة المستعملة من استخدام الأجير المؤقت بعد نهاية مهمته يعتبر    

 .70لاغيا
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و بهدف استقرار الأجير المؤقت داخل المقاولة المستعملة، تلتزم هذه الأخيرة بلائحة    

  71للمناصب الشاغرة في المقاولة و التي ستبرم بشأنها عقود شغل غير محددة المدة 

فالمشرع الفرنسي لم يحدد داخل المقاولة المستعملة ، الذي يتكلف بتعريف الأجير 

الوقت الذي يعلم فيه، و نرى انه يمكن أن يكون للمؤسسات بوجود هذه المناصب و لا 

التمثيلية للأجراء دورا ايجابيا في هذه المهمة من خلال تعليق لائحة المناصب بشكل 

دوري في المكان المخصص للإعلانات داخل المقاولة و الذي يسهل على الأجراء 

 .72المؤقتين رؤيتها 

مؤسسات التمثيلية للأجراء مما يضطر المشغل لكن في بعض الأحيان قد لا توجد ال   

 للقيام بهذه المهمة و إدراجها ضمن البيانات الإلزامية .

فعقد التشغيل المؤقت يدخل ضمن العقود الملزمة للجانبين ، لذلك فالأجير ملزم    

باحترام العقد كما وقع الاتفاق عليه بينه و بين مقاولة التشغيل المؤقت ، لذلك فهو ملزم 

 أداء المهمة المسندة إليه على أكمل وجه ممكن و عليه أيضا التقيد بمدتها. ب 

و بالتالي فإنهاء عقد التشغيل المؤقت من قبل الأجير بدون مبرر يخول لمقاولة    

التشغيل المؤقت الحق في مطالبته بتعويضها عن الأضرار و الخسائر التي لحقتها من 

 جراء هذا الإنهاء.

جير المؤقت في هذه الحالة ، ما عدا في حالة الاتفاق على خلاف ذلك ، كما يلتزم الأ   

 باحترام  أجل الإخطار و هو يوم واحد عن كل أسبوع دون تجاوز مدته أسبوعين .

اجلها من أداء التعويض عن الضرر و يعفى الأجير المؤقت الذي ينهي مهمته قبل    

ذي يتمكن من إبرام عقد الشغل لمدة غير الذي قد يصيب مقاولة التشغيل المؤقت، و ال

 .73محددة مع مقاولة أخرى أثناء عمله لدى المقاولة 
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